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Verseny és fejlődés
M int m in d en  tá rsa d a lm i�

gazdaság i k a teg ó ria , a  m u n k a -  
verseny - m ozgalom  sem  k ivé tel 
n a p ja in k  k orszerűsödési fo lya�
m a ta i alól. A k érd és csak az, 
hogy hogyan, m ik ép p en  tu d  a 
m unkav ersen y - m o zg alo m  m eg�
je len éséb en  és ta r ta lm á b a n  
e g y a rán t ú ja b b a t, jobba t, az 
é le t a d ta  k övetelm ényekhez 
ru g a lm asa b b an  igazodót n y ú j�
tani.

A m egszokott fo rm ák o n , a 
jó l b ev á lt g y ak o rla to n  m ind ig  
nehéz tu d a to san , e lő re lá tó  m ó�
don v á lto z ta tn i. N em  k ö nnyű  
ú j gondola tokkal, ö tle tekkel, 
m ódszerekkel h a ték o n y a b b á  
ten n i a  különböző v erse n y fo r�
m ák b an  rész t vevő dolgozók 
és k o llek tív ák  m u n k á já t sem. 
A k érd és a  postai m u n k am o z�
g a lm ak k a l k ap cso la tb an  en n é l 
kézzelfoghatóbb  fo rm áb an , az 
irán y ítási, szervezési, é rté k e lé �
si tevékenységgel vagy az e lis�
m erésekke l k apcso la tos h iá �
nyosságok, vé lt vagy  valós 
sére lm ek  fe lv e tésén  keresztü l.

A v erseny  ta r ta lm i fe jlesz té �
séhez cé lszerű  te h á t az e lé r t 
e red m én y ek k el eg y ü tt és fo �
ly am ato san  v izsgáln i az e l�
hangzó észrevé te leket, ja v a s �
la to k a t, és az így levon t k ö �
v e tk ez te tések k el seg ítséget 
n y ú jta n i az  e lő b b re  lépéshez. 
Ez a  m u n k a  a szakszervezetek  
te rm e lé s t seg ítő  tev ék en y ség é�
n ek  egyik  fon tos láncszem e. 
Jó l szem lélte tte  ezt ez év  m á �
ju sá b a n  a S zakszervezetek  O r�
szágos T a n á csá n ak  ülése, a m e�
lyen széles k ö rb en  m egvizs�
g á lták  a  m u n k a v ersen y - m o z�
galom  h ely ze té t és m e g h a tá �
ro z ták  a  ta r ta lm i fe jlesz tésh ez  
szükséges te n n iv a ló k a t. A p lé -  
n u m  m e g á lla p ítá sa it és a  pos�
ta i g y a k o r la to t , összevetve 
m e g ta lá lh a tju k  az o k a t a  főbb  
csom ópontokat, am ely ek b en  a 
posta i m u n k av ersen y - m o zg a�
lom ta r ta lm i fe jlesz tése  vége tt 
e lőbbre  kell lépn i, te rm ész e te �
sen ebből a  szakszervezeti 
szervekre , az a k tiv is tá k ra  is je �
len tős fe la d a t h áru l.

Teret az egyéni kezdeményezésnek!
A versenyszervező , irán y ító  

m u n k a  so rán  el kell érn i, 
hogy nagyobb te re t k a p ja n a k  
az egyéni kezdem ényezések. 
Ö sztönözni kell a k o lle k tív á �
kat, hogy v á lla lá sa ik  egyéni 
v á lla lá so k ra  ép ü ljen ek , m e rt a 
k o llek tív  felelősség csak  úgy 
é rv én y esü l igazán, h a  fe lté te �

lezi az  egyéni felelősséget.
E zé rt cé lszerű  á lta lán o ssá  te n �
ni a z t a  g y ak o rla to t, hogy a 
k o llek tív  v á lla lá so k a t egyéni 
felelősséghez is kap cso lják , té �
m afelelősök  m egnevezésével. 
A nagy  m ú ltú  b rig ád o k n á l
m in d e m e lle tt az ö n k o rm án y �

zati e lem ek  (önértékelés, k ü �
lönböző erkö lcsi, anyag i e lis �
m erések  o d aíté lése  stb.) to v á b �
bi e rő s íté sé fk e ll szorgalm azni, 
segíteni.

A v á lla láso k  e lfo g ad ásán ál 
és te lje s íté sü k  é r ték e lésén é l a 
te lje sítm én y elv  k o m p lex  — a  
végzett m u n k á t és a v á lla lá s t 
eg y a rá n t m a g áb a  foglaló  — 
érv én y esítése  legyen a cél a 
v á lla lá so k a t jóváhagyó  szak �
vezető és az é rté k e lő  m u n k a -  
b izo ttságok  sz ám á ra  e g y a rá n t . 1

Az egyéni v ersen y fo rm ák

á lta lá b a n  gyenge p o n tju k  a 
m u n k am o zg a lm ak nak . A gya�

k o r la tb a n  m u ta tk o zó  ú tk e resés  

eg y érte lm ű en  b izony ít ké t 

a lap v e tő  dolgot. A hagyom á�
nyos egyéni v erseny fo rm ák  
m elle tt, a  d ecen tra lizá ltság  
lehetőségeihez igazodva olyan 
fo rm á k a t ke ll k eresn i, am e�
lyek a hely i — és ezen keresz�
tü l a  p o sta i — fe lad a to k  m eg�
o ld á sá ra  m ozgósítan i képesek  
a  kezdő f ia ta lo k a t és a jól 
k ép z e tt szak em b erek e t egy�
a rá n t.

Erkölcsi, anyagi ösztönzés
A m á sik  lényeges dolog a 

m egfelelő  erk ö lcsi - an y ag i ösz�
tönzés, am ely  — h a  bizonyos 
k o rlá to k  közö tt is — a helyi 
k o llek tív a  h a tásk ö réb e  ta r to �
zik dön tés szem pon tjábó l. A 

m unk& verseny - szabályzatok  
e lfo g ad ásán ál, a  részesedési 
a lap  fe lh a sz n á lá sá n a k  v itá ja  
so rán  e r re  a  te s tü le te k  figyel�
m é t nem  á r t  k ü lö n  is fe lh ív �
n u n k . Ide  ta rto zó  k érd és a K i�
váló  D olgozó cím  o d aíté lésén él 
a  lé tszám hoz v iszo n y íto tt öt-  
százalékos a rá n y  elérése , e s e t�
leg m eg h alad ása .

A középfokú  p o stasze rv ek  
v ersen y év e l k ap c so la tb an  egy

tu la jd o n k é p p e n  nem  ú j, de  a 
je len leg i te rv ezési rendszerhez  
jo b b a n  igazodó, a  röv id  és 
hosszabb  tá v ú  célok e lé résé t 
h a ték o n y a b b a n  seg ítő  m egol�
d á s t b o csá tu n k  ezú ton  is v i tá �
ra. K érjü k , v iz sg á lják  m eg a 
te rü le te n  az év  e le jén , a  te rv -  
készítésse l p á rh u z am o san  a  p á �
ly ázás leh e tő ség e it és a  je len �
legi fe lté te lre n d sz e rb e  való  b e �
illesz thetőségét. M egíté lésünk  
sz e rin t ez a  m ego ldás e rő s íte �
n é  e  v e rse n y fo rm a  m ozgósító 
je llegét, és a  vezetőd egysze�
m élyi fe le lősség re is é rdem ben  
ha tn a .

Tartalékok az újítómozgalomban
Az egyéni és k o lle k tív  v e r �

se n y fo rm a k én t is k ezelhető  
ú jítóm ozgalom  k iegyensú lyo�
zo tt fe jlő d ése  csak  egyfelő l je �
le n th e t m egelégedettséget. A 
ta r ta lm i fe jlődés je len tő s t a r �
ta lé k o k a t tá rh a t  fel ezen  a  té �
re n  is, ehhez a z o n b a n  több  
do logban  k e ll ja v u lá s t e lérn i. 
Ezek kö zü l a  m ozgósítás és az 
ösztönzés em elh e tő  k i e lsőso r�
ban . P é ld á u l k o rán tse m  je l�
lem ző az ú jító m o zg a lo m ra  a 
p o stán  eg y éb k én t m u ta tk o zó  
filatalodás. A  f ia ta lo k n á l, s a j�
nos, m ég n in cs  m eg az a sz ak �
m ai le lkesedés, am ely  az idő�
sebb  k o ro sz tá ly o k a t oly sok�
szor á tse g íte tte  a  tö b b n y ire  
sz u b jek tív  in d ít ta tá sú  a k a d á �
lyokon. D e ta lá lk o z h a tu n k  
szak m ai fé ltékenységgel, ir ig y �
séggel, ro sszu l é rte lm e ze tt 
sz ű k m ark ú sá g g a l eg y arán t. 
Ezek a  nega tívum ok , h a  nem  
is je llem zők, d e  fe lle lh e tő k , és 
h a tá su k  ese te n k én t szélesebb 
k ö rű  is lehet.

Az ösztönzés h e ly ze té t igen 
jó l szem lélte ti, h a  a  hasznos 
e re d m é n y t összeve tjük  a  k a l�
k u lá lt ú jítá so k ra  k if iz e te tt d í�
ja k k a l; az  a rá n y  nem  éri el a  
3 százalékot. H a ez t m ég b ü �
ro k ra tik u s  ü g y in tézésse l te té �
zik, vagy  azzal, hogy m ég ez é rt 
a  3 sz áz a lé k é rt is az  ú jító n a k  
kell kom oly h a rc o t v ívn ia , 
m in d e n rő l beszé lh etü n k , csak  
m ozgósító, ösztönző, je lleg rő l 
nem . ö n k é n t  ad ó d ik  a fe la d a t:

szé lesíten i k e ll a  szak szerv e�
zeti é rd ek v éd e lm i tev ék en y sé�
get. A fe lü lv izsg á la ti kére lm ek  
m egelőzése v ég e tt fo ly am ato �
san  v izsgáln i ke ll az elfekvő  
vagy  e lu ta s íto tt  ú jítá so k  he ly �
zetét, és szo rg a lm azn i a  szak �
szerű tlen , in d o k o la tlan  e lu ta �
s ításo k  fe lü lv izsg á la tá t. E bbe a 
m u n k á b a  — a h o l v an  — be 
k e ll vonn i a  szakszervezeti 
ú jítá s i b izo ttság o kat. Az e l�
lenőrzés so rá n  e l ke ll é rn i, 
hogy a hasznos e red m én y  és 
a k if iz e te tt  ú jí tá s i  d íj a  je le n �
leg inél helyesebb , ésszerűbb  
a rá n y b a  k e rü ljö n  egym ással.

B efe jezésü l rö v id en  szólni 
ke ll az erkö lcsi, anyag i e lism e�
résrő l. T én y k é n t e l le h e t fo �
gadni, hog y  a je len leg i közpon�
ti szabályozás k o r lá tá it  te k in t�
ve  a  kü lönböző  sz in tű  e rk ö l�
csi és an y ag i e lism erések  kö �
zö tt o lykor e lto ló d ás m u ta tk o �
zik. E zé rt az  e rk ö lcsi - anyag i 
e lism erési fo rm á k  összehan�
go ltabb  a lk a lm az ásá ra , o d a íté �
lé sére  k e ll tö rek ed n i, e l len té t�
b en  a  m a je llem zőbb  g y ak o r�
la tta l, az e lism erések  te r í té sé �
vel. E n n ek  az e lv n ek  a  b iza l�
m itó l fe lfe lé  m in d e n  sz in ten  é r �
v én y t k e ll szerezn i, a  k itü n te �
té sek  e rk ö lcsi é r té k én e k  fo�
k o z á sá ra  és az ösztönzés e rő �
sítésére . A m ag asabb  sz in tű  k i�
tü n te té se k n é l ped ig  to v áb b ra  
is k ö v etend ő  m ódszer, hogy a 
jók  közül is a  leg jobbak  ré �
szesü ljen ek  elism erésben .

M észáros József

A jó  gazda szemével
K őbányán , M osonm agyaróváron , B ékéscsabán  vagy K ecs�

kem éten  já rv a  a  szép, k o rsze rű  p o stap a lo ta  sz in te  csáb ítja  a 
városba lá togató t. G yönyörű, tágas, v ilágos, szépen  berendeze tt 
fe lvételi te rem . Ö röm  a  m u n k a  ilyen  helyen. A  m árványpad ló s 
e lő té rb en  kénye lm es fo te lokba  te lep e d h e tn ek  az ügyfelek . Azon 
se  lepődne m eg a z  em ber, h a  m eg je len n e  egy  p incér, tá lcán  
feketekávéval.

P ersze m ég kevés az  ilyen  szu p erm o d em  h iv a ta l. Ü gy is 
m ondhatnék , hogy a  többség kö rü lm én y ei ja v ítá s ra  szo ru lnak . 
S zakszervezetünk  elnöksége ezért tű z te  szep tem beri ü lésének 
n a p ire n d jé re  a  h iv a ta lo k  helyzetét. P o n to sab b an ; m egvizsgál�
ták  a z  életveszélyes á llagú  p o s tah iv a ta lo k k a l k ap cso la tb an  te tt 
in tézkedések  v ég re h a jtá sá n ak  tap a sz ta la ta it.

S zaksze rvezetünk  a X I. k o n g resszu sra  készü lve gyak ran  
ta lá lk o zo tt a  postás dolgozók azo n  igényével; hogy a le ro m lo tt 
á llagú  ép ü le tek b en  te rem tsen ek  m ielőbb  egészséges és b iz ton �
ságos m u n k a fe lté te lek e t. A kongresszusi h a tá ro za tb an  m egfo�
galm azódo tt a jogos k ö vete lm ény : a kedvező tlen  m u n k a k ö rü l�
m én y ek e t fokozatosan  fel ke ll szám oln i, m eg kell szü n te tn i az 
életveszély t.

A P osta - v ezérigazga tó ság  1980 - ban — te h á t a  kongresszus 
évében  — fe lm ére tte  az igazgatóságokkal a  helyzetet, 24 h iv a �
ta lt  m in ő s íte ttek  é le tveszé lyes á llap o tú n ak . K özvetlen  é le tv e �
szélyrő l ugyan  n incs szó, m e rt ak k o r  nem  v o ln a  szabad  m űköd�
te tn i őket, de  a  szóban  forgó ép ü le tek  á llap o ta  sü rgős in tézk e�
déseket követelt. Ezek az in tézkedések  nem  is késtek . H atá ro �
zat szü le te tt a rra , hogy húsz  h iv a ta l he ly ze té t m ég a  VI. ötéves 
te rv id ő szak b an  m ego ld ják , négy  n ag y h iv a ta l ép ítéséhez  pedig 
elő ke ll te re m te n i az  an y ag i e rő fo rrás t.

G azdaságosság i m érlegelés e re d m én y ek én t 18 h iv a ta l ú j 
épü le tb e  k ö ltözhete tt, ille tv e  kö ltöz ik  m ég az idén, E gerszalók 
és M edgyesbodzás jövőre. H a t h iv a ta lt  fe lú jíto tta k , k o rsze rű sí�
te ttek . Egy k iv é te léve l m á r  m ú lt idő rő l v an  szó, Szeged 1 fö�
d ém cseré je  k iv ite lező  h iá n y áb a n  kés ik ; jövő év végére készü l 
el. A m u n k á la to k  azo n b an  m á r  te rv sz e rű en  fo lynak. G yőr 1, 
O rosháza  1, S zentes 1 és K u n szen tm árto n  ú j h iv a ta lá n a k  ép ítése  
m ég ebben  az ötéves te rv b en  elkezdődik , de á th ú zó d ik  a kö �
vetkező ötéves te rv időszak ra . Je len leg i á ra k o n  szám olva  csak �
nem  kétszáz m illió  fo r in t  ezek beruházás i költsége.

A z elnökség  e lism erésé t fe jez te  ki a  szakvezetőknek  az é rt a 
gyors, e redm ényes m u n k áért, am elly e l k é t év  a la tt  je len tős 
részben  fe lszám o lták  az életveszélyes á llap o tú  h iv a ta lo k a t. De 
az ü lésen  az  u ra lk o d ó  gondo la t az  volt, hogy „A jó gazda sze�
m e” szükséges a  p ostaépü le tek  á llag án ak  m egóvásához. M áskü�
lönben  ú jra te rm e lő d n ek  a z  életveszélyes épü le tek .

N épgazdaságunk  helyzete  ism ert, a  posta  beruházás i k e re �
tei k o rlá tozo ttak . M egalapoza tlanu l nem  szabad  ú j ép ü le t igé�
nyével e lőálln i. Jav ítá ssa l, k a rb a n ta r tá s sa l jócskán  m eghosz -  
szabb ítható  m in d en  ház élete . Az a p ró n a k  tűnő  h ib á k a t azon�
nal ja v ítta s sá k  m eg — e rre  v an  s a já t  k e re tü k  —, m ert később 
súlyossá v á lh a tn a k . P é ld áu l nem  m indegy, hogy egy lyukas 
esőcsa to rna  m edd ig  á z ta t ja  a fa lak a t.

S zin te  m á r m in d en  te rm előszövetkeze tben  v an  ép ítő ipa ri 
részleg, igénybe le h e t ven n i m u n k á ju k a t. Szükség ese tén  k é r �
jék a  tan ács seg ítségét, h isz a  község g az d á ján a k  sem  m indegy, 
hogy a  lakosság  m ily en  kö rü lm én y ek  között veszi igénybe a 
postai szo lgálta tá soka t. (B ács - K iskun  m egyében  szoros a  k a p �
cso lat a tanácsokka l, n incs is é le tveszélyes á llap o tú  p o staép ü �
let.) .

A tá rsa d a lm i m u n k aak c ió k  lehetőségeivel sok h e ly ü tt nem  
élnek. V an, ahol nem csak  cserép  h iányzik , h anem  se p rű  sincs 
— h a llo ttu k . A ren d  és tisz ta ság  a lap v e tő  követelm ény . Nem  a 
legszebb lá tv á n y  az  egy ik  v idék i h iv a ta lu n k  e lő tti b e to n v irág �
ta rtó , te le  szem étte l. Pedig  h á t földet, v irá g p a lá n tá t szerezni 
falun , ugye, n em  oly nehéz?!

P ersze  jó  p é ld ák a t is le h e tn e  soro ln i. Egy a  sok közü l: a  
B udapest v idék i P ostaigazgatóság  te rü le té n  _ a jsz b - t itk á ro k  
v á lla lták , hogy szem m el k ísé rik  a  h iva ta lo k  á llap o tá t, ren d jé t, 
s e rrő l je le n té s t k ü ld en ek  a  szakvezetőknek . Jó  lenne, ha  a 
szakszervezeti tisztségvise lők  m in d e n ü tt szo rg a lm azn ák  az 
ép ü le tv éd e lm et — am i m u n k av éd e lm et is je le n t —, az  éves 
te rv ek  kész ítéseko r fokozo ttan  figyeljenek  az állagvédő  fen n �
ta r tá s ra  és fe lú jítá s ra .

Szűkösebb anyag i k ö rü lm én y ek  kö zö tt kell gondoskodni a  
postás dolgozók m egfelelő  m unk ak ö rü lm én y e irő l, s a lakosság 
k u ltu rá lt  k iszo lgá lásáró l. E hhez kell a jó  gazda szem lélet.

B ánh id i Éva

Összhangban a tervekkel
A m eg ú ju lás  egyik a la p fe l�

té te le  a  v ersen y v á lla lá so k  és a 
te rvezés sz in k ro n já n a k  e rő sí�
tése. A v erseny  irá n y ítá sá n a k  
és szervezésének  d e c e n tra li�
zá ltság a  és a te rvezés je le n le �
gi ren d szere  — az  egyes sz in�
te k e t te k in tv e  — a  p o stán  jó l 
illeszked ik  egym áshoz, v iszon t 
h e ly en k én t bizonyos p á rh u z a �
m osság, m ásho l időben i és té r �
ben i e lkü lönü ltség  v an  a té �
m ában , különböző jogokkal 
fe lru h áz o tt d em o k ra tik u s  fó �
rum ok  m űködésében . Ezen fe �
lü l m a m ég kevés szak szerv e�
zeti szerv  fo rd ít a r r a  kellő  
gondot, hogy a te rvelőkészítés 
fo ly am án  b ir to k á b a n  legyen 
olyan dolgozói egyéni és k o l�
le k tív  ja v as la to k n a k , m elyek 
elfogadás ese tén  m á r eleve 
v álla láso k  a la p já t  képezhetnék , 
íg y  az tán  e se te n k én t a szak -  
szervezet te rv e zé s t segítő  te �
vékenysége (vélem ényezési 
jogköre) e rrő l az  o ld a lró l fo r�
m á lisn ak  bizonyul.

A je len leg i te rvezési g y ak o r�
la t a  k o ráb b in á l nagyobb  te �
re t ad  a  d em o k ra tik u s  elvek 
érvényesítésének , ép p en  ezért 
a  m u n k ah e ly i szakszervezeti 
szervek  évközi fo ly am ato s fe l�
a d a tá v á  kell, hogy v á ljo n  a 
dolgozók és k o lle k tív á k  éssze�
rű, h aszn o síth a tó  ja v a s la ta i�
n ak  g y ű jté se  és ezeknek  az in �
tézkedési ja v as la to k b a n  a  le �

hetőségek sz e rin ti fe lh a szn á lá �
sa. E bben  a  m u n k á b a n  tá �
m a szk o d jan ak  a  je len leg iné l 
jo b b a n  a  szo cia lista  b rig ád o k �
ra  és hason ló  m ó d szerre  ösz�
tönözzék  a  szakvezetőket is! 
N e legyen  ez a m u n k a  u ta s í�
tá s t v á ró  k am p án y fe la d a t!

A gazdaság i v á lla láso k  fo n �
tossága te rm észetesen  nem  
sz o ríth a tja  h á tté rb e  a  tá rs a �
d alm i je lleg ű  v álla láso k a t, 
sem  azok m eg tételénél, sem 
pedig  az é rték elésn é l. E v á lla �
lások  irán y íto ttsá g áb a n , v a la �
m in t az  é r ték e lésb en  m in d e n �
hol a  hely i ado ttságokhoz, le �
hetőségekhez és  szükségszerű �
ségekhez v iszony ítva k e ll a  h e �
lyes a rá n y o k a t m eg ta lá ln i. A

m u n k av ersen y - szab á ly za to k  
k ia la k ítá sá n á l ez k ü lö n  fig y el�
m e t érd em el a  szakszervezet 
részérő l. C sak  így é rh e tő  el 
egy m ag asab b  sz ín v o n alú  — a 
fo rm a litá so k a t h á tté rb e  szo rí�
tó  — m u n k a h e ly i közéle ti te �
vékenység.

A k o m m u n is ta  m űszakok  te �
k in te té b e n  to v á b b ra  is é rv é �
nyes az évi leg fö ljebb  k é t a l�
kalom , te rm észetesen  az  ö n �
kén tesség  e lvének  é rv é n y esíté �
se m elle tt. T ek in te tte l a  köz�
p on ti la k ásé p íté s i koncepciók  
a lak u lá sá ra , m á r  ez évtől, de 
jövő év tő l fo k o zo ttan  a  posta i 
lak ásép íté si akció  sik e res  v ég �
re h a jtá s á t a já n lju k  a  k o lle k tí�
v á k  figyelm ébe.



Kiadásaink fedezete a tagdíj
Az elnökség szep tem b er h a �

vi ü lésének  n ap ire n d jén  szere�
p e lt a z  első félévi szak szer�
vezeti gazdálkodásró l és az
1982. évi tagd íjbeso ro lások  
v é g re h a jtá sá n a k  ta p a sz ta la ta i - ' 
ról k ész íte tt tá jékoz ta tó . Az 
e lő terjesz tés  á tte k in té s t ad o tt 
a  féléves pénzügyi tevékeny �
ségről, ap p a rá tu s i, te rü le ti  és 
a lap szervezeti sz in ten  egy�
a rán t.

A  központi vezetőség ap p a �
rá tu sá n a k  fe lh aszn á lása i a 
kö ltségve tésben  e lő irányozo t -  
ta k n ak  45,6 százalékát te tté k  
ki, a  te rü le ti  szakszervezeti 
b izo ttságok  a  te rv e ze ttn e k  47 
százalékát h aszn á lták  fel.

A  k u ltu rá lis , szociális és 
sp o rttám o g a táso k n ak  csupán  
negyed része k e rü lt  ki az in �
tézm ényekhez, a lap szerveze�
tekhez az első fé lév  fo lya�
m án. A m ásodik  félév i tám o �
g a tási igény ren d szeresen  n a �
gyobb az első félév inél, így a  
m eg tak a rítá s  csak á tm en e ti 
jellegű.

A félévben  elszám olt bevé�
te lek  közül 8,5 m illió  fo rin t az 
a lap szerv eze tek n é l m arad t. Ez 
önm ag áb an  igen nagy  összeg, 
s fe losz tva is je len tő s  részét 
képezi a  szakszervezeti b izo tt�
ságok  bevé te leinek . A  tagd íj -  
részesedésen  felü l az  á tu ta l t  
>— központi és jó lé ti — tám o �
gatások , v a lam in t az egyéb 
bevé te lek  tovább i 3 m illió  fo�
r in to t  te tte k  k i a lap szerv eze�
te in k  gazdálkodásában . A 
szakszervezeti b izo ttságok  a 
b ev é te lek n ek  m in tegy  k é th a r �
m a d á t h aszn á lták  fel. így  szo�
ciális cé lok ra  3,6 m illió , k u l�
tu rá lis  cé lok ra  2,4 m illió, tö �
m eg sp o rtra  m in tegy  félm illió  
fo rin to t fo rd íto ttak .

A szociális fe lh aszn á láso �
kon  belü l in tézm ényes (szülési 
és tem etési) segélykén t 1,1 
m illió, a  n yugd íjas  és jog -  
fen n ta rtó  tagok  ré sz é re  re n d �
k ív ü li segélykén t 800 ezer, fo �
r in t  k ifize té sé t szám olták  el. 
R endk ívü li szakszervezeti, i l�
le tve v á lla la ti segélyben  ösz -  
szesen 4600 postás dolgozó és 
n yugd íjas  részesü lt.

Az a lapszervezetek  többsé�
gének  pénzügy i he lyze te  a fé l�
év  végén  az á tlag o sn á l jobb 
volt, m ive l a  beszám olási idő�
szak  utoilsó h e te ib en  je len tős 
összegű tá m o g atáso k a t v é te �
leztek  be. E zéket az  összege�
k e t az egész évi m u n k á ju k  tá �
m o g a tásá ra  k ap ták , ren d e lte �
té ssze rű en  az  év  m ásodik  fe �
lében. h aszn á lják  fel.

A p o stá s  dolgozók sze rv eze tt�
ségi a rá n y a  a  ja n u á r  1 - i  a d a �
tokhoz v iszony ítva  k é t tized  
százaléko t ja v u lt;  jú n iu s  vé�
gén 97,4 százalék  volt. A  ta g �
d íjh á tra lé k o so k  szám a nem  n ö �
vekedett. A tagság  98,9 száza�
lék a  tag d íjf ize té s i k ö te leze tt�
ségének  eleget te tt. M ind a  
szervezettségben , m in d  a  tag -

d íjf ize té sb en  e lé r t e redm ény  
nem  egyszeri ren d k ív ü li te l�
jesítm ény , h an em  évek  óta 
m a jd n em  azonos sz in tű  — b ár 
v a lam ely est hu llám zó  — e re d �
m ény. A  szám adatok  m ögött 
a  tag ság  részérő l b izalorh  és 
m egértés, a szakszervezeti 
tisztségv ise lők  részérő l á ldo �
zatkész tá rsa d a lm i tev ék en y �
ség áll.

A szakszervezeti m ozgalom  a 
tag ság  jogos ig ényeit csak  
a pénzügyi fe lté te lek rő l való 
gondoskodással e lég íth e ti ki. 
A pénzügyi fe lté te lek  a la p já t 
v iszon t a ta g d íja k b ó l sz á rm a�
zó b evé te lek  képezik.

Az idei tag d íjb eso ro lás  is — 
a m agyar szakszervezetek  
X X IV . kong resszusa  á lta l jó �
v áhagyo tt a lap szab á ly  szerin t
— a  dolgozók egyéves á tlag -  
k e re se tén ek  a la p já n  tö r tén t. 
Az á tlag k e re se t nem  ta r t a l �
m a zh a tta  a tú lm u n k a d íja k a t
— sem  az ese ten k én tiek e t, sem  
pedig  az á ta lá n y o k a t —, a k ü �
lön fé le  k itü n te té sek h e z  k a p �
csolódó p én z ju ta lm a k a t, az 
egészségre á r ta lm a s  m u n k á é rt 
a d o tt pó tlékokat, a  m ellék fog�
la lkozásbó l vagy  eseti m egb í�
zásokból szárm azó  kerese teke t.

A  tag d íjb eso ro láso k  országos 
összesítése sze rin t az egyhavi 
tag d íjb ev é te l 205 ezer fo r in tta l 
em elked ik . Ez a növekedés 
részben  az  á tlag k e re se tek  
em elkedéséből, részben  az elő�
ző besoro lás időp o n tjáh o z  v i�
szony íto tt tag lé tszám  g y arap o �
dásábó l következik . Az egy 
dolgozó szakszervezeti ta g ra  
szám íto tt hav i á tlag d íj az  e lő�
ző évi 37 - ről 39,60 fo rin tra  
em elkedett. T ag lé tszám unk  egy 
év  a la tt  1515 - tel — ezen belü l 
a tény leges dolgozó lé tszá�
m u n k  1 0 9 5 - te ln ő tt.

Az 1981. évi á tlag k e re se tek  
a la p já n  e lvégzett ta g d íjb e so ro �
lá so k a t összegezve: 5— 15 fo �
r in t  hav i ta g d íja t a  tény leges 
tagság  1,7 százaléka  fize t; 17— 
35 fo rin to s  ta g d íja  51,1 száza�
lék n ak  van , m íg  a 40- 120 fo rin �
tos ta g d íjk a teg ó riá k b a  a do l�
gozók 47, 2 százaléka  ta rtoz ik . 
C sakúgy , m in t az  előző év ek �
ben  a nyu g d íja s  szakszervezeti 
tagok  ta g d íja  az év en k én ti 
ren d szeres  n y ugd íjem elés m i�
a t t  nem  változo tt.

Az 1981. évi á tlag k erese tek  
sze rin t ú j beso ro lás a la p já n  is�
m é t egy évig  — jú liu s tó l 1983. 
jú n iu sá ig  — fize tendők  az ú j 
tag d íjak .

Az idei évi ú j beso ro lások  
képezik  a la p já t  szakszerveze�
tü n k  1983. évi tag d íjb ev é te li 
te rv én ek , m ely  m ind  az a la p �
szervezetek , m ind  a központi 
vezetőség sz in tjé n  h iv a to tt fe �
dezni a p o litika i, a  szociális, 
a  k u ltu rá lis  és  a  sportcé lok  
pénzügyi a la p já n a k  je len tő s 
részét.

Perjési József

Szakszervezeti nap 
a sporttelepen

A P ostás  Dolgozó au g u sz tu �
si szám án ak  „ő sz i ta lá lk o zó k ” 
c ím ű  c ikke  ad ta  az ö tle te t, a 
MOM C sörsz u tca i sp o rtte lepe  
pedig  a  helyszín t az  ö tle t m eg�
valósításához.

A K risz tin a  k ö rú ti p o s ta �
szervek  szakszervezeti b izo tt�
ságai úgy h a tá ro z tak , hogy a 
szep tem b eri sp o rtn ap o t egy�
ben  szakszervezeti n ap p á  n y il�
v án ítjá k . E nnek  jegyében  kez�
dődö tt a  szervezés a P o sta  E l�
szám oló és S ta tisz tik a i H iva�
ta lb an , a  P osta  K özponti 
Ü zem biztonság i H ivata lban , 
B u d ap est 114- es p o s ta h iv a ta l�
ban , a  P o sta - v ezérig azg a tó sá�
gon és a v ersen y t rendező  
K risz tin a  k ö rú ti P ostaszervek  
S po rtkö rében . S p o rta k tiv is ták  
és K IS Z - fu n k c io n áriu so k  m oz�
g ó síto tták  a  tag ságo t a  sp o rt�
n ap  v ersen y e ire  és nézőkre 
egy arán t.

A M O M - sportte lep  k ivá ló  
k ö rnyeze te t és fe lté te lek e t 
n y ú jto tt  a  ren d ezv én y  lebonyo�
lításához. A jól e lő k ész íte tt p á �
lyák  zsúfolásig  m eg te ltek  ezen 
a szép őszi d é lu tánon . A  m in t�
egy 130 sporto ló  és 50 főnyi né�
zősereg á tlag é le tk o rá t a  P o sta �
vezérigazgatóság  K ISZ -  és 
pártszerv eze te  á l ta l  p a tro n á lt 
és vendég k én t m egh ívo tt N é�
m etvölgyi ú ti isko lások  f ia ta �
líto tták .

H at sp o rtágban , la b d a rú g ás�
ban, rö p lab d áb an , k o sá rla b d á �
ban, asz ta liten iszben , to lla s lab �
d ában  és ten iszben  m é rté k  ösz-  
sze e re jü k e t a rész tvevők  ú t �
tö rő k tő l n yugd íjas  korig . És a

nézőik is jó l szó rakoztak  a  f é r �
fi - n ő i vegyes lab d a rú g ó - m é r�
kőzésen. A szakszervezeti b i�
zo ttságok  v endégekén t feh é r - ' 
asz ta l - b eszélge tésse l z á ru lt a 
p rogram .

Az első a lk a lm a t m eg rag ad �
va  é ltü n k  a  lehetőséggel, az 
ö tle tte l és kezdem ényezésün �
k e t az e red m én y  igazolta. S i�
k e rü lt a  dolgozókat m ozgósíta�
ni, s ik e rü lt a  fo rm aságokkal 
szak ítan i és eközben  a  k ü lö n �
böző a lapszervezetek  dolgozói 
is közelebb  k e rü ltek  egym ás�
hoz. K özelebb azá lta l, hogy 
m ó d ju k  vo lt beszélgetés köz�
ben  is b e tek in ten iü k  egym ás 
m u n k á jáb a , am ely  ha  ta lá n  
nem  is kapcso lód ik  közvetlenü l 
egym áshoz, m in d en ese tre  jól 
illesz thető  a  posta  fe lad a ta in ak  
egészébe. Az sem  közöm bös, 
hogy a  b a rá ti ta lá lkozó  so rán  
vezetők és beoszto ttak , szak -  
szervezeti tagok  és tisz tségv i�
selők a lka lom hoz  ju to ttak , 
hogy m u n k áró l, é le tv ite lrő l, 
e red m én y ek rő l és gondokról 
kö te tlen ü l beszélgethessenek.

Jó  kezdem ényezése vo lt ez 
a szakszervezetnek , úgy érez�
zük, rend ezv én y ü n k  e lé r te  cé l�
já t. A sp o rtd é lu tán , rem éljük , 
tö b b ek e t m egnyert az  egészsé�
get fen n ta rtó  m ozgásnak, a  
testedzésnek , m ásrész t nyugod�
ta n  m o n d h a tju k , hogy az 
együ tt tö ltö tt d é lu tán  v alóban  
a  tag ság  fó ru m a  volt. A ján lju k  
m ásoknak  is, ak ik  m ég nem  
tu d tá k  eldön ten i, hogyan  szer�
vezzenek szakszervezeti n ap o t 

Jákó  G ábor

K é t év  te lt el a  legu tóbbi 
szakszervezeti vá lasz tások  óta, 
am ik o r is a  m in tegy  80 ezer 
postásszakszervezeti tag  m eg�
v á lasz to tta  szakszervezetünk  
tisztségvise lő it, különböző  sz in�
tű  m ozgalm i vezetőit. N em  ön�
célúan , h an e m  a szakszerve�
zeti m u n k a  tá rsa d a lm as ítá sa  
végett a r r a  tö rek ed tü n k , hogy 
a  M agyar S zakszervezetek  
A lapszabálya a d ta  lehetőségek  
te lje s  k ih a szn á lásáv a l m inél 
több  tisztségvise lő  k ap jo n  sze�
repe t, a szakszervezeti m ozga�
lom ban  m inél több  szakszerve�
zeti ak tív a  tevékenyked jen . Az 
ésszerű  cserélődés, s a  m u n k a  
fo lyam atosságát b iz tosító  s ta �
b ilitá s  szem p o n tja in ak  érv é�
nyesü lése m e lle tt tö b b  m in t 11 
ezer szakszervezeti tisz tségv i�
se lő t vá lasz to ttu n k . K özöttük  
kedvező a  nők, a  fiz ika i dolgo�
zók a rán y a , v iszon t csö k k en t a  
30 év  a la tt i  fia ta lo k  részvéte le  
a szakszervezeti m u n k áb an .

A tagság, a m ozgalom  é rd e �
kei m egkövetelik , hogy r á te r �
m ett, a po litikai, szakm ai, m a �
g a ta r tá sb e li k övete lm ények �
nek  m egfelelő  tisztségviselők 
dolgozzanak. K ü lönösen  a  leg�
k özve tlenebb  szakszervezeti 
vezetők, a b iza lm iak  v á la sz tá �
sá n á l tap asz ta ltu k , hogy a  tag �
ság igényesebb  le tt, a  m egnö �
v ekedett jog -  és h a tá sk ö rre l

éln i, é rd e k ü k e t képv iseln i tudó  
tisztségv ise lőknek  ad o tt b iza l�
m at.

A zóta a  tisztségv ise lők  az 
a lap v e tő  szakszervezeti fe la d a �
to k a t m eg ism erték , a  tag ság �
gal való  á llan d ó  k ap cso la t t a r �
tásához, a  te s tü le ti fe lad a to k  
ellátásához, seg ítséget k ap tak . 
A rendszeres és te rv sze rű  tisz t�
ségviselő - képzés e red m én y e�
k én t n ő tt a  szakszervezeti t is z t�
ségviselők á lta lán o s  és p o lit i�
kai m űveltsége, bővü ltek  sz ak �
szervezeti ism erete ik .

A tisztségviselők  dön tő  több -  
séee  m egfelelően  végzi fe la d a �
tá t, élvezi a tagság  b iza lm át. 
Az eg y re  rendszeresebbé, ta r �
ta lm a sab b á  váló  b izalm icso -  
po rt - é rtekezileteken , szakszer�
vezeti b izo ttság i ü léseken, 
m u n k á ju k  során , s a já t  p é ld a �
m u ta tá su k k a l, > a  m eggyőzés 
eszközével h a tn i tu d n a k  m u n �
k a tá rsa ik ra , szerveznek , m oz�
gósítanak  a fe la d a to k  elvégzé�
sére.

T ud juk , nem  k ö n n y ű  fe lad a t 
az  egyéni és csopo rté rdekek  
egyeztetése, e se ten k én t a  n ép �
sze rű tlen  fe lad a to k  válla lása , a 
jog -  és h a tá sk ö rö k  gyak o rla ti 
a lka lm azása , m égis fe le lősség�
gel e lm o n d h atju k , hogy je le n �
tős az  e lő re lépés a  tisz tségv i�
selők  képv ise le ti, é rd ek v éd e l�
m i m u n k á jáb an . T evékenysé�

gük  fejlőd ik , egy re  a lk a lm a �
sa b b ak  a  m egnövekedett fe l�
ada tok  e llá tá sá ra .

M ozgalom , tagság , tisz tség v i�
selők — összetartozó  fogalm ak. 
A z u tóbb i időben  so k a t fog la l�
koztunk  az a lapszervezetek  
szerepével, k iem elve  azt, hogy 
a  szakszervezeti m u n k a  fe j�
lesztése a z  a lapszerveze ti m u n �
k a  e rő s ítésé t igényli. M inden 
szakszervezeti tag, m in d en  
tisztségviselő  v a lam e ly ik  a la p �
szervezethez  ta rtoz ik , o tt  fe jti 
ki tevékenységét. Ebből kö v e t�
kezik, hogy a  tisztségviselők 
jo b b  felkészítése , m u n k á ju k  
m ég h a ték o n y a b b  e llá tá sa  az 
a lapszervezeti m u n k a  sz ínvo�
n a lán a k  em elésé t je len th e ti, 
h o z z á já ru lh a t a  m ozgalm i 
m u n k a  fejlődéséhez.

M in d an n y ian  ta p a sz ta lh a t�
ju k , hogy az érdekegyez te tés a 
dön tési sz in tek  á tren d ező d ése  
fo ly tán  le jje b b  k erü lt, m ind  n a �
gyobb a  je len tő sége  a  .m unka�
helynek , az  a lapszervezetnek . 
Az é le t -  és em berközelség  sa r�
k a la to s követelm ény . A d ö n �
tések, az in tézkedések  m ögött 
m indig  érző  és gondolkodó em �
b erek e t ke ll k e ll lá tn u n k , a k ik �
nek  az esem ényekrő l vélem é�
nyük  van , m ely  lehet, hogy 
nem  szav ak b an , h an em  m ag a�

ta r tá su k b a n  n y ilv án u l meg. A 
tisztségvise lők  felkészültsége, 
elkö telezettsége, a töm egekhez 
fűződő k ap cso la ta  te h á t a la p �
vetően befo lyáso lja  a  m ozgal�
m i m u n k a  eredm ényességét. 
O k ta tásuk , to v ábbképzésük  fo�
kozo tt fe le lősséget igényel.

Szükség v an  azonban  a r r a  
is, hogy a  k ád e rek  nevelése 
m e lle tt az u tán p ó tlá s  is .terv�
szerű  legyen. Id e jéb en  fe l ke ll 
figyeln i azok ra  a  f ia ta lo k ra , 
ak ik  szívesen végeznek  tá rs a �
d a lm i m u n k á t, a k ik  egy - egy  
a lk a lm i m egb íza tásnak , fe l�
a d a tn a k  jó l e lege t tév e  hostz-  
szabb  távon  is a m ozgalom  e l�
k ö te leze ttje i lehetnek . Jo b b an  
kell ügyeln i a r ra ,  hogy  a  vég �
re h a jtá s  te rü le té n  dolgozók, 
ak ik  közvetlen  é le t -  vagy  m u n �
k ahe ly i ta p a sz ta la to k k a l re n �
delkeznek , m egfelelő  szám ban  
v ise ljen ek  kü lönböző  tisz tsége�
ket, vegyenek  ré sz t a  k ü lönbö �
ző te s tü le tek  m u n k á jáb an .

A tag ság  b iza lm a n agy  do�
log. Egy k iseb b  vagy  nagyobb  
közösséget önze tlenü l szolgálni, 
é rd e k ü k e t képv ise ln i, ez a 
szakszervezeti tisztségvise lők  
nehéz, egyben n agyon  szép  fe l�
ad a ta . N em  e lism eré sé rt teszik. 
M u n k á ju k  legnagyobb  e lism e�
rése  a m u n k a tá rsa k  bizalm a, 
az ú jrav á lasz tá s .

Daróczi László

ÉTKEZTETÉS
A postás dolgozók üzem i é t�

kez te tésé t szervezett fo rm áb an  
B udapesten  a  P osta  Szociális 
H ivata l, v idéken  a  posta igaz�
gatóságok b o nyo lítják  le. ö r �
vendetes tény , hogy az igény�
bevevők  szám a fokozatosan  
nő, s n ap ja in k b a n  m á r m eg �
közelíti a 30 ezret. A fokoza�
tos lé tszám növekedést az é te l 
m inőségének  a  jav u lása , a  k i�
szolgálás sz ín v o n a lán ak  em el�
kedése eredm ényezte . Sajnos, 
to v áb b ra  is gond a változó 
m u n k a te rü le ten  fog la lkozta to tt 
postás dolgozók egyszeri m eleg 
étkeztetése , b á r  kezdeti p ró �
bálkozások  m á r  tap asz ta lh a tó k .

Az öröm  közé néh a  ü röm  is 
vegyül. Az u tóbb i időszakban  
b eköve tkeze tt á rvá ltozások  h a �
tássa l v o ltak  az egyes é te l�
nyersanyagok ra , és m ás v á l la �
la tokhoz hason lóan , a  postán 
is v á lto z ta tn i kell a  k ia lak u lt 
n o rm atívákon . S zakszerveze�
tü n k  e lnöksége m eg tárgya lta  
a lehetséges m ódosításokat, s 
az a láb b i v á lto za to t fogad ta  el.

— Az üzem i é tkez te tésné l a 
n yersanyagno rm a em elésével 
kapcso la tos k ö ltség több le t a r á �
nyosan legyen m egosztva a 
posta és a dolgozók között.

— A közpon tilag  üzem elte �
te tt üdü lő k b en  a  n ap i étkezési 
n y ersan y ag n o rm a 2 fo rin tta l, a 
gyerm ekin tézm ényekben . 1 fo �
r in tta l em elked jen , s ezt a pos�
ta  á tv á lla lja .

Az új térítési díjak
1. A sa já t  kezelésű  posta i 

üzem i k o n y h ák n á l fe lh a szn á l�
ható  n y e rsan y ag n o rm a; „A ” és

„K ” m en ü n él 13,60 a  „B ” m e�
nünél 15,60 fo rin t.

2. A postaszerv  á lta l a  n y e rs�
anyaghoz n y ú jto tt h o zzá já ru lás  
m é rték e  5,50 fo rin t.

3. A dolgozó á lta l az é tk ez�
te té sé r t fize tendő  té r í té s  m é r�
ték e ; „A ” és „K ” m en ü n él 8,10, 
„B ” m enünél 10,10 fo rin t.

4. Az idegen  h elyen  folyó é t �
kezte téshez n y ú jto tt posta i 
hozzá já ru lás  egységesen 6,50 
forin t.

A rende lkezés h a tá ly b a  lé �
pésének  id ő p o n tja  1982. no�
vem b er 1 .

TÁPPÉNZ
A GYES IDEJE ALATT
A M in isz te rtanács 1982. V.

1 - tő l k o rsze rű s íte tte  a  g y er�
m ekgondozási segély ren d sze - ' 
rét, a  segélyben  részesü lők  
m u n k av á lla lá s i lehetőségeit. A 
gyes m e lle tt m u n k á t válla lók  
ak k o r jo gosu ltak  táppénzre , ha  
a keresőkép te lensége t, üzem i 
baleset, vagy fog lalkozási be�
tegség okozta. H a a  gyerm ek -  
gondozási segélyben  részesü lő  
k eresőkép te lensége  m ás b e �
tegségből ered , táp p én z  ab b an  
az ese tben  já r , ha  a  gyerm ek 
gondozása cím én  igénybe v e tt 
fize tés n é lkü li szabadságo t a 
ta rtó s  m egbetegedés m ia tt 
m egszak ítja .

T áppénzre  a h a rm in c  nap o t 
m eghaladó  betegségnél az 
an y a  ab b a n  a  m u n k av iszo �
nyáb an  is jogosult, am elye t a 
gyes ide je  a la tt  lé tesíte tt.

Gyermekápolási 
táppénz 

az apa jogán
A gyes - rő l szóló ren d e lk ezé�

sekkel összhangban  az új sza�
bályozás b iz to s ítja  az a p a  jogá t 
a gyerm ekápo lási táppénz  
igénybevé te lé re  — a  gyerm ek  
egyéves k o ra  u tán . Az apa 
gyerm ekápo lási táp p én z re  jo �
gosu ltsága m á r  nem  függ a  
tá rsad a lo m b iz to s ítá s i tanácstó l, 
a  b izo ttság  előzetes engedélyé�
től. A szülők együ ttes kére lm ét 
az an y a  m u n k á lta tó já n á l kell 
b enyú jtan i.

A táppénz  m eg állap ításá ra , 
fo ly ó sítá sá ra  az  á lta lán o s  sza �
bályok érvényesek , azza l az e l�
térésse l, hogy a z ’ a p a  részére  
is az  an y a  m u n k á lta tó ja  á l la �
p ítja  m eg és fo lyósítja.

Felnőttbeutalók
A h ázasp á ro k n ak  ezen tú l ké t 

jegy h e ly e tt egyet a d n a k  ki, 
am elyen  m in d k é t szem ély  té �
rítési d íja  szerepel. Ez m eg�
könny íti az üdü lőbén  való  e l�
helyezést — sok esetben  
ugyanis ké t egym áshoz nem  
ta rtozó  kü lönböző  nem ű sze�
m ély je le n t m eg az üdülőben 
—, csökken a beu ta ló jegyek  
szám a, kezelésük  egyszerűbbé 
válik . A szóló és a  h ázasp ári 
jegyek e ltérő  sz ínnyom ással 
készülnek.

Családos beutalók
V áltozás az edd ig iekhez k é �

pest az , hogy a beu talóhoz nem

ad n ak  k ü lö n  gyerm ek jegyet, 
m ivel a  jegy ta rta lm a zz a  azt, 
hogy egy vagy  k é t szülő hány  
gyerm ekkel v eh e ti igénybe az 
üd ü lte té st, to v áb b á  fe ltü n te ti 
a  té ríté s i d íj összegét is. Az 
1+ 1  és a  2 + X  gyerm ekes csa�
ládos b eu ta ló jegyek  ugyancsak  
kü lönböző  sz ínnyom ással k é �
szültek .

Gyógybeutalók
F o rm ailag  nem  változnak , a 

h ázasp áro k  i t t  is egy b eu ta ló �
jegye t k ap n ak , a  beu ta ló jeg y �
re  azo n b an  ké t orvosi ja v a s la t 
kerü l. Az egyéni és h ázasp ári 
jegyek  m egkü lönbözte tésére  
figyelem felh ívó  szöveget a lk a l�
m aztak .

Csoportos
gyermekjegyek

V áltozás, hogy azonos sz ín �
nyom ással k észü lt a  leány  és 
fiúbeu ta ló - jegy . A k é tfa jta  je �
gyet azonban  fe ltű n ő  helyen 
és m ódon m egkü lönböztették .

Külföldre szóló 
beutalók

A n y ilv á n ta rtó  k a rto n o k a t a 
jegyhez csa to lták  és szám ító �
géppel rá ír tá k  az azonosítást.

Egyéb változások
A belfö ld i üdü lő k b e  szóló b e �

u ta ló jegyeken  az eltávozási 
idő t 16 óra h e ly e tt 14 ó rában  
á llap íto ttá k  meg.

A belfö ld i SZ O T - üdülés té �
ríté si d íja i v á ltoza tlanok , a 
kü lfö ld iek  á tlag  300—600 F t -  
ta l em elked tek .

NEMZETKÖZI HÍREK
A  N É M E T P O S T Á S  S Z A K -  

S Z E R V E Z E T  K öln  te rü le ti 
szervezetének  120  fős tu r is ta -  
c sopo rtja  szep tem ber 17. és 25. 
között B udapesten  ta rtó zk o �
dott. N SZ K - beli ko llégáink  r é �
szére  szep tem ber 2 1 - én  szak �
m ai nap o t szervez tünk , am ely �
nek  k e re téb e n  tá jék o z ta tá s t 
k a p ta k  a M agyar P ostának , a 
Postások  S zakszervezetének  te �
vékenységéről, m eg lá toga ttak  
postai üzem eket.

A  K Ö Z A L K A L M A Z O T T A K  
és R okonszakm abeli Dolgozók 
N em zetközi Szövetsége ok tóber
11. és 16. között P rá g áb a n  t a r �
to tta  VII. nem zetközi szakm ai

kongresszusát. Szakszerveze�
tü n k  részérő l C sáki Lászlóné  
fő titk á r  vezetésével 2 tagú  
k ü ldö ttség  v e tt rész t a  kong �
resszuson.

S Z A K S Z E R V E Z E T Ü N K  e l�
nökségének  m eg h ív ásá ra  ok tó �
b e r 17. és 22. közö tt h azán k b a  
lá to g a t a  P o rtu g á l K özlekedési 
és T ávközlési Dolgozók. S zak -  
szervezetének  3 ta g ú  és a  Fü -  
löp - szigetek i H írad ás tech n ik a i 
Dolgozók S zakszervezetének  2 
tagú  vezető  sz in tű  kü ldö ttségei 
M indké t k ü ldö ttség  rész t v e tt 
a  p rág a i nem zetközi kóngresz . 
szuson, és ezt követően  lá to �
g a tn ak  M agyaro rszágra.

M ai M agasin
A szakszervezetek  képes fo�

ly ó ira tán a k  szám áb an  a  gyógy�
növények  haszn o sításáv a l is�
m e rk e d h e tü n k  m eg A fü v es�
asszonyoktó l a  h e rb á riá ig  cí�
m ű  ripo rtbó l.

B án  E rnő  írá sa  a h ag y a té �
ki e ljá rá so k  e lhúzódásának  
k u lcsk érd ésé t f ir ta tja .

K eresz ty  A n d rás pub lic isz�
tik á ja  a  pénzcsinálók  te rm é �
sz e tra jzá t e lem zi: a  pénzcsi�
náló  p én z t csinál. T evékenysé�
ge m egtéveszi a  szem lélőt, 
ugyanis az  sz in te  ugyanolyan , 
m in t a m unka.

K i a n ep p e r?  O lyan üzle�
telő , ak i a  h iszékenység  és a 
bu taság  vám szedője, nagy  h a �
szonnal m egvesz - e lad  m inden t. 
B író Z oltán  egy k isszerű , de

sikeres szélhám ost szó la lta t 
meg.

N ap sz ítta  női le lkek  cím ű  
r ip o rtjá b a n  M orvái K a ta lin  a 
női napozók  z á r t v ilág áb a  v i�
szi el az o lvasó t; K is C saba 
cikke in fo rm ác ió k a t a d  a  fö ld -  
gázcső - üz let h á tte ré rő l.

P e th es S ándo r W ichim ann 
T am ássa l beszélgete tt. N yert 
sz á m lá lh a ta tlan  m enny iségű  
m agyar bajnokságo t, k ilenc  v i�
lágbajnokságo t, csak  o lim p iá t 
nem . E nnek  e llen é re  ő a  k e �
n uk irá ly .

És m ég néh án y  cím  a fo lyó�
ira tb ó l: A  fü lstoppoló , U tazás 
az idők  zű rzav aráb an , M ik ro �
processzor az  au tózásban , V ád�
lo tt a  m eg tám ado tt, E x - B ea t -  
les a  börtönben .
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Fiatalok háza
R észt veszünk - e
a te rv e z é sb e n ?

A m ú lt évben ú j te rvezési 
m ódszert vezettek  be k ísé rle ti 
je lleggel, s lényegében  u g y an �
ezzel a m ódszerre l in d u lt az
1983. évi te rv  k idolgozása. Az 
1982. évi te rv  k ido lgozásának  
ta p a sz ta la ta iró l a h am aro san  
m egjelenő  SUM M A ta rta lm a z  
szakm ai é rtékelést. Mi m ost a 
jövő évi te rv  e lőkészítésének  
első szakaszáró l sze re tn én k  a 
te ljesség  igénye né lk ü l gyors -  
fényképe t adni.

Ism ere tes, hogy ebben  a 
szakaszban  az igazgatóságok 
nagyobb v ég reh a jtó  egységei 
fogalm azták  meg a szo lg á lta �
tás jobb, e redm ényesebb  e llá �
tá sá t elősegítő  postaszin tű , 
igazgatóság i sz in tű  vagy  helyi 
h a tá sk ö rű  in tézkedéseket, ja �
vas la to k a t, am ely ek e t igazga�
tósági sz in tű  összesítés, z sű ri�
zés u tá n  k ib ő v íte tt szb - ü lésen  
v ita tta k  meg. E bben  a  sza�
kaszban  te lje sü lh e t ki leg job �
ban  a te rvezés d em o k ra tizm u �
sa, ebben  a szakaszban  ny ílik  
m ód a do lgozóknak  a  te rv e �
zésben való közvetlen  részvé�
te lére . E lsőso rban  ez t a d e �
m ok ra tizá ló d ás i fo ly am ato t 
k ísé re ltü k  m eg nyom on kö�
vetni. N éhány  je llem ző tén y e�
ző:

1. A te rvezés: fo lyam at, nem  
e lő ír t időpon thoz kö tö tt k am �
p ánym unka , az  előző évi te rv  
e lfogadása  u tá n  sz in te  azon�
na l in d u ln ia  kellene a jövő év �
re  vonatkozó  elképzelések  
gyű jtésének . Sok h e ly ü tt ta �
p asz ta lh a tó  m ég m ind ig , hogy 
a  vezérigazgatóság  á lta l k i�
ado tt u ta s ítá s  u tán  in d ít já k  a 
m unkát. K edvező, hogy több 
igazga tóságná l jóva l a te rv -  
u ta s ítá s  k iad ása  e lő tt — is�
m erve a te rv re n d sz e r t — m eg�
kezd ték  a ja v as la to k  k ido lgo�
zásá t, b egyű jtésé t. Így az  u ta �
s ítás  m eg je lenése  u tá n  k ap k o �
dás nélkü l, kellő  k ö rü lte k in �
téssel, a v ég reh a jtó  egységek 
b evonásával tu d já k  a ja v a s la �
to k a t kidolgozni.

2. A te rvezés d em o k ra tizm u �
sán ak  szélesítése nem  je len ti 
a m u n k a  szervezettségének  
fe lad ásá t. Az ú j te rvezési 
ren d szerb en  a  v ég reh a jtó  
szervek  felé  való n y itá s  m el�
le tt a szakm ai o sz tá lyoknak  a 
te rvezésbe való fokozo ttabb  
bevonása irán ti tö rek v és  is 
m egny ilvánu l. Ez azonban  
nem  m ehet végbe azzal a  több 
helyen  ta p a sz ta lh a tó  g yako r�
la tta l, hogy az egyes szakm ai 
osztályok összefogás, k o o rd i�
náció  n é lk ü l ad n a k  u ta s ítá so �
k a t a  v ég reh a jtó  szerveknek . 
M agától é r te tő d ő n ek  kellene 
lenn ie  a szakm ai o sz tá lyok  ez 
irán y ú  együ ttm űködésének .

3. Sok helyen  tap asz ta lh a tó , 
hogy a vezérigazga tóság  te rv �
u ta s ítá sá t te lje s  szövegével, 
feldolgozás n é lk ü l to v áb b ad �
já k  m ind  a szakm ai osz tályok�
nak , m in d  a v ég reh a jtó  sze r�
veknek . H ely te len  gyakorla t. 
O tt já r ta k  e l követendő  m ó�
don, aho l a te rv sz ak e m b e re k �
nek  szóló szakm ai u ta s ítá s  
a la p já n  a h e ly i . k ö rü lm én y ek �
kel, fe lad a to k k a l összhangban  
álló  belső u ta s ítá s t do lgoztak  
ki, figyelem be véve, hogy nem

gazdasági, ille tv e  te rv sz ak �
em b erek n ek  k e ll az u ta s ítá s t 
v ég reh a jtan iu k .

4. A v ég reh a jtó  szervekné l 
a dolgozók részvé te le  a ja v a s �
la to k  k ido lgozásában  m ég 
nem  éri el a k ív á n t m értéket. 
Az előzőkből következik , hogy 
aho l eg y - k é t nap , de volt 
o lyan  hely  is, aho l egy - k é t ó ra  
á l l t  rende lkezésre , o tt  e leve 
szó sem  le h e te tt széles körű  
v é lem ényalko tásró l. De ahol 
kellő  időben, m egfelelő  e lő �
készítésse l do lgozták  ki a  ja �
vas la to k a t, o tt lega lább  a 
szakvezető  és az sZ b - titkár, 
e se te n k én t az  a lap szerv i szb 
sz in tjé ig  ju to t t  le az in fo rm á�
ció, s n y ílt lehetőség  jav a s la t -  
té te lre . I t t  ke ll m egjegyezni, 
hogy á lta lá b a n  m ég nagyon 
kevés seg ítséget k ap tak  az 
a lap szerv ek  a te rv v itá k  m e g �
szervezéséhez az  szb - k  részé�
rő l is.

5. A v ég re h a jtó  szervek  ja �
v a s la ta in a k  igazgatóság i zsű �
rizése, az igazgatóság i sz in tű  
te rv b e  való  beép íté se  sokszor 
nem  k ie lég ítő  m ódon tö r tén t. 
E lsőso rban  azokná l a  posta -  
sze rvekné l je llem ző  ez, am e�
lyeknél a te rvezés belső  u ta �
sítás  és k o o rd inác ió  nélkü l, 
a vezérigazgatóság i u ta s ítá s  
m eg je lenése  u tá n  in d u lt meg. 
N agyon sok hasznos — ese ten �
k én t p o s ta sz in tre  való  — ö t�
le t, ja v a s la t e la k a d t a szak �
m ai osz tályoknál (példáu l a  
fen n ta r tá s i te rv h ez  kapcso ló �
dó tém ák b an ), s nem  k e rü lt 
az igazgatóság i ja v as la to k  kö�
zé. A k ib ő v íte tt tszb - ü lé sen  h e �
ly en k én t m ég fo rm ális  vo lt a 
néze tek  ü tköz tetése , részben  a 
ja v as la tte v ő  v ég re h a jtó  szerv  
nem  k ie lég ítő  képviselete , 
részben  a  te rü le ti  szakszerve�
ze ti szerv , ille tv e  szakm ai k ép �
v ise le t nem  k ie lég ítő  fe lk é�
szü ltsége  m ia tt.

A dem okrác ia  szélesítése 
m in d en  te rü le te n  fe jlődésünk  
egyik záloga, így a  te rvezés te �
rü le tén  is. Az ú j te rvezési 
ren d sz e r  b eveze téseko r m in d �
an n y ian  tu d tu k , hogy egy, a 
k o ráb b itó l gyökeresen  eltérő  
szem léle t m egvalósításához idő 
kell, ez nem  m eh e t m á ró l ho l�
n ap ra . A d em o k ra tizá ló d ás t 
nehezítő , h á trá lta tó  k ö rü lm é�
ny ek e t a z é r t igyekez tünk  rög�
tön  az e sem én y ek k e l'eg y  idő �
ben  fe ltá rn i, hogy a  jó  példák  
b em u ta tá sá v a l e lőseg ítsük  a 
m a m ég fe lle lhe tő  h ib ák  m ie�
lőbbi k iküszöbölését.

M eggyőződésünk, és ebben  a 
te rü le te n  sze rze tt ta p a sz ta la �
tok  m eg erő síte ttek  b en n ü n k e t: 
he lyes ú to n  já ru n k , az új te r �
vezési m ódszer kedvező lehe�
tőséget te re m t a  te rv e k  egyre 
jobb  m egalapozásához, fe lpezs�
d íti a kezdem ényezőkészséget, 
a  te rv  ta r ta lm á b a  való  bele�
szó lásra  ad  lehetőséget. A 
szakvezetőknek  és a  szakszer�
vezeti szerveknek , a  tisztség -  
v ise lőknek  m in d en  sz in ten  
együ ttm űködve, együ ttgondo l�
k o d v a  kell k e re sn iü k  a  m eg�
ad o tt k e re tek  ta rta lo m m a l v a �
ló  m eg tö ltésé t, hogy valóban  
a z t  m o n d h a ssu k : ré sz t veszünk 
a te rvezésben .

R itte r  P é te r

A Közlekedéstudományi Egyesület 
postai és távközlési tagozatának 

november havi programja
N o v e m b e r 8. (hétfő), 14.00 óra,

V. , Váci u tca  34. HL em elet. Dr. 
G. T ó th  K áro ly : Innováció .

N ovem ber 9. (kedd), 15.00 óra,
VI. , N épköztársaság  ú tja  3. Rusz 
O ttó: K özös osz lopsor B án rév én  
(K ötegelt - szigeteit vezetékes e rő s�
á ram ú  oszlopsoron posta i ö n h o r�
dó légkáb e lek  ép ítése).

N o v e m b er 10. (szerda), 14.00 óra, 
VI., N épköztársaság  ú tja  3. S tan -  
d isky  Is tv án —M észáros K áro ly : 
Sztereó  m űsorsu g á rzás am p litu d ó -  
m odulá lt ad ó k k a l; e lm éle ti m eg�
fon to lások  — g y ak o rla ti b em u ta �
tó.

N ovem ber 10. (szerda), 14.00 óra, 
V., K ossu th  L ajo s t é r  6—8. V. 
em elet 531. Dr. T a m a y  K á lm án �
n á : A sz in k ro n izá lás  kérd ése i d i�
g itá lis há lózatban .

N o v e m b e r 11. (csü tö rtök ), 16.00 
óra, VI., A n k er köz 1. I. em elet 
141. D r. F ló rián  E n d re : A r á �
d ióhu llám ok  b ionoszférikus te r je �
dése  gépi e lő re je lzésén ek  fizikai 
a lap ja i, előnyei, h á trá n y a i és k i�
te rjesz tése  röv id h u llám ú  elő jel�
zésre ; az előjelzés a lap ja i, hosz -  
szú időn á t  m ért ad a to k , n a p te �
v ék enység - vá ltozások  — egy - ö i 
napos előjelzés az URSI tá v ira to k  
a lap ján .

N o v e m b e r  16. (kedd), 15.00 óra, 
VI., N ép k ö z tá rsaság  ú t ja  3. A ntók  
P é te r—T u ra y  J á n o s : Q v - kábelek
pupinozása.

N o v e m b e r  17. (szerda), 15.00 óra, 
VI., N ép k ö z tá rsaság  ú tja  3. T op�
la k  F e ren c : A h írla p szo lg á la t idő�
szerű  kérdése i.

N o v e m b e r  23. (kedd), 15.00 óra, 
V I., N ép k ö z tá rsaság  ú tja  3. Fó -  
r is  F e re n c n é : T erm elék en y ség  a
h írközlésben .

N o v e m b e r  24. (szerda), 15.00 óra, 
VI., N ép k ö z tá rsaság  ú tja  3. Ja k a b  
G yörgyné: E lk ép ze lések  a k isp o s�
tá k  jövőbeli üzem elte tésérő l.

N o v e m b e r  25. (csü tö rtök ), 15.00 
óra, VI., N ép k ö z tá rsaság  ú tja  3. 
B a rth a  A tt i la : K özéphu llám ú  r á �
d ióállom ások  üzem elte tés i ta p a sz �
ta la ta i (N D K - beli ta n u lm á n y ú t be�
szám oló ja ).

N o v e m b e r  30. (kedd), 15.00 órá, 
VI., N ép k ö z tá rsaság  ú tja  3. K o�
vács G izella: V illam os érin tk ező k  
k u ta tá sa  a  n em zetközi ö sszeha�
so n lításo k  tü k réb en  (beszám<»ió a 
csikágói és n y u g a t - b e rlin i k o n fe�
ren c iák ró l).

Lehetőség nagyobb lakás építésére
Az önállóság, a  fe ln ő tt é let, 

a  házasság  kezdése, g y erm e�
kek  nevelése, a  k iegyensú lyo�
zo tt é le tv ite l és m u n k a  sok 
m in d en h ez  kö tőd ik  — de ta �
lá n  a  leg jo b b an  az önálló  la �
káshoz. T á rsa d a lm u n k b a n  év �
tizedek  ó ta  sok v ita  fo ly ik  a r �
ról, hogyan  leh e tn e  en y h íten i 
a  különböző okok m ia tt szű �
kös lakáshe lyze te t, s u g y an �
ezen  év tizedek  a la t t  lényegé�
ben  több  százeze r la k á s  is fe l�
épült, a  gondok azo n b an  m ég 
m ind ig  nem  o ldód tak  m eg te l�
jesen . Az á tré tegeződés, az 
u rban izác ió , a  csa ládon  b e lü �
li nem zedékek  k ü lönvá lása , a  
házasságok  fe lbom lása  m ind, 
m in d  ú ja b b  lakások  lé te s íté �
sé t teszi szükségessé. A re n �
delkezésre  á lló  összegek és 
ép ítő ip a ri k ap ac itá so k  az o n �
b an  végesek. A tá rsa d a lo m p o �
litik a i fe lad a to k  közö tt to �
v áb b ra  is az  é len  szerepel a 
lakásgondok  enyh ítése , le h e �
tőség szerin ti m egoldása. 
Hogy hol, m ilyen  eszközökkel 
és fo rráso k b ó l — a r r a  n incs 
egységes recep t.

A ten n i a k a rá s  szép p é ld á �
ja  sz ü le te tt m eg a  P ostások  
Szakszervezeténél. A te rv e t 
ta lá n  „b ecézh e tjü k ” egyelőre 
fia ta lo k  háza a kc ió n a k , vagy 
a d h a tu n k  m ás n ev e t is a  k o n �
cepciónak ; egy azo n b an  bizo�
nyos, hogy a  postás dolgozók 
érd ek v éd e lm i szervezete
o lyasvalam i fö lö tt b áb ásk o �
dik , am ely  közösségi é rd ek e�
k e t szolgál, s  tá v la to k b an  is 
m ego ld ja  a  szakszervezethez 
ta rtozó  dolgozók egy részének  
legnehezebb  gond já t.

N ém e th  Is tvá n n é , a szak -  
szervezet szociá lpo litika i cso�
p o r tjá n a k  v ezető je  így ism er�
te tte  e z t a  szép te rv e t:

— T a lán  n éh án y  szót az 
e lőzm ények rő l: az 1982. évi 
lakásép ítési k e re t szétosz tása�
kor k id e rü lt, hogy B udapes�
ten  az összes lak ásép íté si le �
hetőségek  egyötödére tu d ta k  
reális ig ény t b en y ú jtan i — 
ho lo tt a  p osta  lehetőségei 
nő ttek . Az elnökség i ü lésen  
fe lve tődö tt a  k érd é s : hogyan 
leh e tn e  tám o g a tn i a zo k a t a 
dolgozókat, ak ik n ek  la k á s ra  
lenne  szükségük . A lehe tő sé�
gek fe lm érésé re  b izo ttság  a la �

k u lt, am ely n ek  v ezető je  dr. 
Palotás M agda  v ezérigazga tó �
helyettes, ta g ja i pedig  b e ru �
házási, ép ítési, jogi, pénzügyi, 
in g a tlan g azd á lk o d ási szak em �
berek , s a  P ostások  S zak -  
szervezete  és a  szociá lpo liti�
ka  képviselő i. M egvizsgálták , 
m ilyen  lehetőségek  jö h e tn ek  
szám ításb a  a k is jövedelm ű  
f ia ta l házas, vagy  egyedü lá l�
ló postás dolgozók, ille tv e  a 
m ár je len tő seb b  m e g ta k a rítá s �
sa l rendelkezők , v a lam in t a 
n yugd íja sok  lakáshoz ju t ta �
tá sá ra .

— A v izsgálódás B udapes�
ten  a  szakszervezeti b iza lm ia �
kon k eresz tü l tö rtén t, s te ljes 
kö rű  fe lm érés t végeztünk . A 
b iza lm iak  m in d e n k it fe lk e re s�
tek, ak ik  a  B udapesten  való 
lak h a tá s  b ir to k á b an  je lez ték  
igényeiket, s vo lt m á r  a  la �
kásép ítésh ez  v a lam ily en  ösz -  
szegük, s kü lön  fog lalkoztak  
azokkal, ak ik n e k  sem m iféle  
önálló  lak ásu k  n incs — a lb é r �
lőkén t, ág y b é rlő k én t élnek, 
vagy m un k ásszá llá so n  laknak . 
Ez u tóbb i cso p o rtb an  754 név 
g y ű lt össze — s közü lük  h á �
rom száznak  gy ak o rla tilag  egy 
f illé r je  sincs az  önálló  o tth o n  
m eg terem téséhez , ö k  azok, 
ak ik  a  nagy  a lb é r le ti  kö ltsé �
gek m e lle tt k ép te len ek  vo ltak  
e lő tak a rék o sság ra , te h á t gya�
k o rla tilag  sem m ifé le  lehető sé�
gük nem  len n e  ép ítkezést 
kezdeni.

— A  fe lm é ré s t m eg tá rg ya l �
ta  a posta veze tő i é r te k e z le �
te  és fo g la lko zo tt ve le  a szak-  
szerveze t e lnöksége is. M ilyen  
dön tés szü le te tt?

— A b izo ttság  ren d k ív ü l 
a lap o sa n  végezte  el a  fe lm érő  
m u n k á t, s k o n s tru k tív  ja v a s �
la tta l á l lt  elő. E nnek  é r te lm é �
ben  olyan dön tés szü le te tt, 
hogy száz lakás építésére  
n y ú jtu n k  be ig én y t a  F ő v áro �
si T anácshoz — o lyan  dolgo�
zók részére , ak ik n ek  m egvan  
az indu ló  összegük a la k á s �
ép ítéshez. U g y anakko r a  leg �
rosszabb  helyze tben  levők  se�
g íté sé re  szü le te tt m eg a fia ta �
lok  háza  fe lép íté sén ek  terve . 
Ez egy 100 szem é ly  befogadá �
sára a lka lm as garzdnház  len �
ne, száz önálló  lak résszel

— a lakások  egyszobások, 
esetleg  k om fo rto sak  lennének , 
kicsi helyen  teh á t, de leh e tő �
sége v an  egy f ia ta l h áz a sp á r�
n a k  az önálló  é le t m egkezdé�
sére , addig , am íg  s a já t  o tth o n t 
n em  tu d n a k  te rem ten i. A g a r �
zonház ép ítésére  a  postának  
v an  m egfelelő  te lke  — s fo �
ly ik  a  pénzügyi lehetőségek  
v izsgála ta  is.

— V an - e  m egfelelő  tap asz �
ta la tu k  a  garzonház  m ű k ö d �
te té sé re  vonatkozóan?

— Sok ta p a sz ta la tu n k  nem  
lehet, h iszen  ,ez egészen új 
fo rm a. S a  m a jd an  ide kö ltö �
zők lak h a tá s i fe lté te le inek  
jogi szabá lyozását is k i ke ll 
m ég dolgozni. Az előnyök 
azonban  egyértelm űek . Ezek 
az ap ró  lakások , önálló  la k ré �
szek m egfe le lnek  az úgyneve�
ze tt első o tth o n  fe lté te le inek . 
A kik itt  he lyet k ap n a k , m en�
te sü ln ek  az a lb é rle ti uzsora 
alól, s lehetőség ny ílik  a rra , 
hogy fé lre tegyenek  h av o n ta  
bizonyos összeget lak ásép íté s  
cé ljá ra . Ez egyéb k én t n em �
csak lehetőség  lesz, hanem  
kö te lezettség  is, h iszen  éppen 
az é rt ad ja  a posta  ezeknek  a 
f ia ta lo k n a k  m eg h atá ro zo tt 
idő re  a lak áso k a t, hogy m eg�
te rem th essék  a  m a jd an i s a já t  
lakás pénzügyi a lap fe lté te le it 
m aguknak . S ha ők m ár rév �
be ju to tta k , jö h e t a  k ö v e tk e�
ző nem zedék  ezekbe a  la k á �
sokba . . .  A garzonház  ép ítése 
egyébkén t te lje sen  összhang�
ban  van  a  k o rm án y za t ilyen 
irán y ú  tö rekvéseivel, a  f ia ta �
lok, if jú  házasok  csa lád a lap í�
tá si g o n d ja in ak  m ego ldására , 
ennek  elő seg ítésére  v o n a tk o �
zóan.

— A  fia ta lo k  házán k ívü l  
lesz-e  a jö vő b en  is m ás lehe �
tőség a lakásép ítés tám o g a tá �
sához?

— Igen. A b u d ap esti dolgo�
zók lak ásép íté s i lehető ségei�
nek  tá m o g a tásá t szorgalm azza 
a K PM  a lak ásép íté s i akc iók �
hoz való csatlakozássa l. Ebben 
az ö téves te rv b e n  62 la k á s �
r a  szám íth a tn a k  a dolgozóink. S 
év en te  830—880 dolgozónak 
tu d u n k  lak ásép íté s i tám o g a�
tá s t adni. A ko llek tív  szerző�

désben  egyébkén t m inden  ed �
d ig inél nagyobb  sú ly t he lye�
zünk  a lakáshoz  ju tta tá s  segí�
tésére  — 1981- ben m ódosíto t�
tu k  az  igénybevé te l lehető sé�
geit, m ag asra  em eltü k  a ju t ta �
tások  felső  h a tá rá t.

— E m líte tte  beszé lgetésünk  
elején , hogy a n yugd íja sok  
elhe lyezésérő l is gondoskodn i 
szere tn én ek . Erre m ily e n  terv  
Született?

— B udapesten , a F ővárosi 
Szociális O tth o n b an  van  le h e �
tőségünk  idős, egyedülá lló  volt 
postások  e lhelyezésére  — ez 
azonban  kevés. A VI. ötéves 
te rv b en  b ő v ít jü k  a szociális 
o tth o n i lehetőségeket, m égpe�
dig a  tan ácsi férőhelyek  koo�
p e rác ió b an  való ép ítésével. 
S zere tn én k  az o n b an  m inél 
több rászo ru ló  n y u g d íja su n k  
e lhelyezésérő l gondoskodni — 
a k á r  v idék iek , ak á r  a főváros�
ban  élnek , te h á t ezeken  a koo�
p e rác ió b an  lé treh o zo tt he lye�
ken, lak ó h e ly re  való tek in te t 
nélkü l, e lhelyezzük  az idős 
em b erek e t. A postás n y ugd í�
jasok  egyébkén t valóságos kis 
közösséget a lk o tn a k  —, s nem  
d icsekvéskén t m ondom , de va�
lóban  így igaz: a m i szak szer�
v ezetünk  k im agaslóan  sokat 
tesz azért, hogy az o tthonban  
e lhe lyeze tt n yugd íja sok  élete 
könnyebbé, szebbé váljon .

★
A P ostások  S zakszervezeté�

nek  elnöksége m é ltán  ille tte  
e lism erésse l a  lakásh e ly ze t fe l�
m érésére  a la k u lt b izo ttság  
m u n k á já t, az t a  gyorsaságot 
és azoka t a  jav as la to k a t, am e�
lyekkel eb b en  a fon tos k érd és�
ben a .m ego ldást sü rg e tn i 
igyekszik  ez a ko llek tíva . S 
szám ít a  nagyobb  közösség, 
va lam enny i postás dolgozó tá �
m o g a tására  is ebben  az ügy�
ben: a fia ta lo k  háza fe lé p íté �
séhez éven te  egy ko m m u n is ta  
m ű sza k  b evé te lén ek  fe la já n lá �
sára. Úgy véljük , le lkesedés�
ben  és segítőkészségben  ezú tta l 
sem  lesz h iány , h iszen  a  leg�
rászo ru ltab b ak , a m aguk  is 
á ldoza to t vá lla ln i ak a ró  m u n �
k a tá rsa k  legégetőbb  g o n d já �
nak  m egoldásához az egész 
közösség csatlakozik .

R ácz Ju d it

Hol tart a kézbesítők helyzetének felm érése?
Társadalmi vita az elnökségi ülés e lő tt

S zaksze rvezetünk  kongresz -  
szu sának  h a tá ro z a ta  több vo�
n a tk o zásb an  ta rta lm a zz a  a 
különböző ré teg ek  képv ise le �
tének  fon tosságát. E m u n k a  
eredm ényessége v ége tt fe la d a �
tu l je lö lte  meg, hogy az e d d i�
g ieknél m ég a lap o sab b an  is�
m e rjü k  m eg a postás dolgozók 
különböző ré teg e in ek  é le t -  és 
m unkak ö rü lm én y e it, po litika i 
h an g u la tá t, a  m un k ah e ly i 
é le t gon d ja it, nehézségeit, 
m űvelődési és szociális he ly �
ze tüket, igényeiket.

M indezért fel ke ll d e ríten i 
a  m u n k ásság u k a t befolyásoló  
pozitív  és n ega tív  tényezőket 
egyarán t, m e rt így v á lik  le h e �
tővé, hogy p o n to sab b an  m eg 
lehessen  h a tá ro zn i az e lérendő  
célokat. Ez persze fe la d a to k a t 
ró  a  szakszervezeti közép�
szervezetek re , vagyis a  te rü le �
ti szakszervezeti b izo ttságok �
ra  és az a lap szerv eze tek re  is.

A szakszervezeti m u n k a  
szerves részekén t, a  je len  és 
az e lkövetkezendő  időszak 
k iem elt ré teg p o litik a i fe la d a ta �
kén t fog la lkozunk  egyrész t az 
é rte lm iség , m ásrész t a kézbe�
sítők  helyzetével, é le t -  és 
m unkakö rü lm ényeivel. M ost a 
kézbesítők  helyze térő l készü lt 
felm érés eddigi á llá sáv a l k í�
v án u n k  foglalkozni. Indoko lt 
ez azért, m e rt e  nagy  réteg  
helyze tének  felm érése , e lem �
zése, a  ja v a s la to k  k im u n k á lá �
sa hosszabb  idő t vesz igény�
be. Az é rd e k e lte k  — nem  k e �
vésbé a postás közvélem ény 
— joggal e lv á rják , hogy tu d �
ják , ille tő leg  tá jék o zó d h assa�
n ak  arró l, hol ta r t  ez a m u n �
ka.

Az elnökség  m egbízása 
a lap já n  ez t a fe la d a to t a  köz�
ponti vezetőség közgazdasági 
m un k ab izo ttság a  végzi. A b i�
zottság  m érleg e lte  a m u n k a  
m ennyiségét, je len tő ségé t és 
fon tosságát, s szükségesnek  lá t�

ta  az á llan d ó  tagok  m e lle tt to �
vább i tá rsa d a lm i ak tív á k  be�
vonását. O lyan szak em b erek e t 
k é r t fel a b izo ttság b an  való 
é rdem i közrem űködésre , ak ik  
m inden  vona tk o zásb an  szak é r�
tői a kézbesítők  tevékenységé�
nek. A b izo ttság  m u n k á ján a k  
m egkezdésekor abból in d u lt 
ki, hogy a  posta  egyik  leg je l�
lem zőbb és legnagyobb  do l�
gozórétegét k ép v ise lik  a kéz�
besítők. S zám uk  több  m in t 13 
ezer. L egnagyobb az eg y esíte tt 
kézbesítők  rétegé, am ely  m eg�
h a la d ja  a 9 ezer főt, őke t kö �
vetik  a  h írlapkézbesítők , több 
m in t 3 ezerrel. A kézbesítők  
sa já to s  ré tege  a v iszonylag 
f ia ta l ko rú  táv ira tk ézb esítő k , 
ak ik n ek  a lé tszám a m in tegy  
900. A kézbesítők  körében  
m eg k e ll m ég em líte n i a  lén y e�
gesen k isebb  lé tszám o t képv i�
selő, gépkocsit is vezető  cso�
m agkézbesítőket.

A b izo ttság  tevékenysége 
felö leli a  kézbesítők  he lyze té �
nek  soko lda lú  felm érésé t, 
elem zését, to v áb b á  a  tap asz �
ta la to k  é rték e lésé t, összegzé�
sét, s nem  u to lsó so rban  a 
he ly ze tü k  fe jlesz tésé re  v o n a t�
kozó ja v a s la to k  k idolgozását. 
A kézbesítők  h e lyze tének  fe l�
m érésébe  és a b izo ttság  
m u n k á jáb a  k ezdettő l fogva 
bekapcso lód tak , és ré sz t vesz�
nek  ben n e  a P o sta  Szervezési 
és S zám ítá s tech n ik a i In téze t 
m unkaszervezői.

A b izo ttság  m u n k á já t m ár 
az első negyedévben  m egkezd�
te, s fo lyam atos végzésére  k ü �
lön  m u n k a p ro g ram o t készíte tt. 
Első dolog a  k érdő ívek  k ido l�
gozása volt. T öbbször is á t �
dolgozták , hogy m iné l te l je �
sebb  körű  legyen a felm érés, 
és m iné l több k érd é sre  k ap �
ju n k  válasz t. A kérdő ív  csak �
nem  60 k érdésbő l áll, ezen b e �
lü l te rm észe tesen  szám os al -  
k é rd é s t is ta rta lm a z . Felöleli 
a  kézbesítők  m unkakö rével,

szakképzettségükkel, tá rs a d a l�
m i tevékenységükkel kapcso�
la tos kérdéseket. K ité r  jöve�
delm i h e lyze tük re , anyagi, e r �
kölcsi m egbecsü lésükre , sz a �
bad  id e jü k  e ltö lté sére . T öbb 
o lyan  kérdés szerepel, am ely  
a lak ásh e ly ze tü k re  és szociális 
k ö rü lm én y e ik re  vonatkozik . 
U tal a  m u n k á t segítő  és a k a �
dályozó tén y ező k re  is.

A fe lm érés k ite r je d t m inden  
posfaigazgatóság  te rü le té re . Az 
é rd ek e lt igazgatóságok  székhe�
lyén a fe lm érésbe  bevon t h i�
v a ta lo k  sz b - t i tk á ra iv a l a  te �
rü le ti szakszervezeti b izo ttsá �
gok m egbeszélést ta rto tta k . 
E zeken  a m egbeszéléseken 
rész t v e tt a  közgazdaság i b i�
zo ttság  v a lam ely ik  ta g ja  és a 
PSZSZI képv ise lő je  is, s a 
kérd ő ív ek  k itö ltésév e l kapcso �
la to san  e lig az ítá s t ad tak . K ü �
lön ö rvendetes, hogy ezeken  a 
m egbeszéléseken  az igazga tó �
ságok képv iselő i is je len  vo l�
tak.

A k é rd ő ív ek e t m ind  a ké t 
te rü le ti igazgatóságon  elő re  
k iv á lasz to tt k is - , közép -  és 
n ag y h iv a ta lo k n ak  közread tuk . 
A k érdő ívek  összesen a kézbe�
sítők  eg yharm adához  ju to tta k  
el, és m eg lehe tősen  jó  a rá n y �
ban, m in tegy  80 száza lék u k a t 
k itö ltve, é r ték e lé sre  a lk a lm a �
san v issza is küldték -  ö sszes -  
sen 3500 k é rd ő ív e t vo lt m ód�
ja  a b izo ttság n ak  összesíteni 
és é rtéke ln i. Az igazgatóságok  
te rü le té n  25 m egyei és VI. osz�
tá lyú , 46 V. és IV. osztályú, 
v a la m in t 600 k ish iv a ta l v e tt 
rész t a fe lm érésben .

A k ézbesítőknek  a  k é rd ő ív e �
k et titkosan , azaz a n év  fe l�
tü n te té se  né lk ü l k e lle tt k itö l�
ten iük , önkén tesség  a lap ján . 
M ár i t t  szükségesnek  fa r iju k  
m egjegyezni, hogy az egyéb 
észrev é te lek n é l nagyon  sokan  
m egköszönték  ez t a  fe lm érést, 
és o lyan észrev é te lek e t is kö �

zöltek, am ely ek re  v á lasz t k é r �
nek  a későbbiekben .

A v isszaé rk eze tt kérdő ívek  
feldo lgozása m ár m eg tö rtén t. 
Ezek a la p já n  az a lb izo ttságok  
e lk ész íte tték  egy - egy ré sz te rü �
le tre  vonatkozóan  je len tése i�
ket. E zeket a  közgazdasági 
m u n k ab izo ttság  k ib ő v íte tt ü lé �
sén m eg v ita tta , észrevételeivel 
k iegészíte tte . Je len leg  az el�
nökség elé k erü lő  e lő te rje sz�
tés szövegén és tá b láz a ta in  
dolgozunk.

S zaksze rvezetünk  ti tk á rsá �
ga o lyan  h a tá ro za to t hozott, 
hogy az e lnökségnek  e lkész í�
te tt  je len tés  te rv e ze té t rész le�
ges tá rsa d a lm i v itá ra  kell bo�
csá tan i. E zért m in d en  vidéki 
igazgatóság  te rü le té n  egy m e�
gyei p o s ta h iv a ta ln á l, egy kö�
zép h iv a ta ln á l és egy já rá s i 
szakszervezeti b izo ttság n á l k i�
b ő v íte tt szb - ü lésen  kell a  kéz�
besítők  h e lyze térő l kész íte tt 
anyago t m eg tárgyaln i. Ezeket 
a tá rsa d a lm i v iták a t, a  k ibő �
v íte tt  szb - ü lé seke t ez év  no�
v em ber 15- ig ke ll leb onyo líta �
ni. A k ib ő v íte tt szb - ü lé sek re  
m eg kell h ívn i a  kézbesítőket 
vagy az ők e t képviselő  b iza l�
m iak a t. B udapesten  hasonló  
elvek  sze rin t ke ll a  k ije lö lt h i�
v a ta lo k n á l ezeket a k ib ő v íte tt 
szb - ü lé sek e t m eg tartan i.

A rész leges tá rsa d a lm i v itá �
kat, ille tő leg  a k ib ő v íte tt szb -  
ü lé seke t követően  az o tt fe l�
v e te tt ész revé te lekkel és ja �
v as la to k k a l k iegészítve kell az 
e lnökség  részére  az e lő te rje sz �
té s t elkészíteni -  Az elnökség 
az így á tdo lgozo tt e lő te rje sz �
té st n ovem beri ü lésén  fogja 
tá rgya ln i.

E zúton  is köszöneté t m on�
du n k  m indazoknak , ak ik  eb �
ben a m u n k áb an  rész t ve ttek  
vagy  seg íte ttek , kü lönösen  pe�
dig azoknak  a kézbesítőknek , 
ak ik  ősz in te  v á lasza ik k a l le �
hetővé te tté k  h elyze tük  fe lm é�
rését.

K ovács József
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A G Ó N I A
A fo rrad a lo m , a  p o lg á rh á �

ború  v issza - v issza té rő  tém ája  
a szov jet film m űvészetnek . Az 
ez t m egelőző k o rszak : az u to l�
só R om anov u ra lk o d ása  irán t 
azonban  m ár jóva l k isebb  volt 
az a lk o tó k  érdek lődése . Ha 
meg is je len t III. M iklós cár 
és u d v a r ta r tá sa  a m ozivász�
non, úgy in k áb b  csak illu sz t�
ra tív  ep izódban  vagy a m u n �
kások  és p arasz to k  nehéz é le �
tének  k iá ltó  k o n trasz tja k én t. 
Igaz, a  hősök nem  az ő k ö �
re ik b en  éltek , de ak ik  m illiók 
és  m illiók  so rsá t irán y íto ttá k  
a h a jd an i O roszországban, 
m ég is o tt  vo ltak  ta lá lh a tó k . 
S orsuk, szerep ü k  m ár csak 
az é rt is érdekes, m e rt a k a ra �
tuk  e llen é re  tevék en y ség ü k �
kel, é le tm ó d ju k k a l, fe lfogásuk�
k a l h o zz á já ru lta k  ahhoz, hogy 
a  fo rrad a lo m  m egérlelőd jön .

E lem  K lim o v  (a n á lu n k  is 
b em u ta to tt sza tirik u s  H u rrá  
n y ara lu n k  a lko tó ja ), m int 
rendező , v a lam in t Szem jon  
L u n g in  és Hja N u sz in o v  fo r�
gatókönyv írók  e m űvükben  
a r ra  tö reked tek , hogy m eg ta �

lá ljá k  a  ba ljós ko rszak  leg�
je llegze tesebb  f ig u rá já t. Azt, 
ak ib en  m in tegy  je lképes e rő �
vel sz in te  te s te t ö ltö tt m in d �
az, am i a  R om anovok re n d �
sze réb en  v isszatasz ító , m egve�
tendő  volt.

G rigo rij R asp u ty in  — az 
A gónia közpon ti a la k ja  —, a 
„szen t ördög”, ahogy  k o rtá rsa i 
nevezték , v a ló b an  m eg tes tesí�
te tte  egy önm agát tú lé lt t á r �
sadalom  m in d en  h ib á já t és 
bűnét. N em  szárm azo tt ugyan 
belőle, h iszen  p a ra sz ti iv ad ék �
k é n t k e rü lt M oszkvába, in �
k ább  é le tv ite lév e l s k iv ívo tt 
helyével v á lt tag jává . M a m ár 
sz in te  e lképzelhe te tlen , hogyan 
fo g ad h a tták  be, bálványoz ták  
azok, ak ik  o ly an n y ira  e lzá r�
kóztak  k iv á ltság a ik  bástyái 
mögé.

Az A gónia azo n b an  végső 
fokon  m égsem  a nagy  szem �
fényvesztőnek , a  babonás fé �
le lm ekkel te li c á rn é  m ág ikus 
e re jű  befo lyáso ló jának  é le t�
ra jz a , h anem  első so rban  k o r�

ra jz  (vagy in k áb b  kórkép) az 
orosz ú riosztály , az a r isz to k �
rác ia , a  századelei u ra lk o d ó �
osztály  agón iája .

E lem  K lim ov, a rendező, 
sa já to s  m ódszerrel tá rg y ila �
gos, sz in te  d o k u m en ta tív  a d a �
tok, tények  segítségével és 
te rm észetesen  já ték film es  esz�
közökkel m u ta tja  be a  cár.nő 
kegyencét, a gyenge ak a ra tú  
cá r h e ly e tt a ro p p an t b iro d a �
lom  valóságos u rá t, habzsoló 
éle tvágyát, m indenen ' k e re sz �
tü lgázoló  fék te lenségé t. M el�
le tte  fe lso rakoznak  ra jongó i és 
ellenségei. B e p illan th a tu n k  a 
k o rab e li p o litik a  ku lisszá i m ö�
gé, m eg ism erk ed h e tü n k  a  n e �
vesebb  f ig u rá k k a l: egy e l tű �
nő v ilág  uto lsó  képviselő ivel. 
T an ú i leh e tü n k  R aspu ty in  
tü ndök lésének , az e llene  szőtt 
összeesküvésnek, bukásának , 
h a lá lán ak .

N agyere jű , sz ínpom pás fre s �
kó az A gónia, k ö zéppon tjában  
A le k sze j P e trenko  ősere jű , fé�
le lm etes színészi a lak ításáv a l. 
H a lassú  is a  cselekm ényveze�
tés (s így a film  tem pója), e  
h iányosságért bőségesen k á r �
pótol a tö r té n e t szin tg  kézzel 
is ta p in th a tó  fo jto tt légköre, 
L eonyid  K a la sn y iko v  k ifejező 
o p era tő ri m u n k á ja , s annak  
tö rtén e lm i tan u lság a , hogy itt 
v a lam i végérvényesen  és visz -  
sz av o n h a ta tlan u l befejeződött.

. . .  A d rá m a  utolsó fe lv o n á�
sa u tón  legö rdü lt a  függöny.

Á bel P é te r

Társadalmitulajdon- védelmi kiállítás 
a Posta Központi Járműtelepen

A kü lönböző  m űvészeti 
ágak tó l nagyon  távoli álló, 
ugyan ak k o r c é lu n k a t - ü g y ü n k e t 
e lő rev ivő  k iá ll í tá s ra  k a p tu n k  
m egh ívó t: a  Posta K özpon ti
Já rm ű te lep  tá rsa d a lm itu la j-  
d o n -véd e lm i kiá llítására. A 
közvagyon védelm e, az 
„E nyém ” h e ly e tt a  „M iénk” 
szem léle t e lő té rb e  k e rü lt  is�
m ét. E n n ek  oka: 1981 - ben az 
ország p o staszerveiné l több 
m in t 40 m illió  fo rin t é r té k e t 
képv ise lt - m integy 22 855 k á r �
esem ény, s ez a  té n y  a  p o sta �
szerveke t és postai dolgozó�
k a t nagyobb  figyelem re, e lőv i�
gyázatosságra  in te tte , ollyany-  
nyiira, hogy dr. S zilágyi G á�
bornak , a  D ebrecen i P o sta igaz�
gatóság  vezető jének  ja v a s la �
tá r a  k im o n d ták : legyen 1982
o k tó b e re  tá rsa d a lm itu la j don -  
védélm i hónap . A P o sta  K öz�
pon ti Já rm ű te le p  vezető it, il�
le tékeseit, n em k ü lö n b en  a 
szakszervezeti b izo ttságo t is 
fe lrá z tá k  és in tézkedésre  kész�
te tté k  a  m ú lt év b en  k e le tk e �
ze tt k á r  ad a ta i.

A z  erőszakos gépkocsirongá �
lásokka l 1981- foein egym illió -  
k é tszázezer fo rin t k á r t  okoz�
ta k  az üzem  dolgozói; 200  
ezer fo rin to n  fe lü li összeget 
tesz k i az e ltu la jdon ítá s, m a �
g yaru l lopás (ebből 144 ezer 
fo rin t é r té k ű t egy rak tá ro s  
k ö v e te tt el úgy, hogy e lad o tt 
enpyi összegű ráb íz o tt m u n k a -  
és v é d ő ru h á t) ; fe ld e ríte tlen  
m ég az ak k u m u lá to ro k , tű zv é�
delm i készü lékek , p ó ta lk a tré �
szek e ltu la jd o n ító in ak  k ilé te ; 
je len tős, a  tá rsa d a lm i tu la j �
don t k á ro s ító  rongálásra  u ta l 
az a tény , hogy a  közpon tilag  
m e g tak a ríto tt üzem anyago t 
m érő  k ilo m éte ró ráh o z  hozzá�
n y ú lták , tö b b le tk ilo m éte rt 
m u ta tta k  ki, m a jd  a  b en z in t 
s a já t  h a szn u k ra  le sz ívatták .

Dr. S im o n  László  jo g ta n á �
csossal ilyen  ad a to k  b ir to k á �
ban  te k in tjü k  m eg a  k iá llí�
tást. A b e já ra tn á l  stílu sosan  
és e lre tte n tő én  egy te lje sen  ösz -  
sze tö rt B a rk as  gépkocsi figyel�
m eztet, hogy a tá rsa d a lm i tu �
la jd o n b an  a leg több  k á r t  nem  
a  lopások, rongálások , h anem

a balese tek , karam b o lo k  okoz�
ták . Az összetö rt gépkocsi 
iszonyatos, vezető je  az  au g u sz �
tu s  17- i b a lese t a lk a lm áv a l 31 
évesen  m eghalt. A k iá llító te �
rem ben  egym ástó l e lk ü lö n ítv e  
so rakoznak  a  fo tó k k a l te li  ta b �
lók. B orzalm as k ép ek  sugároz�
n ak  le a G ondatlanságból o ko �
zo tt ka ra m b o lo k  fe lira tú  ta b �
lóról. K övetési távo lság  be 
nem  ta r tá s a  m ia tt  egy gépko�
csi 68  710 fo rin t, m a jd  figyel�
m etlen  vezetés m ia tt egy m á�
s ik  36 000 fo rin t k á r t  szen v e�
dett, é le tben  n em  ese tt kár. 
R em élhető leg  hasznos a veze�
tő ik  e llen  hozo tt fegyelm i h a �
tá rozat. Az E ngedély  n é lkü li 
veze tés  tab ló  u tán  az Itta s  v e �
ze tésb ő l e redő  k á ro k  k ö v e t�
keznek. V illam os - bu sz - po sta -  
kocsi h á rm as  k a ra m b o lt m u �
ta t  egy k in a g y íto tt kép. Az 
É le tü k k e l fi z e t te k  fe lira tú  ta b �
lón a  súlyos anyag i k áro n  fe �
lü l k é t  h a lo tt és ö t súlyos sé�
rü lt  lá tsz ik ; bővebben  e rrő l 
h ad d  n e  ír jak .

Á  já rm ű te le p  je len lévő  
szem lélődő dolgozóival eg y ü tt 
sz in te  fe llé legzünk , am ikor 
„egyszerűbb” k ép ek e t m agán  
hordozó tab lóhoz érünk , ahol 
m á r „csak” nagy  összegű h ír �
lap lo p ás t m u ta tn a k  be k endő �
ze tlenü l, az  o k u lá sra  h a tn i 
ak a ró n , de  in k áb b  az a véde�
kezési e l já rá s  te tsz ik  leg job �
ban . m ely  sze rin t bizonyos k e �
re tek  kö zö tt „H ázi p é ld án y ” 
fe lü lbélyegzéssel az  ilyen ú j �
ságot e z en tú l n em  tu d já k  egye�
sek  sa já t  h a szn u k ra  é r té k e s í�
teni.

A sa ro k b an  egy m egrongá lt 
telefonifülke és készü lék  áll, 
m e lle tte  a  fe lírá s : 1981- ben 
B udapesten  4 m illió  fo rin to t 
te t t  k i a  k á r. K ik  k ö v e th e tték  
el?  B á r  a k iá llítá s  szep tem ber
30 - tól ok tóber 31 - ig ta r t  n y it�
va (m unkaidő  a la t t  m eg tek in t�
hető  az Egres,sy ú t 35—51 
szóm  a la tt) , az  üzem  vezetői 
m á r 1982. ja n u á r  1 - től m eg �
szervez ték  a tá rsa d a lm i tu la j �
don véd e lm én ek  sz igo rúbb  ő r�
háló za tá t. ü zem rendészeke t á l�
líto tta k  be.

A k i já r a t  m e lle tt k é t tab ló  
in,t óvatosságra , m in d k e ttő t a 
B udapesti R en d ő r - fő k ap itán y �
ság V agyonvédelm i és T an ács�
adó S zo lgá la ta  bocsá to tta  az 
üzem  rende lkezésére . A re n �
dezést d icséri, hogy ez t a ké t 
ta b ló t a  k ijá ra tn á l  helyezték  
e l pszichológiai m eggondo lás�
bó l: k ilépés e lő tt a gonddal te �
li fe jek  azon is tö p renghe tnek , 
hogy v a ló b an  nem  lehet m in �
den  dolgozó m ögé üzem i tá rs a �
d a lm itu la j don - v éde lm i ő rt á l lí�
tan i, és e lk ü lö n íten i a  sz a rk á t 
a becsü le tes tő l; h an e m  be�
lül, ah o v a  m ásik  e m b e r nem  
lát, o tt  b en t, önm agunkban  
kell va lam i jo b b a t tenn i, v á l�
to z ta tn i, hiszen, az  „enyém ” a 
„m ién k ” is, és fo rd ítv a : a
m ié n k re  úgy v ig yá zzu n k , m in t  
az en yém re!  S ez n e  fráz is  le �
gyen, h an em  tu d a to su ljo n  a 
dolgozó em berben .

Az 1981 - ben 11 m illió  fo rin t 
k á r t  k itevő  1375 h á ló za tro n g á�
lá sra  ped ig  egyenesen n incs 
m agyaráza t. A rongáló  nem  
le tt  vele gazdagabb , inkább  
le lk iszegényebb  lett. N em  úgy, 
m in t a rak tá ro s , ak in ek  az e l�
ad o tt m u n k a -  és v éd ő ru h á k �
ból, h aszn a  le tt  (bocsánat, a 
fe ld e ríté s  u tá n  m á r k á ra , m ert 
a  144 ezer fo r in t k á r t  is meg 
k e ll té ríten ie , és m á r ü li a  rá 
k iszab o tt k é t év b ö rtönbön te -  
tését).

Élő rek lám n ak , é lő  p ro p a �
g an d án ak  nevezném  ez t a 
hasznos k iá llítá s t. A sok e lkö �
vetővel szem ben á lln ak  az 
üzem ben tá rsa d a lm i m u n k á ra  
ö n k én t je len tk ező  dolgozók 
százai, a becsü le tesek , a  nagy 
te rv  te lje s íté sén  buzgón, önfel -  
á ldozóan  dolgozók. P é ld a k én t 
m eg em lítjü k  a 4. szám ú d iag �
nosz tika i üzem et, m elynek  
m in d en  szocia lista  b r ig ád ja  
v á lla lta , hogy m u n k a id ő  u tán  
a k ilo m é te ró rá k a t p lom bával 
lá tjá k  el, s ezzel sa já t m u n k a�
tá rs a ik a t m egakadályozzák  a 
k á rtev ésb en : a  több le tk ilom é -  
te r - k im u ta tá s t és az üzem �
anyag lopást. íg y  szep tem b er
1 - tő l a p lom bá lássa l m áris 
észle lhető  az erőszakos b eh a �
tolás, s a  tá rsa d a lm i tu la jd o n  
v éde lm ének  em e része m egol�
d o ttá  vált. A b rigádok  a többi 
szocia lista  b r ig ád o t is ilyen 
m egelőző tö b b le tm u n k á ra  h ív �
tá k  fel, s hogy e fe lh íváshoz 
csa tlak o zn ak  a becsü le tesek , a 
szocia lista  b rigád tagok , az  nem  
kétséges.

Jó l id ő z íte tték  a  P o sta  K öz�
pon ti J á rm ű te le p  vezetői a  k i�
á llítá s t:  p o n to san  a tá rsa d a l -  
m itu la jd o n - v éd e lm i hónap , o k �
tó b e r ide jé re . A ta n u lsá g  m á r�
is lev o n h a tó : a  tá rsa d a lm i tu �
la jd o n  véde lm ének  egyik  hasz�
nos, a  m egelőzést b iz tosan  
szolgáló p ro p ag a n d á ja  ez  a k i�
á llítás , m ely  nem csak  o k tó b er�
ben, h an em  az u tá n a  k ö v e tk e �
ző h ó napokban , év ek b en  is 
é rez te tn i fog ja  jó ték o n y  h a tá �
sát.

Dénes Géza

Hol volt, ho l nem  volt, vo lt 
egyszer nem  is o lyan régen  
egy k islány , ak it a  szülei 
g y ak ran  v ittek  a  V á ro sm a jo r�
ba sé tá ln i, já tszan i. T ö rtén t 
egy a lkalom m al, hogy fö lfe�
dezték  a  lige t egyik  zugában  
H üvelyk  Miatyi szobrá t, m e�
lye t a  k is lán y  ám uló  szem ek�
kel nézett.

— Hogy h aso n lít ez a gye�
rek  H üvelyk  M a ty ira  — m ond�
ták  a szülők egym ásnak  — , 
éppoly  ap rócska , tö rékeny , és 
m ég a kalapjulk is szakaszto tt 
egyform a. H át így le tt  A n n á �
ból, m a jd  N agy T ibornéból 
M atyika.

— Az igaz m ese k o rán tsem  
é r itt  véget. N agy lány  k o rom �
ban  e lh a tá ro z tam , m egszaba�
dulok  e ttő l a  névtől. M ár - m ár 
s ik e r k o ro n áz ta  e lh a tá ro záso �
m at, am ik o r 1958- ban. be lép �
tem  a  OKHI- ba, az első m u n �
k ahe lyem re . B em uta tkozáskor 
egy v o lt o sz tá ly társnőm  „n i -  
csak, hiszen ez M a ty ik a” fö l�
k iá ltá ssa l a n y ak am b a  ugrott. 
És e ttő l k ezd v e  M aty ika v a �
gyok végérvényesen , sokan 
nem  is tu d já k  igazi, becsü le�
tes nevem .

— V aló jában  1977 ó ta  do l�
gozom a  közpon tban , m in t gaz -  
dászati előadó és csoportveze�
tő. N em  m ondom , hogy köny -  
nyű  fe ladat, am it n ap  m in t 
nap  m eg kell o ld an u n k , de 
szép. H iszen az  egyre n eh e �
zebb gazdaság i helyzetben  
nagy  figyelm et követel, hogy a 
szükséges m unkaeszközöket 
beszerezzük, fo lyam atosan  b iz�
tosítsuk , nehogy fö n n ak ad ás  
következzen be a m unk áb an .

— De nem csak  a m unkaesz�
közökről gondoskodunk , h a �
nem  az  em beri k ap cso la tokkal 
is sokat tö rődünk . K özhelynek 
hangzik , de m ind ig  szere ttem  
em berekke l foglalkozni, ta lán  
ezért v á la sz to ttak  m eg 1980-  
ban  szb - k u ltú rfe le lő sn ek . G az�
daság i és tá rsa d a lm i m unkám  
nagyon jól k iegészíti egym ást. 
H ivata lbó l ism erem  va lam en y -  
nyi dolgozónkat és ez nagy  se�
gítség  a lehetőségek  és a  fe l�
m erü lő  igények  egyezte tésé�
ben.

— Az e lm ú lt röv id  idő a la tt  
sóik jó  p ro g ram  szü le te tt. E h�
hez a lehetőségeket, ö tle teke t 
a legkülönbözőbb  fo rrásokbó l 
m e rítjü k , ille tv e  e le itő l kezd �
ve g y ű jtjü k , többek  között a  
Postás M űvelődési K özpont 
p rog ram ja ibó l, a  S zakszerve�
zeti É rtesítőből, a M agyar 
K özlönyből, g y ak ran  a  tv  k u l�
tu rá l is  m űsoraibó l. Egyszóval 
n y ito tt szem m el já ru n k  a v i�
lágban . B izonyíték  e rre  a p rog�
ram o k  nagy  szám a m elle tt 
sokszínűségük  is. De h ad d  so�
ro lja k  föl néhánya t! R észt v e t�
tü n k  h a t b ek ü ld ö tt kéz im un�
k áv a l az am a tő r  ipa rm űvészek

Matyika
IV. országos k iá llítá sá n  és ta �
lá lkozó ján , a  zsű ri ezu tán  é r �
tékéi m ajd . V árosism ereti v e �
té lkedőn  tav a ly  a  V árban , az 
idén a  B a jo r G izi M úzeum ban  
négy  csap a tta l in d u ltu n k . K ü �
lönösebb helyezést nem  é r tü n k  
el, d e  a já té k  ö rö m éé rt é rd e �
m es vo lt o tt lenn i. V olt köz -  
gazdaság i v e té lkedőnk  „Az in �
tenzív  fe jlődés ú t já n ” cím m el, 
m elyet a  T IT  ren d e ze tt és 
szervezett, a . te rü le ti döntőn  
az ö töd ik  helyen  végeztünk . 
R engeteget k irán d u lu n k . N em �
csak  a „p o s tásv o n a to k ” p ro g �
ram ja i vonzzák az em bereke t, 
h an e m  nagy  népszerűségnek  
ö rv en d en ek  — m indig  kétszáz 
k ö rü l van  a rész tvevők  szá�
m a — az  egy - egy  napos k i�
rán d u lá so k  is, am e ly ek e t az  
IB U SZ - szal és a  M A H A R T - tal 
k ia la k íto tt  jó  k apcso la tok  se�
g ítségével szervezünk . De 
igénybe vesszük  a  Já rm ű te le p  
au tó b u szá t is. M eg alak u lt a 
„házi m ú z eu m b a rá to k ” köre, 
m e lynek  k e re téb en  a  m úzeum �
lá to g a táso k a t m ind ig  összeköt�
jü k  egy vacso ráv a l, m iközben 
m e g v ita tju k  a lá to tta k a t, vagy 
egyéb p ro b lém áin k a t. P éldáu l 
a zsám bék i L ám pam úzeum  
m eg tek in tése  u tá n  Tökön egy 
ínycsik landó  disznótoros v a �
cso rá t e ttü n k , a  N agyté tényi 
K asté lym úzeum  b ú to rtö rtén e ti 
k iá llítá sá ró l a  tö rö k b á lin ti ö t  
bárán y h o z  c ím ze tt vendéglőbe 
m en tü n k  vacsorázn i. A leg�
nép sze rű b b  p ro g ram  az O r�
szágház m eg tek in tése  vo lt h á �
rom száz kollégával.

— Hogy h án y  dolgozót m oz�
g a ttak  m eg k u ltu rá lis  p rog�
ra m ja in k  — m o n d ja  E gyeki 
Z so lt s z b - t i tk á r  —, a r r a  csak 
egy ad a to t m ondanék . A  m últ 
év  fo lyam án  összesen 1400 
sz ak tá rs  k apcso lódo tt be v a la �
m ilyen m egm ozdulásba . Ez azt 
je len ti — m iu tán  a h iv a ta l 
ö ssz létszám a h a tszázh a tv an  —, 
hogy egy - egy dolgozó legalább  
kétszer vo lt je len . M atyika 
szervezőkészségén, rá te rm e tt�
ségén k ív ü l ez a kezdetnek  
nem  rossz  a rá n y  an n a k  is kö �
szönhető, hogy igyekszünk 
anyag i lehetőségeinken  belül 
m egvaló s ítan i a  tagság  legkü �
lönlegesebb ja v a s la ta it  is, ha 
azok é le tképeseknek  b izonyu l�
nak . így  szü le te tt m eg az NDK 
p ostása ival a csereüdü lés, m e�
ly e t huszonöt dolgozónk ve�
h e te tt igénybe. V agy á  B a la �
to n a lm ád ib an  üdü lők  anyagi 
tá m o g a tás t k a p n a k  a  szb - tő l, 
m elyet közös k irán d u lá s ra  
k ö lthe tnek , h iszen  van  lá tn i�
va ló  a m ag y ar ten g er m e lle tt

épp elég, és lehet, hogy a b e �
u ta ltn a k  egyedül n incs kedve 
m egm ozduln i, vagy eszébe sem 
ju tn a  k irán d u ln i.

— A ztán  i t t  v an  a sz ínház�
jegyek  kérdése. A posta  köz�
ponti közönségszervezője e lh a �
nyago lta  a  K H I - t, egy idő u tán  
nem  k a p tu n k  sz ínházjegyet. 
Az ok á t nem  f ir ta ttu k , h anem  
cseleked tünk . E gyik le lkes ta �
gunk  e lv á lla lta , 'hogy  a  h iv a �
ta lb an  fe lm erü lő  sz ínház jegy �
igényeket, m in t a K H I közön�
ségszervezője, k ielég íti. A zóta, 
dolgozóink legnagyobb  m eg�
elégedésére , ez is s ínen  van. 
Ilyen ö tle t a lap já n  szü le te tt 
meg ez év tő l a h ír la p - k ö n y v �
tá r, m e ly e t egy nap ilap , a  
N épszabadság , és k ilenc k ü �
lön fé le  n épszerű  heti - ,  illetve 
h av ilap  képez. R övidesen á t �
a d já k  a k lubszobát, ah o l a  le�
té ti k ö n y v tá r m e lle tt m a jd  a 
h ír la p - k ö n y v tá r  is m űködik .

— A k lu b szo b á t m in d an y -  
ny ian  nagyon  v á rju k , k iv á lt�
képp  nyug d íja sa in k , ak iknek  
lesz végre helyük , hogy szót 
v á ltsan ak  egym ással a  hagyo�
m ányos n y u g d íja s - ta lá lk o zó n  
k ív ü l is, és ak ik n ek  sok szép 
p ro g ram m al sze re tn én k  k ed �
veskedn i m ajd . INe v élje  sen �
ki d icsekvésnek , de m ég jócs�
kán  so ro lh a tn ám  m egvalósu lt 
p ro g ra m ja in k a t és a  jövő te r �
veit, kezdve a m u n k ah e ly  k u l�
tu rá l ta b b á  té te lé tő l a névadó  
ünnepségek  bevezetéséig. E he�
lye tt in k áb b  a rró l szólnék né�
h án y  szót, hogy valam enny i 
eddigi e lképzelésünk  legföl�
jeb b  fé lig - m edd ig  valósu lt 
volna ' m eg M iatyika ag ilitása  
m e lle tt is, h a  a  gazdaság i ve�
zetők nem  tám o g a tn án ak  b en �
nünket. A zért em elném  ki ezt 
a  tény t, m e rt ez a fe llendülés 
1980 ó ta  követk eze tt be, am i�
kor a vezetőségben fia ta lítá s  
tö rtén t. H a nem  lé tezne  ez a  jó 
h á tté r , h a  a k tiv is tá in k  és m a�
guk a  szakszervezeti tagok  is 
nem  éreznék  a  gazdaság : ve�
zetők m ax im ális  figyelm ét, a k �
kor a legnagyobb erő fesz ítés�
sel sem  é r tü n k  vo lna el ilyen 
eredm ényéket. N em  ta r ta n á n k  
o tt, hogy a szakszervezet ta g �
ja i, ak ik  k o ráb b an  a  szakszer�
vezet p ro g ra m ja ira  legfö ljebb  
legy in te ttek , m ost m ár igény�
lik a h av o n ta  esedékes p rog�
ram o k a t, é rdek lődnek , sőt, szá -  
m onkérik , ha v alam i esetleg 
nem  valósu l meg. És ez a  m i 
m u n k án k  legnagyobb  e red m é�
nye, ez ad  rem é n y t a r ra , hogy 
a postások  — m in t az  régen 
vo lt — ism ét egy n ag y  csa lá�
dot a lk o tn ak  m ajd . E h h e -  r t -  
szont sok olyan, m u n k á já t le l�
kesen végző k u ltú rfe le lő sre  
van  szükség a h iv a ta lo k b an , 
m in t n á lu n k  a K H I - b an  M a�
tyika.

Czeglédi C ecília

Postatörténetünk tárházából

Í R O G A T Ó  P O S T Á S O K
Előző szám unkban, ugyanilyen cím  

alatt, szin tén  Toborfy Lajos tollából ad �
tunk közre a Bach-korszak postai, á tté te �
lesen társadalm i viszonyairól szellem e �
sen m egírt történetet. Hogy a szerző  ki 
volt, arra ő maga utal m ost közölt elbe �
szélésének bevezetőjében . A novellára  
Halmi Ida a Posta Közlöny 1869. évi, de �
cem ber 8-án m egjelen t 49. szám ában buk �
kant rá.

Mákvirágok
A kik  az öreg S ch n n au ssert 

nem  ism erték , azo k n ak  e l�
m ondom , hogy postakocsi - v e�
zető volt. T alp ig  becsü le tes 
m agyar em b er; józan, pontos, 
le lk iism eretes, igaz. S okat 
a d o tt a rra , hogy D on M iguel 
ez redében  ő rm este r volt.

Az 1848- as fo rrad a lo m  u tán i 
években , m időn  én  a  po litik a i 
fogságból szab ad u ltam , a csá�
szári k irá ly i h ad itö rvényszék  
nem  igazo lh a to tt v ise le tem  
m ia tt, és a postaszo lgála tbó l 
k icsap tak , egy a lk a lo m m al 
o lyan m a le  postakocsin  u ta z �
tam , am elye t S ch n n au sser k í�
sé rt. Ü titá rsam  is akad t, egy 
m ag asran g ú  bécsi m in isz té ri�
um i tisztv iselő , ak it a  b a rb á r  
m agyar nem zet c iv ilizác ió ja  
v ége tt k ü ld te k  hozzánk, ö  e l�
in d u lá su n k  e lő tt bará tság o san  
fe lszó líto tt: ü ljek  be hozzá a 
kocsi belsejébe, de én  k o rán  
m egérez tem  a sá frán y  illa tá t 
és az t vá laszo ltam  neki, hogy: 
n ix  deu tsch ! — és k iü ltem  a 
kocsi elő részébe az én  jó, öreg

S chnnausserem hez, k it  h iv a �
ta li eg yü ttm űködésünk  so rán  
legalább  1 0 -1 2  éve ism ertem .

M ivel tu d tam , hogy a  po li�
tik a  nem  kenyere, postaügyre 
te re ltem  a  szót. M iképp van  
m egelégedve?

—-  Ja j, u ram  — kezdé —, 
nem  úgy  v an  ám , m in t régen . 
K u ty a  é le te  v an  n á lu n k  a  sze�
gény  k o n d u k to rn ak  (konduk�
to r  =  postakocsikon  szo lgála�
to t te lje s ítő  kalauz). H o l van  
az a  szép idő, am ik o r B u d á�
ról N agy - Szebenig  legalább  3-  
4 m ellékkocsiva l já r t  a B ran -  
k a r te  m enet, ö sz tő l - tav a sz ig  
legalább  5- 6 h é t a la tt  te ttü k  
m eg a  rossz u tak b an , n ap o n �
k é n t k é t - h á ro m  s ta tió n y it h a �
lad tu n k . M indig  csak n ap p a l 
m en tü n k  a  közb iztonság  veszé�
lyessége végett, és nem  in d u l�
tu n k  tovább , am íg  m eg nem  
v ir ra d t.

N yom orúságos u tazás volt 
az ily  B ra n k a r te  já ra tta l,  
hányszo r k e lle tt ó rákon  á t 
té rd ig  érő  sá rb a n  ca fla tn i, ha

valam ely  k á ty ú b a  vagy  ingo�
ván y b a  b erag ad tu n k , am ely �
ből 8 -1 0  ökör is a lig  b ír ta  a 
te rh e s  kocsikat k irán g a tn i. 
H anem  a z tá n  az állom ásokon  
o tt v á r ta  az em b e rt a  jó  reg �
geli, ebéd  vagy vacso ra  és ké�
nyelm es ágy, m indez ingyen. 
Egész é jje l n yugod tan  a lh a -  
to tt a k onduk to r, m e rt az u d �
v aro n  fe lá llíto tt és jól e lzá rt 
kocsik fe le tt  fedezetü l k ire n �
de lt g rán á to so k  egym ást fe l�
v á ltv a  h ív en  ő rködtek . És ha 
az em b er B u d á ra  ism ét v issza�
k e rü lt ezen nagy  ú tjáb ó l, b á r �
m ilyen  le lk iism ere tesen  készí�
te tte  is el szám ad ásá t, mégis 
legalább  100  fo rin t tisz ta  nye�
reség m a ra d t zsebében.

H át. m ég m enny it te h e te tt 
fé lre  egy olyan kalauz , k inek  
kissé tágabb  vo lt a  le lk iism e�
re te  az enyém nél, ki nem  e lé �
g ed e tt m eg a postam este rek  
á lta l ön k én t nek i a ján d é k o �
zo tt o sto rpénzekkel, h anem  
.azon felü l az assigm ált, de v a �
ló já b an  ki nem  á llíto tt előfo�
gatok  h a j tá s d íjá n  is m egosz�
lo tt ve lük , v a lam in t a  k ézm ű �
vesekkel is, az .ú tközben i, ko -  
c s ire p a ra tú rá k  fe lszám íto tt 
kö ltsége in  és több hasonlókon.

És h án y  volt o lyan  a b a j�
tá rsa im  között, ki m indezek  
m e lle tt m ég a csem pésze te t is 
nagyban  űzte. Ki a  kocsi v á n �
kosa inak  tö lte lékeit m á r B u�
dán  k iszedve, az t o tt v issza�
hagyta, és a  vánkos helyeit 
Z im onyban  olcsón b ev ásá ro lt 
finom  tö rö k d o h án n y a l tö ltö tte  
meg, és az t itth o n  kétszeres 
áron  e lad v án  m ár ezen is k e �
re se tt 40- 50 fo rin to t.

M ások ism ét a té li időszak 
a la tt m ázsaszám ra  szá llíto ttá k
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Barátságvonat Moszkvából
B a rá to k a t hozo tt a  b a rá tsá g �

vonat M oszkvából o k tó b er 
3 - án , tíznapos m agy aro rszág i 
lá to g a tásra . A S zakszervezetek  
B udapesti T an ácsán ak  m eg h í�
v ásá ra  — a  k é t évvel eze lő tti 
m a g y ar szakszervezeti csoport 
lá to g a tá sá t v iszonozva — é r �
keztek  hozzánk  a  szo v je t szak -  
szervezeti tisztségviselők, t i �
zenöt ág a za t képviselő i, s o k tó �
ber 5 - én a sz a k m á ju k n a k  m eg�
felelő m ag y ar szakszervezetek  
vendégei voltak . E napon  t í z �
tagú szo v je t postás m u n k á s �
kü ldö ttség  j á r t  a  Postások 
S zakszervezetében , ah o l Tanos 
Lászlóné  k v - t i tk á r  fogad ta  
őket. T á jék o z ta tó t a d o tt a  M a�
g y ar P o stán a k  és a P ostások  
S zakszervezetének  m u n k á já ró l, 
a  postás dolgozók é le t -  és m u n �
k ak ö rü lm én y eirő l, e re d m é �
n y eik rő l és gon d ja ik ró l. M él�
ta tta  a  szo v je t—m ag y ar b a rá t�
ságot, s  válaszo lt a  kü ldö ttség  
rész tvevő inek  kérdéseire.

E zu tán  a B elváros T ávbeszé�
lő Ü zem be, m a jd  a  Tudakozó 
és N évsorszerkesztő  H iv a ta lb a  
lá to g a ttak  vendégeink. A h e �
lyi vezetők tá jék o z ta tá sa  a la p �
já n  N ata lia  C sern isovszka ja  
to lm ács seg ítségével m e g ism e r�
ték  h áz igazdá ik  p o litik a i, szak �
m ai m u n k á já t. A n a p i p ro g �
ram b a n  városnéző  k ö rsé ta  is 
szerepelt.

E ste  a  P ostás M űvelődési 
K özpontban  b a rá ti ta lá lk o zó t 
ta rto ttak . I t t  s ik e rü lt e lbeszél�
ge tn em  a szovjet kü ld ö ttség  n é �
h án y  tag jáv a l.

E rö v id  látogatás során m i �
ly en  ta p a szta la to ka t n yertek?  
— k érd e z tü k  V ik to r  F. V aszil-  
jeve t, a  M oszkvai Távközlési 
Igazgatóság vezetőjét.

— B á r tu r is ta k é n t jö ttü n k , -  
ö rö m m el ta lá lk o z tu n k  m agyar 
ko llégáinkkal. N agyon köszön�
jük  a  szíves ven d ég lá tást. K é r�
d ése in k re  a z  e lh an g zo tt tá jé �
k o zta tó k b an  nag y o n  jó  v á la �
szokat k a p tu n k , m ely ek  m in �
ket, m o szk v a iak a t nagyon  é r �
dekelnek . K edvező ben y o m áso �
k a t szerez tü n k  a M ag y ar P os�
ta  e red m én y es m u n k á já ró l. 
M eg ism ertük  a g o n d o k at is, 
am elyek  a  m ie in k h ez  h a so n �
lók. íg y  p é ld áu l n ek ü n k  is  fo n �
tos fe la d a tu n k  az igények  k i �
elégítése, a  távbeszélő - há lóza t 
m inőségének  jav ítása .

— M in t sza kszerveze ti e ln ö k �
nek, m it n y ú jto tt ez a baráti 
találkozó?  —  k é rd e z tü k  Sza- 
m o csa d in  G avril A le x e je v ic s  
e lv tá rsa t, a M oszkvai T ávköz�
lési Igazgatóság S zakszervezeti 
T an ácsán ak  elnökét.

— U tazásu n k  eg y b eesett a  
N agy O któberi S zocialista  F o r�
rad a lo m  sz ü le té sn a p já ra  való  
készülődéssel. A szakszervezeti 
vezetőkkel való beszé lgetése ink  
so rán  jó lese tt, hogy a  m agyar 
postás dolgozók is v á r já k  az 
ü n n ep e t, s a  szocia lista  b r ig á �
d ok  en n e k  tis z te le té re  m u n k a -  
v á lla lások  te lje s íté sév e l készü l�
nek.

— T anos L ászlóné t i tk á r  tá �
jé k o z ta tó ja  igen érték es, é rd e �
kes vo lt szám u n k ra . M egálla�
p o d tu n k  az eg y ü ttm ű k ö d és j a �
v ítá sá b an , a delegációk  gyako�
r ib b  cseréjében . T u ris ta cso �
p o rtta l jö ttü n k , és igen jó, 
hogy m in d  p o litik a i, m in d  
szakszervezeti, m in d  szakm ai 
m egbeszéléseket ta r th a ttu n k . 
Az ilyen ta lá lkozások  fe lté tle �
n ü l e lőseg ítik , hogy n ép e in k  
jo b b a n  m eg ism erjék  egym ást, 
és h o z z á já ru lh a tn a k  ah h o z is, 
hogy a szocia lista  m u n k a v er -  
sen y t is m egszervezzük  v á ro �
sa in k  között.

— M ire e m lé k sz ik  sz ívesen  
vissza?  — te tte m  fel a  k é r �
dést S z lizo v szk ij B orisz Bori- 
szovics  te lefonszerelő  b rig ád �
vezetőnek, a  M oszkvai S zak -  
szervezeti T anács elnökségi 
tag ján ak .

— Először vagyok B u d ap es�
ten, nem  ta lá lo k  szav ak at, m i�
lyen  cso d ála to san  szép  ez a  v á �
ros, s m ilyen  k ed v esek  itt  az 
em berek . K ü ld ö ttség ü n k  m eg�
koszorúz ta  a g e llérthegy i Fel -  
szab ad u lási E m lékm űvet. I t t  és 
a  v á ro sb a n  m á su tt is fe lfig y e l�
te m  a r ra ,  hogy a m agyarok  
m ilyen  szere te tte l, tisz te le tte l 
ő rz ik  a  sz ab a d ság u k é rt hősi h a �
lá lt h a l t  szo v je t harcosok  e m �
lék é t; ezt b izo n y íto tták  a  lá �
to ttak , ez  nagyon  m egkapo tt.

— Az e lh an g z o tt tá jé k o z ta �
tók  a la p já n  m egállap ítom , hogy 
a m a g y ar  szakszervezetek  nagy  
figyelm et fo rd íta n a k  a  do lgo�
zók szociális h e lyze tére , az 
é le t -  és m u n k ak ö rü lm én y ek  
ja v ítá sá ra . N agyon m egkapo tt 
p é ld áu l a z  ü d ü lésben  ré sz t v e �
vő postás dolgozók nagy  sz á �
m a, eg y á lta lá n  a z  em b errő l 
való  gondoskodás. M in t f ia ta l�
nak  nagyon  te tsz e tt az  ifjú ság i 
klub. Igen  jó l é rez tem  m ag a�
m at, ke llem es em lék ek e t őrzök 
e  rö v id  lá to g a tásró l, m ebm ek  
m ég n in cs vége.

M in t m eg tu d tu k , a  m oszkvai 
szakszervezeti m u n k á sd e leg á �
ció k é t  cso p o rtb an  — egym ást 
v á ltv a  — S zegedre é s  S iófokra 
u tazo tt, m a jd  ok tó b er 1 2 - én  
búcsú zo tt a  m a g y a r  b a rá to k �
tól, hazánk tó l.

B okros E rzsébet

Nem az elismerésért tesszük...

BRIGÁDHÉTKÖZNAPOK
A P écsi P ostaigazgatóság  

p o sta fo rg a lm i ellenőrzési osz�
tá ly án  1966- btam a la k u lt  m eg a 
Z ríny i M iklós n ev é t v iselő  
b rigád . A 16 éve s ik eresen  
m űködő szocia lista  b rig ád ró l
— eg y éb k én t az 1981- es m ű m  
k á ju k  a la p já n  m e g k ap tá k  az 
a ra n y je lv é n y t — a te ljesség  
igényével e. h e ly ü tt inni v a k �
m erő  válla lkozás lenne . T e t�
te ik e t m egö rö k íten i h iv a tv a  
v an  a  b rig ád n a p ló . É n  azéirt 
jö ttem , hogy vá lasz t k eressek  
a r r a  a k é rd é sre , m i az az  ösz -  
sze ta rtó  erő , am ely  a Z ríny i 
b rig ád  k ilen cfő s cso p o rtjá t 
eggyé kovácso lja .

A b r ig á d  f ia ta l vezetője, 
K asza  G yula  te rü le ti  biztos, 
szabadkozik , m ié rt p o n t ők 
k a p n a k  h e ly e t a lap b an , hisz 
r a jtu k  k ív ü l — m in t m o n d ja
— an n y i jo b b  brigádközösség  
van.

— N ek ü n k  — fo ly ta tja  K a �
sza G yula — k é tsz e rte  n e h e �
zebb  do lgunk  v an  a b rig ád -  
m ozgalm on belü l, m in t egy 
m ásik , egyetlen  m u n k ah ely en  
tén y k ed ő  b rig á d n a k . B rig á�
d u n k  ta g ja i lak h e ly  sz e rin t 
te lje se n  szé tszó ró d tan  élnek  
igazg a tó ság u n k  te rü le té n . 
M u n k án k  m in d e m e lle tt össze�
k ap cso l b en n ü n k e t, azonos 
szem pon tok  szerin t ikelll d o l�
goznunk, te rü le ti  b iz tosok  lé �
v é n  azonos m é rc é t k e ll a lk a l�
m azn u n k  a  p o stah iv a ta lo k  
m u n k á já n a k  e llenőrzésekor, 
osz tályzásakor, s  ez gyakori 
m egbeszéléseket, ta p a sz ta la t�
cserék e t tesz szükségessé. De 
nem csak  a  m u n k a  k ö t m in k e t 
egym áshoz. Közös p ro g ra m �
ja in k  egyilk legszebb  sz ín fo lt�
ja  m in d ig  egy - egy k irán d u lás . 
N y u g d íja sa in k a t m in d en  r e n �
d ezv én y ü n k re  m eg h ív ju k .

K özösségi m u n k á ju k  egyik 
szép b iz o n y íté k ak é n t a pécsi 
M óricz Z sigm ond té r i óvoda 
lev elé t teszi e lém  a b rig á d v e �

zető. A levél szep tem b er 3 - án  
k elt, és 178 ó ra  tá rsa d a lm i 
m u n k á t köszön m eg b e n n e  a 
vezető  óvónő.

— H ogy is k e rü ltü n k  m i az 
óvodához? — n éz k é rd ő n  a  
b rig ád v eze tő  a b r ig á d  egyet�
le n  n ő ta g já ra , P álinkás T ibor- 
néra.

— S zlá vecz J ó zse f osz tá lyve�
zető sz ak tá rs  h ív ta  fed fig y e l�
m ü n k e t a M óricz Zsigm ond 
té ri óvodára . M ondta, o tt nagy  
á ta la k ítá so k  v o ltak  az é p ü le t�
ben, b izo n y ára  tu d n á n k  v a la �
m i m u n k á la tb a n  seg íten i. A 
vezető  óvónő öröm m el foga�
d o tt b en n ü n k e t. E lm ond ta, 
hogy v an  m u n k a  szám u n k ra  
bőven, és k é rte , hogy az óvo�
d aé p ü le t a j ta ja it ,  a  ra d iá to ro �
k a t  és az  összes csőhálózato t 
fessük  át.

— S enki n em  m o n d ta  vo lna 
ró lu n k , am ik o r o tt  dolgoz -

A K ereskedelm i, a  P énzügyi és V en d ég lá tó ip ari D ol�
gozók S zak szerv ezetén ek  elnöksége és a SZOT Ü dülési és 
S zan a tó riu m i Főigazgatóság  vezetősége az 1982. évi szo�
c ia lis ta  m u n k av ersen y b e n  e lé r t k iem elkedő  e re d m én y e i�
nek  e lism e ré sek é n t a  Z irci P ostás Ü dü lő t K iváló  üdülő  
k itü n te té sb e n  részesíte tte .

Az üdü lő  k o lle k tív á ja  K acsala Is tv á n  vezetésével ez�
ú tta l  k ilen ced ik  a lk a lo m m al n y e rte  el e m eg tisz telő  c í�
m et. N ag y szerű  e red m én y ü k h ö z g ra tu lá lu n k .

az olcsóbb v id é k ek rő l a  jól 
m egfagyott h ízo tt lib á t, p u ly �
k á t és  egyéb h ú sn em ű t. És ta �
vasszal lád aszám ra  a  to já st, 
v a ja t és több efé léke t, m elyet 
tő lük  m aguk  a p o sta tisz t u ra k  
sa já t  jó b a rá ta ik  sz ám á ra  k ö l�
csönös nagy  nyereséggel m eg�
v ásáro ltak .

A  p o sta h iv a ta lb e lie k  g y ak �
ra n  családostó l és podgyászos -  
tu l u ta z ta k  vagy  kö ltöz tek  
egyik h ely rő l a m ásik ra , d íj�
ta la n u l h aszn á lv a  a  p o stak o �
c s it — s m ég a k u ty a  sem  
u g a tta  m eg őket ezért. — Sőt 
egyszer a  bo ldogu lt M ediero 
főpostaigazgató  ú rn a k  16 m é r -  
fö ldny irő l k ü ld ö tt egy p o sta�
m este r b ő rzsák b a p ak o lv a  a  le�
vélp o stáv al egy m ennykő  nagy  
bakőzet, m ely  m ia tt az  egész 
vonal m e n té n  egy m ásik  lovat 
k e lle tt a  ta lig á b a  fogni. A 
p o stam este rek  fe ljeg y ez ték  az 
ó ra lev élb en  a  ren d es p o stá �
n ak  re n d k ív ü l nagy  sú ly á t, 
en n ek  a la p já n  fe lsz ám íto tták  
a  m ásodik  ló h a jtá sd íjá t .  A 
császári k irá ly i u d v ari p o sta�
szám vevőség m in d e n  k ifogás 
nélkü l u ta lv án y o z ta  is a z t r é �
szü k re : sőt, m ég a  főposta�
igazgató  ú r  sem  m o n d ta  azt, 
hogy ily e sm it többé ne  tegye�
nek. S zav g já rása  lév én : L e�
b en  u n d  leb en  lassen.

De nem  csak  M ag y aro rszá�
gon, így m en t ez az  egész 
au sz tr ia i b iro d alo m b an . Több 
tá rsa m a t m eg tu d n á m  n evez�
ni, ak ik  csem pészetbő l m eg �
gazdagodva B ecsben  háza t 
v e ttek  m aguknak .

M ost e llen b e n  egész m ás v i�
lágba ju to ttu n k . N apokig  u ta �
zunk , hogy az  állom ásokon  
m ég egy p o h ár v ízzel sem  k í�
n á ljá k  m eg az em b ert, m e r t  a  
p o stam este rek  n y o m o rra l k ü z �
denek. A p o stak alau z , h a  nem  
hozott m a g áv a l v a lam i h a ra p -  
n iva ló t, m á r m eg is h a lh a t 
éhen. S őt az  u tazók  is, a k ik  
azelő tt az ú tközi v en d ég lő k �
ben  ebéddel, v acso ráv a l jó l�
ta r to ttá k  a  k o n d u k to rt, és k i�
szá llásk o r legalább  is k é t - h á -

ro m  ezüsthúszas b o rra v a ló t 
n y o m tak  m a rk á b a . M ost jó 
szó ra se m é lta tjá k , s r i tk a  
eset, hogy k isz á llv a  égy oly�
a n n y ira  rongyos fe r tá ly b a n k ó t 
n y ú jta n a k  n ek i nagykegyesen, 
m elyet az tán  csak nagy  fá ra d �
ság g al tu d  ism ét to v áb b ad n i.

É n so h a  nem  csem pésztem , 
és helyesnek  ta lá lo m , ha  a  
k o rm án y  az ilyen  tú lk a p á so �
k a t korlátozza. C sak  a z tá n  
egyik  tú lzásbó l a m á sik b a  n e  
essünk . M ost a csem pészek 
m eg g á tlá sá ra  le g ú jab b an
ren d sz e re s íte tt postab iz tos 
u ra k  ta lá n  csak a z é r t k ö v e t - . 
n ek  el tú lság o san  nagy  szigort 
a  p o stak o n d u k to ro k  ellen , .nem 
gondolva a rra , hogy m ég csak 
p á r  h ó n ap p a l eze lő tt m aguk 
sem  v o ltak  jo b b ak  a  D eákné 
v ászn án ál, m e rt m ag u k  a d ta k  
m egb ízást ném ely  tá rg y a k  
csem pésze té re  és ped ig  ta lá n  
ugyanazon  k a lau z n ak , k it  m ost 
a  leg csek ély eb b ért v ég te len ü l 
üldöznek. Ú tközben  m ég a  - ké�
zi ta risz n y á já t is k ik u ta tjá k , 
hogy v a jo n  a feh é rn e m ű jé n  
és a nap i eleségén  k ív ü l nem  
re jte g e t - e  a b b a n  v a lam i é le l�
m iszert. J a j an n a k , ak in é l egy 
fél fo n t v a ja t  ta lá ln ak , a m it 
v a lam ely ik  á llom áson  a já n �
dék b a k ap o tt vagy  egy  ro n �
gyos h a to sé rt v á sá ro lt o tth o n  
éhező n ép es c sa lá d ja  szám á�
ra . Jegyzőkönyvet vesznek  föl

a szö rn y ű  b ű n ese trő l és h a t 
k ra jc á r  á rú  v a j ügyében  ösz -  
sz e f irk á ln a k  leg aláb b  h á ro m �
an n y i é r té k ű  p ap iro st, és h á �
lá t  a d h a t az  em ber, h a  nem  
függesztik  föl szo lgálatábó l a 
b ű n v iz sg á la t ta r ta m á ra , m ely 
pedig  a  szokott gyors e ljá rá s  
m elle tt, bizony, h áro m - n ég y  
h ónap ig  is e lhúzódik . A ddig 
az eg y h arm ad  részre  le szá llí�
to t t  — élelm ezési d íjn a k  csú �
fo lt — zso ld ja  m elle tt, am ely  
egészében  is e lég te len  vo lt 
c sa lá d ja  fö n n ta r tá sá ra , fü lig  
m e rü lh e t az adósságban , m ás�
k ü lö n b e n  az  éhség és k o p la �
lá sb an  a k á r  m in d n y á jo k n a k  
felkop ik  az álluk .

H allja  csak, m i tö r té n t a 
m últko r, h aza  u ta z ta m b a n  
K áp o ln án  k é t p á r  o lyan  csi�
b ére  te tte m  sz e rt 25 g arasért, 
am ily e t P es t - B u d á n  egy pengő 
fo rin té r t sem  k a p h a tn é k  meg. 
No, ezt u gyan  i t t  nem  hagyom , 
gondo lám  m ag am b an , b árm i 
tö r té n jé k  is. L ábam hoz egy 
kis sz a lm á t v e te tte m  az e lő tér 
alá , o d a  te tte m  őket. H a tv a n �
ba  é rk ezv én  o tt ta lá lo m  a  
p o stab iz to su n k at. K iráz o tt a 
fo rróh ideg . K ocsim  fe lé  jö tt 
Na, G yurka , g ondo ltam  m a �
g am ban , m ost lesz h ad d  el 
hadd . S  oda k ív á n ta m  a k om i�
száru s u ra t  a csibékke l együ tt, 
ah o l a  bo rs te rem .

— Ah, m aga v a n  i t t  S chnna -  
u sser b ácsi?  — G y ako rnok  ko�
ra  ó ta  ism er és m ind ig  így 
szólít, h a  m a g u n k b an  vagyunk . 
— Na, önnel u tazom  haza.

N em  győztem  tö rö lgetn i 
hom lokom ról a h ideg  v e re jté �
ket, a n n y ira  izzad tam  azon a 
p á r d a ra b  p o stak ü ld em én y  á t �
ad ásán á l, m in th a  legalább is  
h á ro m  kocsi sz á llítm án n y al 
le tt vo ln a  dolgom . E lvégezvén 
dolgom , v áltig  k ín á lg a to m  a 
belső ülés a j ta já t  a  b iztos ú r �
nak, h á t tessék b eü ln i és e l�
foglaln i a kényelm es helyet, 
hol k in y u g o d h a tja  m agát, 
m in thogy  egyedül lesz.

— No, persze fe le lt —-  en �
gem  be a k a r  z á rn i ebbe  a 
k e trecb e  és csak egyedül a k a r �
ja  é lvezn i a gyönyörű  gödöl�
lői v idéket. E ngem  b eü lte tn e  
a kocsiba. N em , az é rt is k i�
ülök önhöz a kupéba.

ö  ü lt be e lő ttem  és m ielő tt 
h ely re  kászálódo tt, vé le tlen -  
ségből rá h á g o tt az  én  csibé�
im  eg y b ekö tö tt lá b a ira , ezek 
fe ls ik o lto ttak  és e lkezd tek  
iszonyúan  vergődn i. Én úgy 
érez tem  m agam , m in t a szem �
bek ö tö tt k ivégzés elő tt.

— M ilye v a n  i t t  S chnnaus -  
ser b ácsi?  — k érd i a biztos 
ú r  m erő n  rám nézve.

— C sib ét v iszek  a fe lesé�
g em nek  — hebegém .

— H ely, de jó  pecsenye is 
a rá n to t t csirke , az t én  m agam  
is nagyon szere tem  ám ! Ü gyet�
lenségem ben  m a jd  ag y o n ta �
postam  szegény p á rá k a t.

A ztán  közönyös tá rg y ra  fo r�
d íto tta  a beszédet, n ekem  p e �
dig m alom kő  e s e tt  le a  szí�
vem ről. H anem  az é rt le lkem  
m in d ad d ig  szorongott, am íg 
P esten  a  p o s ta u d v arb an  le -  
szá llv án  a b iztos ú r  nyájas 
k ézszo rítássa l jó  é j t  k ív án v án  
e lbúcsúzott.

H az av ittem  B u d á ra  e lá tk o �
zo tt csibéim et, de erősen  fel 
is tev ém  m ag am b an , hogy ez 
vo lt az uto lsó  csem pészetem .

H alm i Id a  gyű jtésébő l

tűnik, hogy „c iv ilb en ” p o sta - ' 
tisz tek  vagyunk , és n em  szo b a�
festő - m áz  aló a szak m án k  — 
kapcso lód ik  beszé lgetésünkbe 
az egyik  irán y ító  biztos, K ő �
h a lm i Is tván . A csővezetéke�

k e t P ulai L ászló  és Pál Csaba 
feste tte . Mi, tö b b iek  — íbrigád -  
vezetőnfc, L en d va i Józse f, M a �
yer M árton . Jánosi Tibor, 
D raskóczy Sándor  — szá jáb an  
az e lm a ra d h a ta tla n  ’sz u p erfiit 
sz ipkás égő c ig a re ttáv a l — és 
jóm agam , az  a jtó k a t és r a d iá �
to ro k a t feste ttü k . A festés u tá �
ni nyom okat a  m u n k a  fo lya�
m a táb a n  P á lin k á s  T iborné  
tü n te tte  el.

— H ú s - v é r  em b erek  v a �
gyunk  — veszi vissza a szót a 
b rigádveze tő  — és n em  a k a �
ru n k  m i sem  tú lz o tt ö n tu d a �
to sság b an  te tszelegn i. V á lla lá �
s a in k a t az ism ert h á rm a s  je l�
szó jegyében  — fo rm alitáso k  
n é lk ü l — igyekszünk  m eg ten �
ni. O k tóber a tá rsad a lm i tu �
la jd o n  v éde lm ének  hónap ja . 
E té re n  a  b iztosi cso p o rtra  k ü �
lönösen  sok fe la d a t h á ru l. El 
kell, hogy m ond jam , nem  
szakm ai e lism eré sért tesszük  
v á lla lá sa in k a t. N incs olyan 
fizetség, e rkö lcsi, ille tv e  an y a�
gi e lism erés, am ely  fe lé rh e tn e  
pé ldáu l az óvodánál végzett 
m u n k a  kap csán  szám u n k ra  
b árm e ly ik  k is  óvodás gyerek  
öröm ével.

P. M.

ISKOLÁBA JÁR A GYEREK

A szülői ellenőrzés 
meghozza gyümölcsét

A gyerm ek  m u n k á ja  a  ta n u �
lás. M in t m inden  m unká t, ezt 
is e llenő rizn i kell. A ház i fe l�
a d a to k a t a  gyerekek  n ag y  ré �
sze a  napköziben  elvégzi. Az 
o tth o n i e llenőrzésre  m égis 
szükség van. A  gy erek n ek  tu d �
n ia  kell, hogy figyelem m el k í�
sé rik  m u n k á já t szülei is, d i�
csé re te t k ap  a  fe la d a t jó  m eg�
o ld ásáé rt, esetleg  ha  gond ja  
van , tan ác so t is k érh e t.

H ogyan e llenőrizhet, seg íthe t 
a  szü lő? H iszen  egész n ap  do l�
gozik, es te  v á r já k  az  o tthon i 
kötelességek. S a gyerek  is fá �
r a d t  rrtár. Jó l k ia la k íto tt  szo �
káso k k a l a  kevés idő t is  e re d �
m ényesen  fel leh e t használn i. 
Jó , ha  gyerm ek ü n k  iskolai 
ó ra re n d jé t a ta n é v  e le jén  k i�
függesz tjük  a ta inulósarokban 
(polcon vagy szek rény  o ld a �
lán). E bből mi is tu d h a tju k , 
m iből kell fe lkészü ln ie  gyer�
m ekünknek . M ásik  szem pon t 
le h e t a  leckefüzet, am elyben  
m in d en n ap  feljegyzi a házi 
fe lada to t. H a rá sz o k ta tju k  
g y erm ekünket, hogy elvégzett 
m u n k á já t m in d en n ap  m egm u�
tassa, ak k o r nem csak  a  k ö te �
le sség te ljesítést e llenőrizzük , 
h an em  az t is lá th a tju k , hogy 
hol ta r t  a tan u lásb an .

Mi tö r té n jen , ha  csúnya a 
m u n k a ?  M ert bizony ilyen is 
e lő fo rdu lha t. Nem  jó  dolog 
ily en k o r k itép n i a füzetlapo t, 
s ú jr a -  m eg ú jra í ra tn i  a  s i�
k e rte len  fe ladato t. K ülönösen 
a k isisko lás gyerm eknél ez 
egyre rosszabb  h a tású  lesz. 
B ün te té snek  érzi, k edvé t sze�
gi. Term észetesen, b írá la tu n k a t 
m o n d ju k  m eg a gyerm eknek! 
Sőt, kérdezzük  m eg őt is, m i a 
vélem énye s a já t  m u n k á já ró l: 
N agyon fontos, hogy heiycs 
k r itik a i é rzék e t fe jlesszünk  ki 
a gyerekben , m inden  m u n k á �
jáv a l kapcso la tban . S zoktassuk  
rá, hogy ellenőrizze m agát! 
M ajd  kérdezzük  m eg, a z t is, 
m ié rt gyengébb a te lje s ítm é �
nye, m in t am i egyébkén t e l�
v á rh a tó  tőle! S  m iközben  r á �
d ö bben tjük , hogy figyelm et�
lenségén vagy  kapkodásán  
m ú lt a m u n k a  m inősége, egy�
ben é rték es em beri je llem vo�
n áso k a t is fe jlesz tü n k : g yer�
m ek ü n k  önálló ságát és fe le lős�
ség tuda tá t.

A gyerm ek  h e ly e tt a  leckét 
soha  ne c s in á lja  m eg a  szülő! 
H iszen a  ben n e  fo g la ltak a t 
m eg kell ta n u ln ia . A fe la d a t 
e lkész ítésének  ez a fe jlesz tő  
hatása . H a nem  ő csinálja , 
nem  szerzi m eg az ism ere te �
ket. D e nagy  nevelési h ib a  is 
a gyerm ek  h e ly e tt e lvégzett fe l�
ada t. O lyan ham is képzetei 
a la k u ln a k  ki, hogy a m u n k a  
h e ly e tt az  ügyeskedés is e le �
gendő.

A szóbeli fe la d a to k a t nagyon 
a laposan  és pon to san  m eg kell 
ta n u ln ia  a k isd iák n ak . Az a l�

só tag o za tb an  m inden  évben  
egyre nő a könyv né lk ü l m eg�
ta n u lan d ó  anyag . Szükséges, 
hogy a  könyv  nélkü li ta n u lá s t 
te ch n ik a ila g  is jó l e lsa já títsa  
az  isko lás gyerek, h iszen  a  
ta n u lá sn a k  így a lak u l ki évek 
fo lyam án  a  jó l b e já r t ú tja . S 
m ire  ö töd ik  o sz tá lyba  kerü l, 
m ár nem  okoz gondo t a  m in �
den ó rá ra  való  tanu lás . A szó�
beli fe la d a t e s te  m osás, vacso�
rakészítés, m osogatás közben 
is e llenőrizhető . U gyanígy le �
he t g y ak o ro lta tn i a gyerekkel 
a  hangos o lvasást is. Az o lv a �
sás g y ak o rlá sá ra  m inden  időt 
m eg kell ragadn i. Még h é tv é �
geken is o lvasson a k isgyer�
mek. H iszen h a  nehézségei 
v an n a k  a fo lyam atos o lvasás�
sal, később  ta n u ln i sem  fog 
tudn i. A könyv  n é lk ü li ta n u �
lá sn ak  első felté te le , hogy é r t�
se v ilágosan  a  m eg tanu landó  
szöveget. H a pedig az  olvasás 
nem  pon tos, akadozik , lassú, 
a k k o r a szövegre m á r  végképp 
■nem tu d  figyeln i a gyerek.

A szöveget azonban  nem csak 
é r te n i kell, h an em  érte lm esen , 
szaba to san  beszám olni, be�
szélni ró la . S okat seg íth e t a 
család  ab b a n , hogy a  gyerm ek 
beszédkészsége m egfelelően 
fejlőd jön . A rra  kell tö rekedn i, 
hogy a gyerm ekben  felébresz -  
szük az o lvasás igényét. Sok 
szép és jó m esésk ö n y w e l, k é �
sőbb ka lan d o s tö rtén e tek k e l 
e lé rh e tjü k  ezt. S  h a  a gyerek 
m egszere tte  a  könyvet, sokat 
fo rg a tja , o lvasn i is jo b b an  tud. 
De i t t  m ég nem  á llh a tu n k  meg. 
M ondassuk el a  gyerm ekkel 
o lv asm án y ain ak  ta r ta lm á t!  De 
beszélgessünk el a rró l is. hogy 
m it lá to tt  a  m oziban, a tv - b en ! 
Mi te tsz e tt nek i?  M iért te t�
szett?  Ez a kö te tlen  beszélge�
tés segíti a  gy erm ek et abban , 
hogy gö rdü lékenyen  és gazdag 
szókinccsel fe jezze k i gondo�
la ta it.

A rról, is kérdezgessük  re n d �
szeresen  g y erm ekünket, hogy 
m i tö r té n ik  az isko lában! K ik 
a b a rá ta i?  M it szere t ta n u l�
n i?  V an n ak - e  nehézségei? 
S zok tassuk  r á  gyerm ek ü n k et 
a r ra ,  hogy m inden rő l őszin�
tén  szám oljon  be otthon.! Csak 
így v an  m ódunk  okos ta n á �
csokkal, v é lem ényünkkel ir á �
n y ítan i gyerm ek ü n k  gondolko 
dását.

A házi • fe lad a to k  e llenő rzé�
se nagy  m unka . A zonban h a  a 
gyerek  hozzászokott a  re n d �
szerességhez, később  nem  igé�
nyel ilyen  rész le tes  e llenőrzést. 
A lapve tő  azonban , hogy a 
gyerm ek  isko lás évei a la t t  azt 
ta p asz ta lja , hogy szülei fo n �
to sn ak  tek in tik , kom olyan  ve�
szik az ő ta n u lá sá t, fejlődését. 
C sak ilyen légkörben  neve l�
h e tjü k  g y erm ek ü n k et kö te les�
ségtudó, szo rgalm as em berré .

K ovács A n ta ln é
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Hogyan tan ítsu k  m eg a fe ladókat 
küldem ényeik  helyes c ím zésé re?

M ájusi szám u n k b an  u g y an �
ezen  az  o ld a lo n  azzal fog lal�
koztunk , hogy igénybevevőink  
nagy  része  (m ég a postásokat 
sem  nevezhe tjük  egjyértelm ű -  
en  k ivé te leknek ) nem  tu d ja  a  
te le fo n t m egfelelően  használn i. 
E m ia tt a  h ív á so k n ak  m indösz -  
sze 40 százaléka  sikeres, k i�
váltképp , h a  a  h ívó  nem  a m ár 
b egyako ro lt hely i h ív á ssa l t a �
lá l ja  m agát szem ben.

A z igények  növekedése a 
h írközlés hagyom ányos á g á �
nak , a  levelezésnek  a lebonyo�
lítá sá b a n  is m űszak i fe jlesz �
tést, gépesítést, au to m atizá �
lá st te t t  szükségessé. E nnél�
fogva a levél irá n y ítá sá b a n  a 
fe ladónak  is rész t ke ll vennie. 
K özrem űködése te rm észetesen  
abból áll, hogy gépi feldolgo�
zásra  a lk a lm as k ü ld em én y é t a 
szabványoknak  m egfelelően cí�
m ezve ad ja  postá ra . Hogy ezek 
a szabványok  nem  nyílegyenes 
ú to n  a la k u lta k  ki, és k issé  kö �
rü lm én y esek re  s ikered tek , 
az é rt leg fö ljebb  m a g u n k a t 
o k o lh a tju k , és ennek  m inden  
kellem etlenségét, elsőso rban  a 
levelek  késésből szárm azó  
bosszúságot nem  h á r íth a tju k  
a  közönségre.

A  sike res  te lefonh ívások  
a rá n y án ak  ja v ítá sá ra  azt 
a ján lo ttu k , hogy  kellőképpen  
tá jék o z ta tn i kell a te le fo n á�
lókat, ille tve  m eg kell ta n íta n i 
őke t ennek , a  m a m ár n é lk ü �
lö zhete tlen  techn ika i eszköz�
n ek  a  he lyes és cé lszerű  h asz�
n á la tá ra , egyébkén t a  m agunk 
b ő rén  érezzük  a  közöm bössé�
günkbő l szárm azó, fő k én t gaz�
daság i h á trá n y o k a t. H át 
ugyanígy  á llu n k  a levelező kö�
zönség k ü ldem énye inek  fe ldo l�
gozásával is. T a lán  nem  ta n í�
ta n á n k  az em b e rek e t a r ra , 
hogyan  k e ll egy levele t m egcí�
m ezni?  H át, ta n ítg a tju k , ta n ít�
g a tju k  . . .  h a  m ag u n k  is tu d �
juk . M in d en ese tre  a  B udapes�
ti P osta igazgató ság  (övé a To�
shiba) re p re z e n ta tív  fe lm érésé�
ből k id e rü l, hogy az a lak  sze�
r in t  gépi kezelésre  egyébkén t 
a lk a lm as  leveleknek , levelező�
lap o k n ak  k ö rü lbe lü l 56 száza�
lé k á t tu d ja  okos gépünk  a 
c ím zetthez  irán y ítan i. Ez az 
a rá n y  jobb n ak  lá tsz ik  a te le �
fonh ívásokénál, csakhogy  nem  
sz ám ítan a k  bele  a gépi fe ldo l�
gozásra  eg y á lta lá n  nem  a lk a l�
m as kü ldem ények .

H a az e lőbb  em líte tt s ta tisz �
tik á t részletezn i ak a r ju k  (m ár�
pedig kén y te len ek  vagyunk, 
h iszen m ond an iv a ló n k  je len tő s 
része ek ö rü l forog), egészen 
fu rcsa  — egy kü lfö ld i szám á�
ra  b izo n y ára  é r th e te tlen , sőt 
h azán k  lakossága e lő tt sem  
egészen világos — fogalm akba 
ü tközünk. L ássuk! G épi cím zé�
sű bo ríték o n  géppel cím ezve 
28, kézi cím zésű  b o rítékon  
kézzel cím ezve 15, op tika i je l�
zés né lkü li b o ríték o n  géppel 
cím ezve 13 szézalék. Ez ad ja  a 
m á r e m líte tt 56 százalékot, te �
h á t ezek a  cím zési m ódok fo�
gadha tók  e l helyeseknek . A z�
az . . .  h o n n an  kevered ik  elő 
13 (és lá tn i fogjuk, tovább i 8 ) 
százaléknyi op tika i jelzés n é l�
küli bo ríték?

N ézzük m ost a  h e ly te len ü l 
c ím ze tt levelek  m egoszlásá t! 
K ézi c ím zésű  b o ríték o n  géppel 
cím ezve 26 százalék. M in d já r t 
egy szép pé lda :

H a a  fak sz im ilében  a  k ü ld e �
m ény bérm en tes íté si m ó d já ra  
u ta ló  gum ibélyegző  lenyom ata  
nem  lenne o lvasható , e lá ru �
lom : POSTA SZO LG Á LA TÉ
H alad ju n k  tovább! G épi cím �
zésű b o ríté k o n  kézzel cím ezve 
1 0 , op tika i je lzés né lkü li b o rí�
tékon  kézzel cím ezve 8  száza�
lék. Á llíth a tju k - e  ezek  u tán , 
hogy seg ítő  jo b b u n k k a l fog�
tu k - e  a  fe lad ó k  kezét, á tvezet -  
tü k - e  őke t a  gépi feldo lgozásra  
való á tté rés  ú tvesz tő in?

M indez m ibe kerü l ?

A z  előbbi ad a to k  a  nagy  b u �
d apesti h iv a ta lo k b an  fe lve tt 
kü ldem ények  osztályozásából 
k erek ed tek  k i. B u d ap est 72 
p o s tah iv a ta lb an  K ovács Ernő  
h iva ta lveze tő  és M iklósi Jó �
z se f h iv a ta lv eze tő - h e ly e tte s  
országos ad a to k a t is tu d  m o n �
dani. Ezek sze rin t az összes le �
vélposta i kü ldem ények  37- 40 
százaléka  (sikeres te lefon -  
h ívások!) a lk a lm as gépi fe ldo l�
gozásra. És m ost jö n  a c sa t�
tan ó : E n n ek  a gyenge 40 szá�
za lék n ak  is csak  a  40 százalé�
k á t tu d ja  az  o p tika i o lvasó  
(OCR) m egem észteni, a  fe n n �
m arad ó  60 - a t a  kézi kódoló 
m u n k ah e ly ek  g o n d ja ira  kény�
te le n  bízni. T eh á t fölöslegesen 
dolgozott, ped ig  nagyobb  te lje �
s ítm én y re  is k ép es  lenne. S  az 
egészben az a  szom orú, hogy 
a tények  m eg á llap ítá sán ak  e l �
len é re  ez  az u tó b b  e m líte tt 
a rá n y  négy év ó ta  nem  hogy 
változna , h anem  valam elyest 
ro m lo tt is.

P ed ig  en n ek  h a tá sa  nem �
csak a k ü ldem ények  á tfu tá s i 
id e jén ek  m eghosszabbodásá�
b an  m uta tkoz ik , h an e m  lé �
nyeges szervezési, m u n k aerő -  
gazdálkodási vonza ta  is  van , a 
k ö ltség több le trő l nem  is b e �
szélve. M íg u gyan is  az  op tikai 
o lvasó t 2  dolgozónak kell k i�
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m u n k ah e ly en  fo ly ik , és ide is 
m ég  k é t szem ély  szükséges. 
Ezen fö lü l m íg az  o p tik a i o l�
vasó á lta l a  levél b u rk o la tán  
a lk a lm az o tt festékes kód k ö lt�
sége fillé rb e n  k i sem  fe jezh e �
tő, a kézi k ó do lásná l haszn á lt, 
csak  kü lfö ld ö n  beszerezhető , 
d rág a  sza lag  foszforeszkáló  
je le i egy - egy  levél kezelési 
kö ltségé t csak n em  35 fillé rre l 
növelik , év en te  jó  m ásfé l m il�
lió  fo r in t kö ltség tö b b le te t e lő �
idézve.

E zek te rm észetesen  csak  a  
fo r in tb a n  k im u ta th a tó  károk . 
Az erkö lcsi h á trá n y o k  enné l 
ese tleg  jóva l nagyobbak . M a�
gukat, a p o s ta  dolgozóit, fő �
leg a gépi feldolgozás h a tá sá t 
legközvetlenebbü l érző b u d a�
pesti kézbesítőket is m eg kell 
győzni arró l, hogy  n em  a le�
v é lirán y ítá s  gépesítésében  kell 
a h ib á t  keresn i, h an em  a rosz -  
szul k ia lak u lt gyak o rla to t kell 
m egváltoz ta tn i, s ebből ők  is 
ré sz t v á lla lh a tn a k . M it v á rh a �
tu n k  ak k o r a közönségtől, 
am ely  először nem  é rte tte  
m eg a tu d o m ásá ra  ho zo tt cím �
zésm in ták  é rte lm é t — ha 
ugyan  eg y á lta lán  é rd ek e lte  —, 
m a jd  a  levelek  késése m ia tt 
é rze tt bosszúságában  közöm �
bössé vált, s k ivesze tt belőle a 
közrem űködési készség.

Hol k e r e s s ü k  a  hibát ?
Az irán y ító szám - ren d sze r 

beveze tésekor re n d k ív ü l büsz�
k ék  v o ltu n k  a r ra ,  hogy a  fe l�
adók  a kü ldem ények  m ek k o ra  
h á n y a d án  fe ltü n te tik  a négy�
jegyű  szám ot. E gyedülálló  
e redm ény  volt, b á r  a  szám okat 
v izsgálva k ide rü lt, hogy sok 
köztük  a téves vagy  az egyéb 
szempontiból h e ly te len . A  pos�
ta szo lgála ti kü ldem ények  cím -  
i ra ta in a k  szem ügyre  vételéből 
az  is k id e rü lt, hogy m inden  
o k ta tá s  e llen é re  a  postások 
sem  é r tik  k e llő k ép p en  a szám -  
ren d szer lényegét. P ed ig  akkor

még szó sem  vo lt a  kézi és a 
gépi cím zésű b o ríték o k  hasz�
n á la tá n a k  m egkü lönbözte tésé�
ről. M in d en k ép p en  m erész 
dolog vo lt egy, m ég kellőkép �
pen  b e  nem  su lyko lt c ím zés�
szab v án y t tö rö ln i és he lyébe  
két, fe lté te lek h ez  k ö tö tte t és 
m ind en k ép p en  kö rü lm ényeseb �
b e t adni. S h o l vo ltak  a  fe lté �
te lek?

B á r a  posta  m in d en t m eg te tt 
a p a p ír ip a r ra l való  jó  eg y ü tt�
m űködésért, a  k ereskede lem �
ben  m égsem  le h e te tt  m indig  
az éppen szükséges borítékhoz

hozzáju tn i. K i tu d ja  fe lm érn i, 
hogy a  v á lla la to k  és az in téz�
m ények  m ilyen m érték b en  
szere lték  fe l m ag u k at a z  e re �
d e ti szabvány  sze rin t e lőállí�
to tt  cég jelzéses bo ríték o k k a l?  
V árh a tó  volt - e , hogy a tü re lm i 
idő le já r tá v a l — vagy m ár 
e lőbb  — csak u g y an  az új e lő �
írá so k  szerin ti b o ríték o t ve�
sz ik  h aszn á la tb a ?  S te ttü n k - e  
v a lam it — vagy épp hogy 
csak  te ttü n k  — azért, hogy 
m in d en k i a cím zési g y ak o rla �
tának , lehetőségeinek  m egfele�
lő b o ríték o t szerezze, szerez�
hesse be? M ert m ég ha a  jó in �
d u la t m eg is le tt  volna, nem  
bizonyos, hogy a kereskedelm i 
fo rga lom ban  sik e rü l h o zzá ju t�
ni a  k ív á n t áruhoz. T ökélete�
sen m u ta tja  ez t a  B udapesti 
P ostaigazgatóság  felm érése. 
L ép jü n k  azonban  m ég egyet! 
H ogyan tö r té n h e t m eg — még
1982- ben is —, hogy a posta -  
h iv a ta lo k b an  fo rga lom ba h o �
zo tt képes levelező lapok  h á t�
o lda lán  az  irány ító szám  b e �
jegyzésére  szolgáló négy álló  
tég la lap  a rend e lte tési hely  elé 
v an  nyom va? Ily e t szá llíto tt a 
P IÉ R T . K i ren d e lte  m eg? V an - e  
m ag y aráza t a r ra , hogy a  rád ió  
és a televízió  kü lönböző  m űso�
ra ib a n  m ég m a is m eg lehe tő �
sen  g y ak ran  a postacím  köz�
léseko r az  irány ító szám o t a 
régi rendszer sze rin t a d ja  meg. 
U gyanezt a h ib á t igen sok 
n y o m ta to tt k iad v án y b an , le�
vélpap íron , m eghívón, ú js á �
gokban, fo ly ó ira to k b an  (példá�
ul az  Édes A nyan y e lv ű n k  P os�
ta lá d a  cím ű  rovata ) is fe lfe�
dezhetjük . S zem ügyre v eh e t�
n én k  az  im p resszu m o k at m eg 
a  h ird e té se k e t is; vo lna  m in  
csodálkoznunk.

V alak in ek  pedig  a  k ite r jed t 
é rdekeltség i k ö rre l levelezők : 
közh ivata lok , in tézetek , v á lla �
la to k  gazdásza inak  figyelm ét 
id e jéb en  fe l k e lle t t vo lna a

változások ra  h ívn ia . Az u g y an �
is nem  v á rh a tó  el senk itő l — 
h a  nem  se jti, hogy valam ivel 
n incs tisz tá b an  —, hogy egy 
ilyen  egyszerűnek  lá tszó  fe l�
ad a t vég reh a jtá sáh o z , m in t 
am ilyen  a cégjelzéses b o r íté �
kok m egrendelése , szakértő  
v é lem ényét vegye igénybe. M i�
vel a  posta  nem  m e n t elébük , 
pé ldáu l a V ízm űvek év ek en  á t 
rossz b o ríték o t h aszná lt. T a lá �
lu n k  azo n b an  közelebbi p é l�
d á t is. A P ostások  S zakszerve�
ze tén ek  gépi fe ldo lgozásra  ké�
sz ítte te tt cégjelzéses b o ríté k a i�
nak  első so roza ta  kézi c ím zé�
sű  b o ríték o n  készü lt. Ez sze�
ren csére  m á r  a m últé , v iszont 
a  F ővárosi Szabó E rv in  
K ö n y v tá r  a  m ai n ap ig  is gépi 
feldo lgozásra  a lk a lm a tlan  bo�
r íté k b an  ad ja  fe l k ü ld em én y e�
it. É vente k ö rü lbe lü l ké tm illió  
kézzel keze len d ő  k ü ld em én y �
rő l „gondoskodnak” a  tü d ő b e�
teg - gondozó in téze tek , a tü d ő �
szű résre  szóló  idézések cím -  
i r a ta it  ugyan is nem  tu d ja  
m eg fe jten i az  o p tika i olvasó. 
U gyancsak  sok g a lib á t okoz�
n ak  a különböző  k is nyom dák  
a ren d e lk ezésü k re  álló  nyom �
dai e lem ekbő l ö sszeá llíto tt op�
tik a i je lzésekkel. S hogy i t t  is 
e lső so rban  s a já t  p o rtán k o n  se �
p e r jü n k : n em  fe le ln ek  m eg az 
e lő íráso k n ak  a  P o s tá s  M űve�
lődési K özp o n tn ak  a P osta  
A n yagh iva ta l N yom dájában  
e lő á llíto tt cégjelzéses b o ríték �
ja i. Ez azonban  csak  eg y e t�
len  — b á r  m ellbevágó  — pé l�
da. És m ég egy m eg lehetősen  
friss  ad a lé k : a  k é t  k iad ó v á lla �
la t összevonásából nem  egé�
szen ké t éve a la k u lt N épsza�
va  L ap -  és K önyvk iadó  te t�
szetős ú j b o ríték án  sem m ifé le  
op tika i je lzés n incs. Igaz, hogy 
géppel cím ezve ez t az  op tika i 
o lvasó  e lfogad ja , csakhogy 
e lőbb  kézzel c ím re  kell á l líta �
ni.

T ájékozta tá s nélkül nem  m e g y
(Kissé hosszú ra  n y ú lt a h i�

b ák  fe lsoro lása, b á r  gondolom , 
így sem  te ljes. H a  azonban  se�
g íten i ak a ru n k , h a  a r r a  tö re k �
szünk, hogy  m iné l tö b b  kü ld e�
m én y t géppel do lgozzunk fel, 
ezen b e lü l pedig  a  lehető  leg�
k isebb  m é rté k re  ko rlá tozzuk  a 
d rág a  kézi kódolás szükséges�
ségét, ism ern ü n k  kell a b a jo k  
fo rrása it. És m i len n e  a  te �
endő? V ita tható . A cé lé rt m in �
d en ese tre  m egéri, ha  a  lap b an
— a k á r  fó ru m n a k  haszná lva  a
6 . o ldalt, a k á r  m ás fo rm ában
— v issza té rü n k  e rre  a je len �
tős kérdésre .

A gép  m űködése fö lö tt b á - ' 
báskodó  szakem berek  e lsősor�
b an  a  belső  és a  kü lső  tá jé �
koz ta tá s  erősítésé tő l v á rn ak  
jav u lás t. Belső tá jé k o z ta tá s  =  
ok ta tás . A z irán y ító szá m - re n d �

szer bevezetése u tá n  nagyon 
h am ar ab b am arad t, és ta lán  
nem  is v o lt eléggé alapos. 
E gyébkén t évről é v re  ú j do lgo�
zók lép n ek  be a p osta  szolgá�
la táb a , te h á t szükség  v an  a 
v issza - v issza térő  képzésre , no 
m eg az ism étlés se  m egy 
veszendőbe. H a  az ism ere tek e t 
fo ly am ato san  éb ren  ta r to ttá k  
volna, nem  fo rd u lh a to tt volna 
elő az  illu sz trác ióban  közölt

Es m i legyen a  közönség tá �
jék o z ta tá sáv a l?  K i - k i h a tá sk ö �
re  sz e rin t m e g ta lá lh a tja  te n n i�
v aló it a posta  m in d en  sz in t�
jén  — h a  tisz táb an  van  azzal, 
am irő l tá jék o z ta t.

S okat te h e tn e k  a  fe lvevőh i -  
v a ta lok , m á r  azzal is, hogy 
m in d en  v ásá rló n ak  m egfelelő  
b o ríték o t ad n ak , s a  b izo n y ta �
la n k o d ó n ak  m egm agyarázzák , 
hogyan  kell cím ezni. (Az e l�
av u lt nyom ású  képeslapokkal 
terVnészetesen csak  az t te h e �
tik , hogy fe lh ív ják  r á ju k  a ve�
zető figyelm ét.) A k é tfé le  b o rí�
tékbó l adódó gondok idővel 
fe lté tle n ü l csökkenn i fognak, 
m ivel m á r nagy  m enny iségben  
készü lnek , és az  év vége e lő tt 
fo rga lom ba k e rü ln ek  az o ldal 
a l já n  közölt m in ta  szerin ti 
egységes bo rítékok . E zektől az 
o p tika i olvasó, ille tve  a kódo�
ló m u n k ah e ly ek  á l ta l  fe ldo lgo�
zo tt kü ld em én y ek  a rá n y á b a n  a  
szak em b erek  k ö rü lb e lü l 10 szá�
zalékos ja v u lá s t rem élnek . 
P ersze  m eg in t csak  o tt á llunk , 
hogy m it c s in á ljan a k  a n ag y �
fe ladók  h ib á san  n y o m ta to tt 
bo rítékkész le tükke l. L eh e t - e  
ú ja b b  tü re lm i idő t m eg h a tá �
rozn i?  A géppel fe ldo lgozha�
ta tla n  cím zésre  ezu tán  is fel 
ke ll a  vezetők  figyelm ét h ívni. 
A fé lle l való tá rg y a lás t azon�
ban  jobb  a h iv a ta lv eze tő re  b íz �
ni, h iszen  a fe ladó  h iv a ta lse �
gédje am úgy  sem  tu d  in té z �
kedni, az üzene tközve títé s  v e �
szélyeit ped ig  felesleges ecse�
te lnünk .

E lju to ttu n k  te h á t oda, hogy

a kü ld em én y ek  töm egét fe l�
adó in tézm én y ek k e l m in d e n �
képpen  m eg kell te re m te n i a 
kapcso la to t, s e r re  m inden  b i�
zonnyal az ú j b o ríték o k  h asz�
n á la ta k o r  is szükség  lesz. 
A k ap cso la tb an  te rm észetesen  
benne van  a rosszu l cím ezők 
m eggyőzése is, nem  pusz tán  
száraz  é rvekkel, h an em  cél�
szerűen  összeá llíto tt ism e rte �
tőkkel, figyelem felkeltő , szem �
lé lte tő  szó róanyagokkal is. Ezt 
a v ég re h a jtó  szervek  egyön te�
tű en  h ián y o lják , s a pos�
ta  ilyen  irán y ú  eddig i tev é�
kenysége — m u ta tjá k  az e re d �
m ények  — nem  vo lt kielégítő.

F el kell h ív n i a  figyelm et 
egy edd ig  n á lu n k  eléggé e lh a �
nyagolt lehetőségre, a  hosszú 
(2 2 x 11 cm  m ére tű ) b o ríték ra . 
A szokványos szab v án y b o rí�
ték  m agasságáva l csaknem  
m egegyező fo rm á tu m o t e lfo �
g ad ja  a  gép. O p tik a i je lzések �
kel e llá th a tó , s a  szé ltében  h á �
ro m ré t ö sszeh a jto tt A /4 - es p a �
p írb ó l jó v a l nagyobb m en n y i�
ség belefér, m in t a m egszokott 
b o rítékba . A fe ladók  b izonyá�
ra  szívesen veszik  az a ján la to t, 
h iszen  b é rm en tes íté s  szem �
p o n tjáb ó l m egfelel a  szabvány �
nak , v iszon t h aszn á la tá v a l 
g y ak ran  k iküszöbö lhető  a  d r á �
gábban. szá llíto tt A/5- ÖS levél. 
Jó  p é ld ak é n t az O T P  e m líth e �
tő. S zám lak iv o n a ta it m á r évek 
ó ta  ilyen b u rk o la tb an  kü ld i 
ügyfele inek , s gépi feldo lgozá�
suk  m e g h a lad ja  a 90 százalé�
kot, n oha ab lakos b o ríték ró l 
van  szó.

H ázhoz k é z b e s í té s  vagy fiókbérlet

példa, s az  sem , hogy egiyedül 
B udapest 72 postah iv a ta lh o z  
h av o n ta  5- 600 hely te len ü l 
c ím zett postaszo lgála ti levél 
érkezzék. D öbbenetes p é ld á ja  a 
gépi feldolgozással kapcso la �
tos ism ere tek  h iá n y án a k  az, 
hogy az em líte tt m enny iségben  
k ifo rd íto tt b o r íté k b a  b u rk o lt 
levelek  is v an n ak . Ez a  k ic si�
nyesség a  tak arék o sság  te k in �
te téb en  is téves szem léle tre  
vall.

G ondolkozni k e llene  azon is, 
hogy a szám ok  szerin ti levél�
irán y ítá s  elsősége m e lle tt nem  
ke llene - e  re h a b ilitá ln i — ha 
nem  is az irán y ító szám o k a t 
m egelőző k o rszak  m ódszerei�
vel — a c ím ira t sz e rin ti i r á �
ny ítás ok ta tásá t. Ezt ta lán  tú l 
k o rán  fe la d tu k  — s egyá lta lán  
m egszün te the tő - e  —, m ivel a 
g y ak o rla t nagyon is az t m u �
ta tja , hogy a  (nem  a posta 
h ib á jáb ó l adódó) tév irán jy ítást 
nem igen  lehet kiküszöbölni. A 
té v irán y íto tt kü ld em én y ek e t 
ugyanis — m in d am elle tt, hogy 
az an n a k  id e jén  k ia d o tt Po. 
É - u ta s ítá s  n em  so ro lja  a gépi 
fe ldo lgozásra  a lk a lm a tla n  k ü l�
dem ények  közé  — nem  szabad  
ú jbó l gépre v inn i. M arad  te �
h á t hagyom ányos irá n y ítá �
suk.

Még egy fon tos és e ledd ig  
m eglehetősen  m ostohán  kezelt 
kérdés m erü l fe l az irá n y ító �
szám ok h a szn á la tá v a l kapcso�
la tosan , a  fió k b érlő k  k ü ld em é�
nyeinek  cím zése. Ez ugyan 
nem  függ a szabványok  v á lto z�
ta tá sá tó l — s a géppel való  
feldolgozás lehetőségét, ille tve  
lehe te tlen ség é t is csak  m ásod�
lagos je len ség k én t é r in t i  —, de 
gondo t okoz m á r az  irán y ító �
szám - ren d sze r h a szn á la tá n ak  
kezdete  óta.

U gyancsak  a  s ta tisz tik áb ó l 
kell k iin d u ln u n k , hogy a k é r �
dés fo n to sság á t hangsú lyozn i 
tu d ju k . Az ad a to k  sz e r in t a  le �
vélposta i k ü ld em én y ek n ek  kö�
rü lb e lü l 60 száza lék á t a  h iv a -  
los levelek  tesz ik  ki. M árpedig , 
h a  h iv a ta lo k ró l v an  szó, fe l�
té te lezhe tő  — hisz b izonyos é r �
kező fo rg a lm o n  fe lü l kötelező 
—, hogy a leg tö b b jü k  fióko t 
bérel. A fiókbérlő  közület 
ugyan k ü ld h e t h iv a ta lo s  le v e �
le t fiókot nem  bérlő  egyénnek  
is, s a közönség valam enny i 
tag já tó l sem  v á rh a tó  el, hogy 
levelének  m egcím zése e lő tt 
m eggyőződjék arró l, hogy c ím �
ze ttje  n e tán  fiókbérlő - e . H a e 
kö rü lm én y ek  m ia tt je len tős 
m érték b en  csö k k en tjü k  is az 
em líte tt a rán y szám o t, m ég 
m in d ig  te tem es m enny iségű  le �
vélle l á llu n k  szem ben. Ezek 
között az tán  ren g e teg  nagy �
a lakú , súlyos k ü ld em én y  is t a �
lá lható . N em  közöm bös te h á t 
nek ü n k , hogy a  f ió kbérlő  szál�
l í t ja - e  e l a  p o stah iv a ta lb ó l, 
vagy  a kézbesítő  c ipeked ik  v e �
le. M ásrészrő l pedig  a közön�

ségszo lgála t szem pon tjábó l is 
előnyösnek  szok tuk  m ondan i á  
fiók  ú tjá n  való  kézbesítést, az�
zal, hogy  a  f ió kbérlő  h a m a �
ra b b  kézhez k a p ja  k ü ld em é�
nyeit.

C sakhogy a fió k b érlő k n ek  
is — sa já t p é ld ák  töm egéből 
tu d ju k , pedig  n ek ü n k  tö b b n y i�
re  postások  írn a k  — jav a ré sz t 
utca, házszám  sz e rin t cím ez�
nek  a  feladók. A kézbesítő  h e �
lyi ism erete ibő l tu d ja , hogy a 
c ím ze tt fiókbérlő , te h á t ezzel 
v isszaad ja  a levelet. Még jó, 
ha  a cím zett k ézb es ítő h iv a ta �
lában  b ére l fiókot, m e rt ak k o r 
a kü ld em én y t nyom ban  m eg�
k a p h a tja  a  h iv a ta li kézbesítő. 
De h a  a  b é re lt fiók  m ás posta -  
h iv a ta lb a n  van, a  levél ú tja  
lega lább  egy n ap p a l m eghosz -  
szabbodik . B udapesten  ez az 
ú ja b b  ú t a 72 - esbe vezet, s. o tt 
kézzel kell m á so d já ra  fe ldo l�
gozni, m ivel té v irá n y íto ttn a k  
m inősül, te h á t nem  alk a lm as 
gépi kezelésre. És itt  a  leg �
egyszerűbb  u ta t  ír tu k  le. Ha 
ugyan is a  kézbesítő  nem  h ú z�
za á t az e re d e ti irán y ító szá �
m ot, és nem  je lz i a f ió k b érle �
tet, a  levél a k á r  egy h é tig  is 
csava rogha t, m ire  p o sta fiő k já -  
ra  rá ta lá l. H ova lesz te h á t a 
f iókbérlő  á lta lu n k  h ird e te tt  
e lőnye? E zért ped ig  csak is m a �
g u n k a t o ko lha tjuk .

N em  vitás, hogy ez t a  gondot 
is elsőso rban  a tá jék o z ta tá s : 
h ázu n k  tá já n  az alapos o k ta �
tás, a  közönség kö réb en  a rész�
le tes fe lv ilágosítás  o ld h a tja  
meg. V ilágos, k ö nnyen  é r th e tő  
segédkönyvekre  v an  szükség, s 
azok h a sz n á la tá ra  m eg  is kell 
ta n íta n i az igénybevevőket. 
É rdeke ez an n ak , ak i levele t 
kü ld  vagy  vár, m e rt így tu d ja  
seg íten i a p o s tá t abban , hogy 
pontos és gyors k iszo lgáláshoz 
jusson. De é rdeke a  p o stán ak  
is, hogy a  szabá lyza tok  és 
szabványok  e lő írá sa in ak  m eg�
felelő  k ü ld em én y ek e t dolgoz�
hasson  fel, szervezetten , te r �
vezhető  m ú n k áv a l és kö ltsé �
gekkel, m in d en k in ek  m egelé�
gedésére.

Ez u tóbb i szem pon t indoko lja , 
hogy egy ilyen fon tos szak k é r�
déssel szakszerv eze tü n k  la p já �
ban  fog lalkozunk . A  „m in �
denki e légedettségében” benne 
van  a tisztességes, m egb ízha�
tó szo lgálta táson  k ív ü l a p o s tá �
sok önbecsü lése ugyanúgy, 
m in t a  m u n k á ju k n ak  m ások 
á l ta l  való e lism erte té se . Jó , ha  
az ehhez  szükséges szem léle t 
önkén t, k ip e k - k in ek  b e lá tá sá �
ból fak ad , de elő is seg íthe tő  
a szakszervezet hagyom ányos 
n ev e lő m u n k á jáv a l. N em  ú ja b b  
p ro g ram o k k a l te tézve  a  t is z t�
ségviselők  am úgy  is  bokros 
teendő it, h an em  a m in d e n n a �
pok  m u n k á jáb a n  ta n ú s íto tt f i�
gyelem m el, jó  szóval.

B enda Is tv án
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Nem lehet elég korán kezdeni
A Postás Szimfonikusok az ifjúság zenei neveléséért

A zenei v ilágnap  a lk a l�
m ából szep tem b er 29 - én a 
Postások  S zaksze rvezeté�
nek  székházában , m ásnap  
a vezérigazgatóságon  k o n �
certez tek  a  Postás S zim �
fon ikusok  C orelli, B ocche�
r in i és B ach  egy - egy  m ű�
vének , M ozart Egy kis éji 
zenéjének  és  D - d ú r D iver -  
tim en tó jána 'k  egy - egy
rész le te  hangzo tt el, m ajd  
S trau ss  jól ism ert, k e d �
ves P izz ica to  p o lk á ján ak  
fü lbem ászó  d a llam aiv a l zá�
ru lt a  s ik e res  h an g v e r�
seny.

B odonyi Is tvá n  k o n ce rt�
m este r n ag y  g y ak o rla tta l 
irán y íto tta  a  jó l összeszo�
ko tt k am araz en e k art, Ze- 
lin ka  Tam ás  pedig m in t 
m űsorvezető  k iv á ló  stílu s -  
tö r té n e ti és  m ű fa ji ism er�
te tő t ad o tt az e lhangzo tt 
rem ekm űvekhez.

N éhány  b a rá to m m al, leg h ű �
ségesebb kluibosaim m al, m ár 
LENT vagyunk. (Hozzánk 
ugyanis nem  leh e t e ljönn i, 
csak L E járn i, L E jönn i lehet.) 
A ház a lag so ra  a m ien k : A
KLUB. De k e z d jü k  az ele jén !

H a tk o r m ég csend van . A 
nagykulcsos v ask ap u  suhogva 
tá ru l. Z üm m ögve fö lv ib rá ln ak  
a  neonok. A levegőben  az 
alagso rok  je llegzetes szaga. 
(N éhány  perc  u tá n  m á r föl se 
tűn ik .) A sztalokat, székeket 
rendezünk . A  b ü fé s  üvegeivel, 
szendvicseivel tesz - vesz. Szom �
b a t es te  van . T elt h á z a t v á �
runk . Diszikósunlk m egbőgeti 
h an g fa la it: b ír já k - e  a te rh e �
lé s t?  M inden  ren d b en . Ö „ ta �
k a ré k ra ” á l l í t ja  a zenét, én a 
fényeket. S e jte lm esre  szépül 
ily en k o r a k lub . V árakozik . S 
nem  is h iáb a : hé t ó ra  felé
m ár gyülekeznek  a  vendégek, 
s jön n ek  egyre többen. (Vol�
tu n k  m i m ár 140- en is.) S 
hogy m ié r t jö n n e k ?  E gyszerű

a válasz : a tá rsa ság é rt. V agyis 
m in d en k i önm aga m ia tt. Hogy 
ne egyedül, hogy ne csak k e t�
tesben . me csak a  családdal. A 
k lu b  tá rsa d a lm i sz ín té r. B ar 
rátiként. bará to k h o z  jönnek  
ide, a k ik  jönnek . S m i jó  ba �
rát vagyunk.

S zom bat e s te  9 óra. A h a t�
kor m ég v árakozó  k lu b  m ost 
csu p a  e leven  élet. A h á t té r �
be szo ru lt dohszag m e llé  lá �
nyok p a rfü m je  és c ig a re tta fü s t 
k eve red ik . T om bol a  zene. 
B eszélgetn i csak  szavak  n é l�
k ü l lehe t, de hisz oly széles 
az  em b eri m e tak o m m u n ik á �
ció. I t t  m ost n em  is kellenek  
szavak.

H atk o r m ég csend  van. De 
k ed d en k én t zen ek ari buszok 
e lő tt n y ílik  a  B enczúr u tca 
nagy  k ap u ja , hogy a ház belső 
u d v a rá b a  g ö rd ítse  az  in s tru �
m en tu m o k a t, k ö zé lu ta t m u ta t�
va  a k lubhoz.

Az ,‘,01d boys” a h a tv an as  
év ek  zen é jé t hozza e l hozzánk.

Az ak k o r k iv á la sz to tta t, a  r i t �
ká t, a  m a m ár nosz ta lg ikust, 
m égis örök elevent, az ö rö k �
zöldet. B eatlest, R ollingot, 
Shadow st, Spotmicikot. S k é je �
sen  n y ú jtó z n ak  r i tm u su k ra  a 
m á r  n em  kölyök  k lu b fa lak . De 
h a llh a tn a k  ú j hangot, é lénken  
fü le lnek  ú j bo rzongásra  is. 
M ert jönnek  a  k ék  h a jú ak , a 
punkok , az ú j h ír re l befú jtak . 
E ljö n ^ a  fan y a r  h u m o rú  K FT. 
zörög négyszögletes k e re k én , s 
a  k lu b b a  ta r t  a  jöv ő t hozó 
S o laris  is, fuvo laű rh a jó n .

És m inden  h ó n ap b an  itt a 
dzsessz, a  zenék  zenéje . Sőt, a 
fa la k  já r ta k  m ár In d iáb an  is, 
sz an tá lfa  illa tú  varázsszőnye�
gen, tá b lán , ta m p u rán , sunba -  
háron , s itá ron . S p ih en tek  
sokszor É szak - A m eriika kék 
füvén . B lue G rass.

H atk o r m ég csend van . N é�
zelődő, p u h a  lép tű  csend. A 
k lu b  esti m e tam o rfó z isra  v á �
rakozik .

Tölg-Molnár Gábor

H a n g v e r se n y e k  
a  z e n e i v ilá g n a p  

a lk a lm á b ó l

Egy k isg y erm ek  első, köz�
vetlen  ta lá lk o zása  az élő ze�
n ek a ri m uzsikával, igazi h a n g �
v ersenyen  — m eghatá rozó  é l�
m ény lehet. H a, unatkozik , 
n em  tu d ja  őt lek ö tn i, az az t 
j©l<enti: n in cs  érzéke, „ fü le” a 
dallam hoz, a  ritm ushoz , k é p �
te len  ráh an g o ló d n i, fe lo ldódni 
benne. De ez a  r itk á b b . A ’k i�
csinyek: á l ta lá b a n  spon tán , j á �
ték o san  vonzódnák  a  zené�
hez, k e llő  tü re lem m e l és hoz�
záérté sse l egészen  ú j v ilágo t 
n y ith a t m eg e lő ttü k  egy - egy 
szívükhöz szóló dal, az  ő n y e l�
vükön  ír t  m uzsika.

Óvodás zeneértők
E rre  é p íte tt  a P ostás  M űve�

lődési K özpont, am ik o r a 
Postás S zim fon ikus Z en e k ar�
ra l, a  P o sta  Szociális H iv a ta l�
la l k a rö ltv e  m egszervezte  óvo�
dásoknak  szóló h an g v ersen y é t 
a PM K  d ísz te rm ében . Szep�
te m b e r 16 - án  d é le lő tt k é t  e lő �
adásb an  is fe lc sen d ü ltek  a 
n ag y zen ek ar k a m arae g y ü tte sé �
nek  m eg szó la lta tá sáb an  azok a  
kedves dallam ok, am elyek  b íz�
v ás t u ta t ta lá lh a tta k ' a  h a t 
postás óvodából m eg h ív o tt 
száz - száz k is lán y h o z  és k is �
fiúhoz.

S zin te  á h í ta t ta l  figyelték  a 
tő lük  k a rn y ú jtá sn y ira  ü lő  ze�
nészek összehangolt, szép j á �
téká t, ahogyan  W einer Leó 
D iv e rtim en tó já t b em u ta tták . 
A ztán  ism ert g yerm ekdalok  
szó la ltak  m eg: először k ü lö n -  
kü lön  k ü rtö n , tu b á n  és picco -  
lón, m a jd  a  h á ro m  hangszeren  
együtt. É rdekes ö tle t k ö v e tk e �
ze tt: K erén y in é  B orsányi Irén, 
az egyik k isg y erm ek  a n y u k á ja  
s a já t  g itá rk ísé re tév e l o lyan 
n ép d a lo k a t ad o tt elő, am e ly ek �
nek  szövegét rajzokkial i llu sz t�
rá l tá k  iaz óvó .nénik. Ó riási 
ö röm et sze rze tt egy - egy dal 
fe lism erése  a  gyerm ekeknek , 
szívesen  én ekeltek  vo lna 
eg y ü tt o lykor az előadóval, ha  
a pedagógusok nem  in tik  
c sönd re  őket. N agy tap so t a r a �
to tt  az „Egy b o sz o rk a  v a n ”, 
az  „E lvesz te ttem  zsebkendő�
m e t”, a  „M ég az t m o n d já k ” és 
az „U gyan édes k om ám asz -  
szony” k ez d e tű  d a l fe ldo lgozá�
sa, h eg ed ű re  hangszere lve .

M esem ondás k ö v e tte  e z t : 
D örm ögő D öm ötör Istók  gaz�

da  u d v aráb an . A z tán  a m eg le�
petés — ugyanez zenében ; 
m in d en k i azo n n a l rá ism e r t a 
tévém aci m u zsik á já ra , hiszen 
k i n e  n ézn é  eb b e n  a k o rb an  
rendszeresen  az Esti m esét?  
T a lán  ezek u tán , h a  h a lljá k  
m a jd  le fekvés elő tt, eszükbe 
ju t  n é h a  ez az élő k once rt, 
szem élyes ta lá lk o zásu k  a  z e n é �
vel. .

M egin t g itá r ra l k ís é r t g y er�
m ek -  é s  n ép d a lo k  csendü ltek  
fel, m a jd  B artó k  E ste a  szé�
kelyeknél cím ű  m ű v én ek  egy 
ré sz le te  és n éh án y  heg ed ű �
k ettő se  következett, u tá n a  is �
m ét W einer - dail: a  R ókatánc.

Ezt egy kedves b á b f ig u ra  m oz�
g a tásáv a l k ís é r te  az egy ik  óvó 
néni, de ©nélkül is lek ö tö tte  a 
gyerm ekek  figyelm ét. V olt k ö �
zö ttük , ak i B olberitz  Tam ás  
k a rn ag y  m o zd u la ta it igyekez�
vén  u tánozn i, m in tegy  m ag á�
nak  vezénye lt — egészen 
ügyesein, r itm u s ra  —, m ások  a 
lá b u k a t h in tá z ta ttá k  vagy  m a�
g ukban  dúdo ltak . É lvezték  a 
zenét szem m el lá th a tó an . Bizo - . 
n y á ra  jó  n é h á n y  ú j vagy  sok -  
szo rra  h a llo tt dlallam ot v ittek  
■el m ag u k k al a  hangversenybő l. 
A ján d ék u l egy ik ü k  n agy  sze�
le t csokoládéval k ed v esk ed e tt 
a karvezetőnelk.

Jobb színhely a diákotthon
É ven te  négy h an g v e rsen y t 

ad  a P ostás S zim fonikus Z ene�
k a r  a  PM K  kezdem ényezésére  
o lyan ko llég ium okban , feme-  
ly akben  postás szakközép isko�
lá sak  és  szak m u n k ástan u ló k  is 
lakinak. Az ide i év ad  első ilyen 
k o n c e r tjé t szep tem b er 23 - án 
ren d ez ték  a  L a tin k a  S ándor 
ko llég ium ban . Ezek a k ih e ly e �
ze tt zenei esték  sokka l s ik e re �
sebbek  azó ta , hogy nem  m ű �
velődési ház, h án em  v a lam e�
ly ik  d iák o tth o n  a  sz ínhelyük .

Ez a lk a lo m m al is több  m in t 
hatiszáz tan u ló  tö ltö tte  m eg az 
au láb a n  e lhe lyeze tt széksoro �
k a t, sőt az em ele ti g a lé r ián  
is igen sokan  zsú fo lód ták  ösz -

sze. R övid H ayd n - ism erte tő  
u tá n  L u ká cs E rv in  kanriagy 
vezetésével az U stddb - sz im fó -  
n ia  k é t té te lé t já tsz o tta  el a 
zenekar, m a jd  K enderessy  
Sándor  a d ta  e lő  a  szerző 
tro m b itav ersen y é t. Az ü n n e�
pélyes kü lső ségek  és az eg y ü t�
te s  já té k a  b izony íto tta , hogy 
a P ostás S zim fon ikusok  n a �
gyon k é szü ltek  enre iaz a lk a �
lom ra , m in tegy  k ü ld e tésk én t 
m inden  tő lü k  te lh e tő t m egfő�
ve a  f ia ta lo k  Zenei n ev e lé �
séért. A k a rm e s te r  és az  egész 
zenekar m éiltán a r a to t t  nagy  
tap so t és e lism erés t a  d iákok  
körében.

Várkonyi Ferenc

E nnek  e llen é re  m eglepően 
szép k iá ll í tá s t  le h e te tt m eg te�
k in te n i a vá lo g a to tt te rm ék ek �
ből. Jó l m u ta ttá k  a k ív á n t 
cél e lé ré sé t: a  család  te lje s  e l�
lá tá sá t egész év re . Az íz lése�
sen  e lh e ly eze tt k o sa rak , tá la k  
m ögött ké t polc ta r ta lm a z ta  a  
borok, szörpök, befő ttek , ízek  
és savan y ú ság o k  sokféleiségét, 
m íg egy sa ra k b an  a  gyógynö�
vények  gyű jtem énye  k ap o tt 
helyet. E zt a  színes k ép e t fog �
la lta  be a dekoráció , m ely 
ra jzo k k a l, szám okkal, szöveg�
gel, té rk é p p e l m u ta tta  b e  a 
k ö r  fe jlődésé t, a  szakm ai és 
k u ltu rá lis  e lőadásokat, tanuld  
m á n y u ta k a t és a  k a p o tt d íja �
k a t  1970- től nap ja ink ig .

E nnek  a  fe jlő d ésn ek  köszön�
hető, hogy a  té tova, m ű k ed v e�
lő kerté szek b ő l a  k e r te k  szak �
a v a to tt m este re i le ttek .

így  v á lik  é r th e tő v é  az e re d �
m ény, m elyet a  V III. országos 
k iá llítá so n  a postás k e r tb a rá �
tok  e lé rtek .

Ligeti Miklós

S zep tem b er 10—13. közö tt 
ta r to ttá k  D ebrecenben  a  k e r t �
b a rá t -  és k isten y ész tő  kö rök  
V III. országos k iá llítá sá t. B u�
dap est és m in d e n  m egye 2 — 2 
k e r tb a rá tk ö r t  k ü ld h e te tt  a 
sp o rtc sa rn o k b an  m egrendeze tt 
k iá llítá s ra , aho l m in d en  k iá l�
lító n ak  10  n ég y ze tm é te r te rü �
le tű  fü lk e  á l l t  ren d e lk ezésé re .

A postások  b u d ap esti k e r t -  
bará tfcöré t az a  k itü n te té s  é r �
te, hogy B ud ap est egyik k é p �
v ise lő je  leh e te tt. A válasz tás  a  
több  m in t 40 b u d ap esti kö r 
közü l m ég a  csepeli k ö r re  
esett. E nnek  m egfelelően  m ár 
ta v a sz  ó ta  készü ltek  a  te rvek , 
hogy ki m ilyen  te rm ék k e l v e �
gyen rész t, és a te rm ék ek e t

m ilyen  m ódon m u ta ssák  b e  a  
b írá ló  b iz o ttság n ak  és  — te r �
m észe tesen  — a nagyközön �
ségnek . Meg k e lle tt  te rem ten i 
az anyagi a lap o t is, m ely  m a�
gába' fo g la lja  a  te rm ék ek n ek  
és  d eko rációnak  teh e rau tó v a l 
való  oda -  és v isszaszá llítá sá t 
és az egyéb kö ltségeket. Ezt a 
P ostás M űvelődési K özpont 
vezetősége v á lla lta .

A d eko ráció t fe lá llítan i, a  
te rm ék ek e t íz lésesen  és szak �
szerű en  elhelyezn i a  m egny i�
tás e lő tti délután, k e lle tt. Ezt 
a n eh éz  é s  fo n to s  m u n k á t a  
k ö r vezetőségéből a la k u lt  b r i �
gád é jsza k áb a  n y ú ló  m u n k á �
val végezte  el.

A k iá llítá s  ünnepé lyes m eg�
n y itá sá ig  1 0 - én . je len  vo ltak  
többek  között H avasi Ferenc, 
a KB titk á ra , Sikw la G yörgy  
és Szabó  Is tván , a  KB tag ja i, 
a  MÉM, a H N F és a  TÓ T k é p �
viselői. A m egny itó  szav ak a t 
dr. Szabó Im re  m egyei ta n á c s �
e ln ö k  m ond ta . D élu tán  á lló fo �
g ad ás  vo lt az A ran y b ik a  é t te �
rem b en .

A postás k e r tb a rá tk o r  is e l�
ism erésben  részesü lt. Dr. C ser �
cser P éternek , a k ö r  t i tk á r á �
n ak  a  m űvelődési m in isz�
te r  a Szocialista  K u ltú rá é rt 
k itü n te té s t ad o m án y o z ta ; H al�
m i Sándor, a  k ö r  elnöke, é v �
tizedes áldozatos m u n k á já é rt 
em lék p lak e tte t k a p o tt;  a  kö r

a M ezőgazdasági K iadó  Ikülön -  
d íjá b a n  részesü lt.

A k iá llítá so k  m indig  ta n u l�
sággal szo lgálnak . V ilágossá 
v á lt a  cél: A k e r tb a rá tm o z g a �
lom  fontos része  az o rszág gyü�
m ölccsel, zöldséggel való  e llá �
tá sán ak . A 900 k e r tb a rá tk o r  
nagy  m enny iségű  te rm ék e t bo �
csát a kereskede lem  re n d e l�
kezésére. A b írá ló  b izo ttság  
ez t fon tos sz em p o n tn ak  te k in �
te tte  a d íja k  odaíté lésénél.

A p ostás k e r tb a rá tk o r  ta g �
ja in a k  ilyen lehetőségük  nincs. 
B udapestiek  lévén , a te lkek  
m essze v a n n a k  a  lak ástó l, és 
tö b b n y ire  szo m b a t - v a sá rn ap  a 
k e rti m u n k ák  ideje. A  k e r te k �
ben  „m in d en ” v an : gyüm ölcs, 
szőlő, zöldség, v irág , fű , bőkor 
és így m in d en b ő l kevés. T eh á t 
az e lé rh e tő  cél csak  a  dsalád 
és rokonok  e llá tá sa  lehet.

Postásfiatalok klubja

Hatkor még csend van

Céljuk a család ellátása

Tanfolyam  —  tapasztalatcsere

Jó azt hallani, 
hogy fontos a munkánk

A fe n tie k e t egy könyv táros 
m ond ta , é r ték e lv e  egy ta n fo �
lyam ot, am elye t a  Postások  
S zakszervezete és központi 
k ö n y v tá ra  ren d eze tt szep tem �
b er 20. és 24. kö zö tt a  szak -  
szervezeti le té ti könyv tárosok  
szám ára  B udapesten , a  Postás 
M űvelődési K özpon tban  — 22 
fő részvéte lével. A tan fo ly am �
ra  a  105 posta i le té ti k ö n y v �
tá ro s közül e lsőso rban  azokat 
h ív ták  meg, a k ik n ek  n em  vo lt 
könyv táro si képzettségük , de 
rész t v e ttek  olyanok is, ak ik  
m á r régen  szerez ték  m eg a 
könyv táro si szakképesítést.

így  az ö tnapos o k ta tá s  cé l�
ja  a  kön y v tá ro si fe la d a to k ra  
való  e lm éle ti és g y ak o rla ti 
felkészítés, a legfon tosabb  
k ö n y v tá ri ism ere tek  fe lú jítá sa , 
e lm ély ítése, v a lam in t a könyv �
tá ro s i g y ak o rla t m egszerzése 
m e lle tt az  irodalm i tá jék o zo tt�
ság és  ízlés fe jlesz tése  volt. 
U gyanakkor m egbeszélték  az 
időszerű  fe ladatoka t.

A képzés befe jezésével és 
értéke lése  u tá n  úgy érezzük , 
hogy a  tan fo ly am  e lé r te  cé ljá t, 
a  k itű z ö tt p ro g ram o t m a ra �
d ék ta lan u l s ik e rü lt m egvaló �
sítan i. A hallg a tó k  az előadás 
sz ínvonaláró l e lism erésse l szól�
tak . K iem elték  B akcsi G yörgy  
nevét, ak i a  m ai szov jet iro �
dalom ról a d o tt tá jék o z ta tást, 
és K ris tó  N agy Is tvá n t, a  ny u �
gati irodalom  k iem elkedő  a l�
k o tó in ak  m űveinek  ism erte tő �
jé t. Igen nagy  érd ek lő d ést és 
e lism eré s t v á lto tt k i P ók Lajos 
és Z im o n y i Z o ltán  irodalom -  
tö rtén észek  e lőadása  is. T a �
nulságos vo lt a  tan fo lyam o t

záró  tap asz ta la tc sere - b e szé lg e�
tés is. I t t  m in d en k i elm ond ta 
gond ja it, é szrevé te le it, beszélt 
eredm ényeirő l, s ikere irő l. Az 
e lh an g zo tt vé lem ények  m eg�
e rő s íte tték , hogy a m űvelődés 
egyik  leghatásosabb  és m in �
denk i á lta l e lé rh e tő  fo rm ája  
az o lvasás és en n e k  eszköze, 
a könyv tár.

A hozzászólásokból az  is k i�
csendü lt, hogy a  könyvtárosok  
m ilyen  fo n to snak  és fele lős�
ség te ljesnek  é rz ik  s a já t  m u n �
k á ju k a t, am elye t azonban  sok �
szor nehez ít az, hogy nincs 
m egfelelő  k önyv tárhe ly iség  és 
e se te n k én t több  segítség, tá �
m ogatás k e llene  a  gazdasági 
és szakszervezeti vezetőktől 
is.

A tan fo lyam o t k é t esem ény 
sz ín es íte tte : a  rész tvevők  m eg�
te k in te tté k  a  P e tő fi Irodalm i 
M úzeum  k iá llítá sá t. Az utolsó 
este  z á ró b an k e tt volt. I t t  sz in �
té n  sok é rd ek es  gondolat, ö t�
le t, vé lem ény  hangzo tt el a 
k ö n y v tá ri m u n k áró l, a  ta n fo �
lyam ról. Ezek közül egyetlen  
g ondo la t: a  k ö n y v tá ri m u n k á �
b an  nagyon fon tos a könyv�
tá ro s szem élye. F e la d a ta  o lv a �
só inak  m egbecsü lése, az o lv a�
sásb an  az igényesség elő térbe 
á llítása .

ö sszefo g la lv a  m eg á llap ít�
h a tju k , hogy jó  légkörű , k e lle�
m es öt n ap o t tö ltö ttek  együ tt 
a könyv tárosok . A tan fo ly a �
m ot úgy  é r té k e lték , hogy a 
h a llo tta k a t jól tu d já k  m ajd  
h asznosítan i a  g y ak o rla ti m u n �
kában .

Búrom Márton

M ú z e u m i  k a l a u z

A Duna-kanyarban
A D u n a - k an y a rt hazánk  

egyik  legszebb k irán d u ló h e �
lyének  ism erjü k . S zen tend re , 
V isegrád  és Esztergom  neve 
szorosan  összefo rrt tö r té n e l�
m ünkkel.

S zen tend re , ez a sa já to s  h a n �
gu la tú  v áro sk a  kanyargós u t �
cáival, s ik á to ra iv a l, lépcső fel�
já ró iv a l a  tö rökök  elől m ene�
k ü lt szerb ek  legnagyobb  m a�
gyarország i te lepü lése. A 
Szerb  E gyház tö rténe ti G y ű jte �
m ény k iá llítá sá n  ikonokban , 
m ise ru h ák b an , kegyszerekben , 
kézzel íro tt könyvekben  gyö�
n yö rködhetnek  a lá togatók .

A Ferenczy  M úzeum ban  le�
vő k iá llítá so n  F erenczy  K á�
roly, N oém i és B éni a lk o tása i 
lá th a tó k . In n en  nem  m essze 
van  K ovács M arg it k e rá m ia �
m úzeum a. A k itű n ő  m űvész 
egész é le tm ű v é t helyezték  el a 
h angu la to s m űem lék  ép ü le t�
ben.

V isegrád névéit h a llv a  M á�
tyás k irá ly ra  gondolunk, a k i�
nek u ra lk o d ása  a la tt  fény�
k o rá t é lte  a vár. A k irá ly i p a �
lota, a  S a lam o n - to ro n y  és a 
fe lleg v ár ép ítészeti rem ekm ű,

a ko ra  eu ró p a i m űvészet leg �
m agasabb  fo k á t képviseli. 
D íszudvara i, vö rösm árvány  
k ú tja , gó tikus ikerengője, fü r �
dői m a m ár csak  se jte tn i e n �
gedik  a reneszánsz  ép ítészet 
töké le tességét és M átyás u d �
v a rá n a k  egyedü lá lló  pom pá já t.

A  m űem lékek  nagy  szám a 
és m űvészeti é rtéke , az  e l ra �
gadó v áro sk ép  a  legszebb m a�
gyar városok  közé em eli Esz�
tergom ot. A róm ai b irodalom  
id e jén  M arcus A u ré liu s  is 
m eg fo rdu lt a  váro sban . I tt  í r �
ta  az E lm élkedések  tizenké t 
könyvét. A középko rban  az 
ország egyik közpon tja , k ir á �
lyi székhely , később az e sz te r�
gom i é rsek  székhelye volt. A 
váro s a la p ítá sá n a k  1 0 0 0 . év �
fo rd u ló já ra  n y ito t tá k  m eg 3 
B alassa B á lin t M úzeum ot. A 
b em u ta tó  a v áro sn ak  és, k ö r �
nyékének  ezeréves m ú ltjá t t á r �
ja  elénk.

A v árm ú zeu m b an  a  re n e �
szánsz kor egyik legk itűnőbb  
h u m a n is tá ján a k , tudós á llam �
fé rfin ak , V itéz Ján o sn ak  állít 
em léke t a  k iá llítás.

Zsatkovits Edit
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Mielőbb készítsük el jövő évi sportnaptárunkat!
O ly k o rb an  élünk , am ely  

n a p o n ta  b izony ítja , hogy gyor�
san  v álto z ik  v ilág u n k , és b en �
ne m ódosu lnak  szokásaink , e l�
képzelése ink . T á rsa d a lm u n k  
fejlesz tése , o rszágunk  ép ítése 
m in d e n k itő l m eg k ív án ja , hogy 
a lk a lm azk o d jék  az e lő re lépést 
segítő, a  k ö rü lm é n y ek e t ja v í�
tó követelm ényekhez. V o n at�
kozik ez a  te s tn e v e lé sre  és a  
tö m e g sp o rtra  is. ■

A szakszervezetek  m indig  is 
a r r a  tö rek ed tek , hogy a do l�
gozó töm egek  sp o rto lá sá t h a �
ték o n y an , k o rsze rű  m ódsze�
re k k e l és eszközökkel seg ít�
sék. E nnek  p é ld á ja  az 1980. 
évtől o rszágosan  b ev eze te tt és 
az ó ta  k ib o n tak o zo tt m u n k a h e �
lyi o lim p ia i m ozgalom , am ely 
egységesíte tte  és új e lk ép zelé�
sekkel g az d ag íto tta  a  k o ráb b i 
időszak  akc ió it, v e rse n y re n d �
szerét. Az e lte lt k é t és fél év 
posta i ta p a sz ta la ta i az t bizo�
n y ítják , hogy a m ozgalom  be�
vált, fe lle n d íte tte  a m u n k a h e �
lyek sp o rtjá t. Egészséges fe j�
lődés ta p asz ta lh a tó , ú ja b b  ré �
tegekke l s ik e rü lt m eg érte tn i a  
m ozgás és a testedzés h asznos�
ságát. ö rv e n d e te s  az is, hogy 
a  k o ráb b a n  in k á b b  e lte r je d t 
v ersen y sze rű  m egm ozdulások 
m e lle tt m ind  többször szervez�
nek  k ö te tlen  je llegű , já tékos 
v e té lk ed ő k e t a postaszervek , 
h iv a ta lo k .

Az igények  te h á t észrev eh e�
tően n ő ttek , a k ín á la t is b ő �
vült, de azok, ak ik  tisz tá b an  
v a n n a k  a  testedzés és sp o rto �
lás á ld á sa in a k  tá rsa d a lm i, köz�

egészségügyi és pedagógiai je �
lentőségével, nem  leh e tn ek  
elégedettek  az érdek lődés je �
len leg i m érték év e l. N agyon so�
k an  m ég nem  ism erték  fel az 
edzettség , a  m ozgás fo n to ssá�
g á t és érte lm é t, de b írá lh a tó k  
azok is, a k ik  nem  kellő  o d a �
ad ássa l és m eggyőzéssel sz e r�
veznek, m ozgósítanak.

Az 1983. évi sp o rtp ro g ram o k  
te rv ezésén é l és in d ítá sá n á l a 
m u n k ah e ly i o lim p ia  fő cé lja  
to v á b b ra  is  a z  üzem i sp o r t�
é le t erősítése . E bben a  k ö rn y e�
zetben  kell elsősorban  az é r �
dek lő d ést fe lk e lten i, és o lyan  
versenyeket, esem ényeke t szer�
vezni, am ely ek re  ö röm m el és 
szívesen m en n ek  el a  dolgo�
zók. A zokon a m u n k ah ely ek en , 
am elyéken  a tö m eg sp o rto lá s�
n ak  m á r h agyom ányai v a n �
nak , vagy  lé tes ítm én y h ely ze�
tü k  kedvező, a le g a lk a lm a sab �
b ak  a h áz iversenyek , v e té lk e �
dők. E zeket a v ersen y ek e t v á l�
to zato sab b ak k á , h a n g u la to sab �
b ak k á  le h e t te n n i a c sa lá d ta �
gék  m eghívásával.

A képesség és ügyesség ösz-  
szem érésének  leh ető ség eit az 
a lap fo k ú  üzem i bajnokságok  
k ín á ljá k . L eb o n y o lításu k ró l és 
a  részvéte l m ó d já ró l a  P ostás 
S p o rt H íradóból, ille tv e  vi.dé 
ken  a v e rse n y k iírá so k a t t a r �
ta lm azó  körlev e lek b ő l é r te sü l�
h e tn ek  az érdeklődők.

A k isebb  te lep ü lések en , aho l 
a  postai m u n k ah e ly ek  szé t�
szórtsága m ia tt  a szerv ezett 
töm egsporto lás nehezen  o ld h a�
tó meg, az érdek lődők  első�

so rb an  m ás v á lla la to k  helyi 
ren d ezv én y e ib e  k ap cso ló d h a t�
n ak  be. A községek sp o rté le té t 
egyébkén t a  városi ( já rás i, ta �
nácsok  testn ev elési és sp o rt -  
felügyelőségei irá n y ítjá k . M un�
k á ju k a t a  tá rsa d a lm i töm eg�
sportszervezetek , a  szakm ai b i�
zo ttságok  és a községi sp o rt -  
szervezők segítik , a k ik  egyben 
a ren d ezv én y ek  és versenyek  
felelősei is.

K ülön fe lh ív ju k  a  figyelm et 
a  te rm ész e tjá rás  lehetőségeire . 
E bben  a  töm eg testneve lési fo r�
m áb an  n incs szükség p ály ára , 
to rn a te re m re ; a lé tesítm ény  
m aga a te rm észet. N em csak az 
egészség véde lm ét, a  fe lü d ü �
lé st szo lgálja, h an em  a  haza 
legszebb tá ja in a k  k u ltu rá lis  
és n ép ra jz i é r té k e in e k  m egis�
m e ré sé t is. Az ö tnapos m u n �
k a h é t bevezetésével leg in k áb b  
ez a  testedzési fo rm a fe jle sz t�
hető. A h e ti k é t p ih enőnapon  
a k irán d u láso k , a  tú rá k  m eg�
ho sszab b íth ató k , sok ö tletes, 
tré fá s  já té k k a l h a n g u la to sak �
ká, v id á m ak k á  tehetők . Jó  a l�
k a lm ak  a  b a rá ti és család i 
k apcso la tok  erősítésére . A jö �
vő évi sp o r tn a p tá ra k b a  a m u n �
k ah e ly ek  b eé p íth e tik  a  hagyo�
m ányos p o stá sv o n a t - k irá n d u -  
lá so k a t és a  v e rse n y tú rák a t. 
A te rü le ti szakszervezeteknek  
az t a já n lju k , hogy a  B u d a p es�
ten  m á r  évek  óta s ikeres v á �
ro sism ere ti b rig ád v e té lk ed ő t 
s a já t  k ö rn y eze tü k b en  is szer�
vezzék meg. Ez m in d en  ré sz t�
vevő szab ad  id e jén ek  hasznos 
e ltö lté sé t je len ti, am elynek  so�

rá n  a hely i nevezetességek  
fe lk eresésév el és já ték o s v e �
té lkedésse l ism ere te it bőv ít�
heti.

A te rm ész e tb a rá to k  21. o r�
szágos ta lá lk o zó já t 6 év u tá n  
ism ét B u d ap esten , ezú tta l a  
P o sta  R ádió -  és T elev íz ióm ű�
szaki Igazgatóság rendezi. A 
postás dolgozók legnagyobb  tö �
m eg sp o rtü n n ep é lye , a  postás 
k u ltu rá lis  és sp o rtn ap  pedig 
jö v ő re  országos m ére tű  lesz. 
A ta lá lk o zó ra , am ely en  a  te rü �
le ti szervek  v á lo g a to tt csap a�
ta i szerepe lnek , ú ja b b  sp o rt�
ág ak  b e ik ta tá sa  v árh a tó . A 
k étn ap o s m űsor versenyzői 
ezú tta l két sz ínhelyen  ra j to l�
nak . A P o stás S p o rtte lep  a 
m á r b ev á lt és k ed v e lt sp o r t�
ág a k n ak  ad  o tth o n t, m íg az 
ú ja k  n evezetesen  a gyerm ek 
úszó -  és a k a jak v e rsen y ek  
részvevői a ró m a i - p a rti te le �
pen  szá lln ak  vízre. Az ese�
m ényrő l ö sszeá llíto tt tu d n iv a �
ló k a t a te rü le ti és az a lap sze r�
vek fe b ru á rb a n  k ap ják  meg 
irán y e lv k én t.

N yilvánvaló , hogy az 1983. 
évi tö m eg sp o rtv ersenyek  te r �
vezéséhez, a  tenn ivalókhoz 
központilag  rec ep te t nem  le�
h e t ad n i. A m unkahelyeik sa �
já tság a ih o z  és lehetőségeihez 
igazodva kell m egkeresn i és 
m eg ta lá ln i azo k a t a fo rm ák at, 
m ódszereket, am elyekkel e re d �
m ényesen  sz o lg á lh a tják  a  do l�
gozók egészségének m egóvá�
sá t, a  tev ék en y  p ih en ésü k e t je �
len tő  sp o rto lást, testedzést.

Bottyán János

1. K iin d u ló h e ly zet: z á r t á l�
lás, kéz a vá llná l. 1—2 . ü tem : 
szökdeléssel v á llk ö rzés h á tra  
kétszer. 3—4. ü tem : szökdel-
léssel n y ú jto tt k ark ö rzés  h á tra  
kétszer. 5—8 . ü te m : ugyanígy 
v á ll -  és k ark ö rzé s  előre.

2. K iin d u ló h e ly ze t: te rp e sz �
állás, k a r  o ldalsó  k ö zé p ta r�
tá sb an . 1 . ü te m : tö rzsdön tés
e lő re  és kark e resz tezés a mell 
e lő tt. 2 . ü tem : v issza k iin d u ló �
helyzetbe. 3—4. ü te m : k a rh ú �
zással tö rz sh a jlítá s  h á tra  k é t�
szer.

3. K iin d u ló h e ly zet: zá r t á l�
lás, k a r  m a g asta rtá sb a n . 1 . 
ü tem : m ély té rd rugózássa l
k a rle n d íté s  h á tra . 2 . ü tem : 
té rd ru g ó zássa l k iin d u ló h e ly �
zet. 3—4. ü te m : bal lábbal
te rp e szá llá sb a  lépve tö rz sh a j�
lítás  b a lra  kétszer. 5—8 . ü tem : 
ellenkező  o ldalra .

4. K iin d u ló h e ly zet: te rp e sz �
állás, kéz a csípőn. 1—4. ü tem : 
csípőkörzés b alra . 5—8 . ü tem : 
csípőkörzés jobbra .

5. K iin d u ló h e ly zet: te rp esz�
á llás u jjfű zés a te s t m ögött. 
1—3. ü tem : tö rzsh a jlítá sb a n ,
k a rh ú z ás  h á tra  három szor. 4. 
ü te m : k iindu lóhelyzet.

6 . K iin d u ló h e ly ze t: guggo�
lás, kéz a té rd en . 1—3. ü tem : 
guggolásban  rugózás h á ro m �
szor. 4. ü te m : u g rás te rpesz -  
á llásb a , tö rzsdön tés, k a r le n d í�
téssel oldalt.

7. K iin d u ló h e ly ze t: z á r t á l�
lás. 1 . ü te m : b a lra  tö rzsfo rd í�
tás k a rle n d íté sse l és bafláb -  
len d íté s  jo b b ra . 2 . ü te m : k iin -  
du lóhelyzet. 3—4. ü te m : e llen �
kező o lda lra .

8 . K iinduló íhelyzet: z á r t á l�
lás. 1 . ü te m : b a lláb - le n d íté s  
h á tra , eg y id ejű  k a r  lend ítéssel 
m a g asta rtásb a . 2 . ü tem : b al -  
té rd - em elés  előre , és k a r le n d í�
tés a  te s t mögé. 3. ü te m : m in t 
az előző ütem . 4. ü tem : k iin �
du lóhelyzet. 5— 8 . ü te m : 
ugyanígy a  jobb lábbal.

9. K iin d u ló h e ly zet: z á r t á l�
lás. 1—3. ü tem : tö rzsh a jlítá s
elő re  b o k aé rin tésse l h á ro m �
szor. 4. ü te m : guggolás, kéz a 
té rden .

10. K iin d u ló h e ly zet: te rp esz�
állás, k a r  m a g asta rtá sb a n . 1— 
4. ü tem : tö rz sh a jlítá s  elő re
kilégzéssel. 5—8 . ü te m : n y ú j�
tás k iindu lóhelyzetbe, belég -  
zéssel.

Bihari Gyula

Bővülő nemzetközi kapcsolatok
A P o sta  R ád ió -  és T elev í�

zióm űszak i Ig azg ató ság án ak  a 
sz lovák  tá rs ig azg ató ság g al k i�
a la k u lt m ű so rcsere - k ap cso la ta  
h am aro san  együ ttm űködési 
m egállapodás m egkötéséhez 
vezetett. Ez az  együ ttm űködés 
nem  re k e d t m eg a m u n k a -  
k ap cso la tn ál, h an em  h a m a ro �
san  á t te r je d t a szocia lista  b r i�
gádok kölcsönös ta p a sz ta la t�
cse re - lá to g a tá sa ira , m a jd  cse�
reü d ü lte té sek re , végül sp o rtv e�
té lkedőkre . E sik erek  h a tá sá ra  
a p rág a i tá rs ig azg ató ság  is h a �
m a ro sa n  b ekapcso lódo tt az 
együ ttm űködésbe. így  v á lt a 
k ap cso la t cseh—szlovák—m a �
g y ar együttm űködéssé.

Az együ ttm ű k ö d ési szerző�
désnek  v an  egy p on tja , am ely 
a m ű szak i - g azd aság i célokért 
folyó v ersen y  e red m én y e it k i�
egészíti a  h á rm a s  sp o rtta lá lk o �
zó helyezési p o n tja iv a l. A 
győztes m in d en  évben  az erre  
a  cé lra  lé te s íte tt gyönyörű 
k ris tá ly  v án d o rse rleg e t nyeri 
el. A ki összesen h á ro m  a lk a �
lom m al ezt a  d íja t m agáénak  
v a llh a tja , az  végleg m egőriz�
heti. Ig azgatóságunk  m ár 
b ü szk élk ed ik  egy ilyen  k r is �
tá ly v ázáv a l, h iszen  az elm últ 
évben  a h a rm a d szo ri győze�
lem  u tá n  végleg a  b ir to k u n k �
ba  k e rü lt. (Ezt a  v e rse n y fo r�
m á t négy évvel ezelő tt vezet�
tü k  be, és hogy a v án d o rse r�
leg fo ly am ato san  m e g m arad �
jon, a  d íja t végleg elnyerő  
a já n lja  fel az ú j serleget.)

Id én  szep tem b er 3. és 5. kö �
zött P rá g a  ad o tt o tth o n t a h a �
gyom ányos sp o rtág a k b an  lebo�
n y o líto tt versen y ek n ek . Évek 
ó ta  a következőkben  v e té lk e �
d ü n k  ilyenkor. N ők: röp labda 
és a sz ta lite n isz ; fé rfia k : nagy�
pályás lab d arú g ás, a sz ta lite �
nisz, sak k  és teke. H árom  év�
vel ezelő tt éppen  P rá g áb a n  
nagy  s ik e rt a ra ttu n k , m ert 
m e g n y ertü k  az összesített 
p o n tv e rsen y t. M ost az u ta z á �
sunk  e lő tt n éh án y  kényszerű  
szem élycsere n eh e z íte tte  a k i�
u tazást, s így nem  tu d tu n k  a 
leg jobb  ö sszeá llításb an  szere�
pelni. Ez dön tőnek  is bizo�

nyult. Első h elyen  csak  sa k k �
c sap a tu n k  végzett. Meg kell 
em líten i, hogy ez a  legered �
m ényesebb  sp o rtág u n k  a  v e r �
senyek  során . M ásodik  helyet 
lab d arú g ó - e g y ü tte sü n k  szer�
zett, a többi sp o rtág b an  a h a r �
m ad ik  h elyen  végeztünk . Az 
összesíte tt p o n tv e rsen y  a  kö �
vetkezőképpen  a la k u lt :  1. P o �
zsony, 2. P rág a , 3. B udapest.

A n n ak  ellenére , hogy csap a �
tu n k  az id én  az összesítés v é �
g ére  szoru lt, az előző évek 
eredm ényei az t b izony ítják , 
hogy eléggé k iegyensú lyozo tt a 
m ezőny, s e lő re  nem  lehet 
m egjósolni az összesíte tt v ég �
eredm ény t.

A sp o rtta lá lk o zó n  — hagyo�
m ányosan  — szakm ai m egbe�
szélések re  is idő t szak íto ttunk , 
s en n ek  k ere téb en  a tá rgyév i 
célok e lő re h a la d ása  és a m ég 
h á tra le v ő  fe la d a to k  is szóba 
k e rü ltek . É rdekes sz ín fo ltjuk  
vo lt a szakm ai m egbeszélések�
nek és sp o rtversenyeknek , 
hogy azokon rész t v e ttek  az 
NDK tá rsig azg a tó ság án ak  
szak -  és tá rsa d a lm i vezetői, s 
k ife jez ték  ó h a ju k a t az eg y ü tt�
m űködési szerződésbe való  b e �
kapcso lódásukra . A  sp o r tv e r�
senyek  h e ly sz ín ekén t részü k �
ről B e rlin t jav aso lták .

Eddigi ism ere te in k  szerin t 
az NDK m űsorszóró  szolgálata 
szám os ú jd o n ságga l szo lgálhat 
szám u n k ra , s a  szervezettség , 
a h a ték o n y ság  te ré n  is b izo�
n y á ra  vo ln a  m it e ls a já tí ta �
n unk . Az eg y ü ttm űködés k i -  
te rje sz té se  te h á t új színt, új 
ta p a sz ta la to k a t h ozha t eddig 
is sik e res  nem zetközi kapcso�
la ta in k b a .

A rövid, h áro m n ap o s  p ro g �
ra m b a  v en d ég lá tó ink  P rága  
nevezetességeinek  m eg tek in té �
sé t is b e ik ta tták . A szívélyes, 
sz ak tá rs i és b a rá ti  légkörű  
összejövetel ú jr a  igazo lta  azt 
a közös tö rek v ésü n k e t, hogy 
az azonos cé lo k é rt tevékeny �
kedők  az o rszá g h a tá ro n  k ívü l 
is m e g ta lá lh a tjá k  a  m ó d já t az 
együ ttm űködésnek .

Mohai

P O S T A S  D O L G O Z Ú

a  P o s tá s o k  S z a k s z e rv e z e té n e k  la p ja  
S z e rk e s z tő s é g : B u d a p e s t ,  X IV ., C h á z á r  A n d rá s  u . U . 

P o s ta c ím : B u d a p e s t ,  P o s ta f ió k  14., 1406 
F e le lő s  s z e rk e s z tő :  B E N D A  IS T V Á N  

T e le fo n :  426- 777.
K ia d ja  a  N é p sz a v a  l a p -  é s  K ö n y v k ia d ó  

B u d a p e s t ,  X U l., V áci ú t  73. T e le fo n : 497-SSO. 
L e v é lc ím : B u d a p e s t ,  P o s ta f ió k  43., 1553 

E g y s z á m la s z á m : M N B  215—51628 
F e le lő s  k ia d ó :  D R . JA N D E K  G É Z A  ig a z g a tó  

E lő fiz e té s i d íj  e g y  é v r e :  18,— F t 
82—4637. S z ik ra  L a p n y o m d a , B u d a p e s t.

F e le lő s  v e z e tő :  C SÖ N D ES Z O L T Á N  v e z é r ig a z g a tó  
IS S N  0210- 3701

Arany János

Száz évvel ezelő tt h a lt m eg 
A ra n y  János. K e re sz tre jtv é �
n y ü n k b en  a nagy  k ö ltő re  em �
lékezünk .

V ÍZSZIN TES
1. 'A rab  k ikö tőváros, 5. Régi 

ű rm érték , 7. A  költő  első na �
gyobb elbeszélő  kö ltem én ye  
( +  névelő), 10. A  nagyida i c i �
g á nyok  „híres fo lya m a ”, 12. A 
görög is ten ek  h írv iv ő je , 14. 
E rzsébet becézett a lak ja , 15. 
A B u lyba T árász  író ja , 16. 
T orzsa - rész! 17. Szláv  igen, 18. 
G yakori családnév , 19. Főnök, 
21. Kötőszó, 22. S z in tén  ne, 23. 
T ávoli ős, 25. R óm ai 6 . és 4., 
27. H úros hangszer, 29. Női 
név (ford.), 30. K özép - eu rópai 
folyó, 31. . . .  Á rpád  (költő),
32. D aily  . . .  (ang. h írlap ), 33. 
K eresz tü l, 34. Igevégződés, 35. 
Z am at, 36. A z  ellenség  v e zé �
re A  nagyida i cigányokban . 
39. D aloló hang , 41. A R adnai 
h av aso k b an  eredő  folyó, 42. 
E lad ásra  készül, 43. D óm ján 
. . . ,  45. F érfin év , 46. F ran c ia  
a ran y , 47. G örög betű , 49. Du -  
n a - p a r ti  v áro s az N SZ K - ban, 
50. T iltószó, 51. . . .  ars p o é ti �
ká ja . 54. M ássalhangzó  k ie jt�
ve. 55. B iliá rd - ta rto zék . 57. 
B e tű rend , 58. V egyjele C, 60. 
É tel is v an  ilyen, 61. Ez a  te �
lefon  kü lönösen  fo rga lm as, 62. 
A sz á jü reg b en  van .

FÜ G G Ő LEG ES
1. 1877-ben íródo tt kö lte �

m é n y  (— névelő), 2. S ú ly m ér�

ték , (népszerűén), 3. V ércsa -  
tor'nája , 4. Az ism ere tlen  név �
jele, 5. T artoz ik , 6 . L ondoni 
szó rakozta tó  negyed (ford.), 7. 
Az e rb iu m  vegyjele , 8 . K ev ert 
lom , 9. Üsd! 11. K ét színész�
nő — m am a és lánya  — k e �
resz tneve , 13. N évutó, 18. Így  
ke zd ő d ik  ez a vers: M iért v i j �
jog a saskeselyű?  20. E n n ek  a 
v e rsn ek  fő szerep lő i Pál és P é �
te r  ( +  névelő), 22. K önnyeit 
h u lla tta , 24. T arzan  m a jo m �
n eve lőany ja , 26. F é rfin év  b e �
cézve (ford.), 28. A nem zeti 
ba jn o k ság  egyik  osztálya, 35. 
Z am ata , 36. . . .  r i tk ít ja , 37.
M egszólítás, 38. K is pohárka , 
40. Erős ü tő lap , 41. E szm ény�
kép, 44. Egy szabolcsi község�
ben, 45. Vég ném etü l, 46. D up�
lán  sem m i, 48. Izom kötő, 51 
Véd (ford.), 52. N épbetegség 
volt, 53. R óm ai pénzecske, 56. 
É pítőanyag , 59. K ettőzve gyer�
m ekcsem ege.

— Bánhidi —

B eküldési h a tá r id ő : n o v e m �
ber 10.

Előző re jtv én y ü n k  helyes 
m egfe jtése : Talárt n em  v a �
g y u n k  m ég  elegen? H iszen  ön 
a lta tta  őt el.

K ö n y v u ta lv án y t n y ertek : 
Erdős A d é l  (B udapest), H or�
vá th  Is tvánná  (Pécs), K ozák  
Jó zse fn é  (Sopron), P etrovics  
Ferenc  (T a tabánya), Skach  
Jó zse fn é  (Pécs).

Fényképezőgép postáskézben

EGYRE MAGASABBRA
N agy P é te r  (Eger) k iá llítási fo tó ja
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