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Verseny és fejlodés

Mint minden tarsadalmi-
gazdasagi kategéria, a munka-
verseny-mozgalom sem kivétel
napjaink korszer(sodési folya-
matai alél. A kérdés csak az,
hogy hogyan, miképpen tud a
munkaverseny-mozgalom meg-

jelenésében és  tartalmdban
egyarant ujabbat, jobbat, az
élet adta kovetelményekhez

rugalmasabban igazodét nyuj-
tani,

A megszokott forméakon, a
j6l bevalt gyakorlaton mindig
nehéz tudatosan, eléreldté mé-
don valtoztatni. Nem konnyG
aj gondolatokkal, otletekkel,
mddszerekkel hatékonyabbéa

, tenni a kiilonboz6 versenyfor-
méakban részt vevdé dolgozok
és kollektivik munkajat sem.
A kérdés a postai munkamoz-
galmakkal kapesolatban ennél
kézzelfoghatébb forméaban, az
iranyitasi, szervezési, értékelé-
si tevékenységgel vagy az elis-
merésekkel kapesolatos  hia-
nyossagok, vélt vagy valds
sérelmek felvetésén keresztiil.

A verseny tartalmi fejleszté-
séhez célszer tehat az elért
eredményekkel egyiitt és fo-
lyamatosan vizsgélni az el-
hangz6 észrevételeket, javas-
latokat, és az igy levont Kko-
vetkeztetésekkel segitséget
nyujtani az elébbre lépéshez.
Ez a munka a szakszervezetek

termelést segité tevékenységé-

nek egyik fontos lancszeme.
JOl szemléltette ezt ez év ma-
jusdban a Szakszervezetek Or-
szagos Tandacsanak iilése, ame-
lyen széles kirben megvizs-
galtak a munkaverseny-moz-
galom helyzetét és meghata-
roztak a tartalmi fejlesztéshez
sziikséges tennivaldkat. A plé-
num megallapitasait és a pos-
tai  gyakorlatot  Osszevetve
megtalalhatjuk azokat a fébb
csomépontokat, amelyekben a
postai munkaverseny-mozga-
lom tartalmi fejlesztése végett
elobbre kell 1épni, természete-
sen ebbdél a szakszervezeti
szervekre, az aktivistdkra is je-
lent6és feladat harul.

Osszhangban a tervekkel

A megujulds egyik alapfel-
tétele a versenyvallalasok és a
tervezés szinkronjanak erdsi-
tése. A verseny iranyitasédnak
és szervezésének  decentrali-
zaltsdga és a tervezés jelenle-
gi rendszere — az egyes szin-
teket tekintve — a postan jol
illeszkedik egymadshoz, viszont
helyenként bizonyos parhuza-
mossag, mashol idobeni és tér-
beni elkiiloniiltség van a té-
madaban, kiilonb6z6  jogokkal
felruhazott demokratikus foé-
rumok mikodésében. Ezen fe-
lil ma még kevés szakszerve-
zeti szerv  fordit arra kell
gondot, hogy a tervelGkészités
folyaman birtokdban legyen
olyan dolgoz6i egyéni és kol-
lektiv javaslatoknak, melyek
elfogadds esetén mar eleve
vallalasok alapjat képezhetnék.
Igy aztdn esetenként a szak-
szervezet tervezést segité te-
vékenysége (véleményezési
jogkore) errdl az oldalrél for-
malisnak bizonyul.

A jelenlegi tervezési gyakor-
lat a kordbbinidl nagyobb te-
ret ad a demokratikus elvek
érvényesitésének, éppen ezért
a munkahelyi szakszervezeti
szervek évkozi folyamatos fel-
adatava kell, hogy véaljon a
dolgozék és kollektivak éssze-
r(, hasznosithaté6 javaslatai-
nak gydjtése és ezeknek az in-

* tézkedési javaslatokban a le-

hetdségek szerinti felhasznala-
sa. Ebben a munkdban ta-
maszkodjanak a jelenleginél
jobban a szocialista brigadok-
ra és hasonlé médszerre oOsz-
tonozzék a szakvezetOket is!
Ne legyen ez a munka utasi-
tast varé kampéanyfeladat!

A gazdasagi vallalasok fon-
tossaga természetesen nem
szorithatja hattérbe a tarsa-
dalmi jelleg vallalasokat,
sem azok megtételénél, sem
pedig az értékelésnél. E valla-
lasok iranyitottsdgaban, vala-
mint az értékelésben minden-
hol a helyi adottsdgokhoz, le-
hetGségekhez és sziikségszeri-
ségekhez viszonyitva kell a he-
lyes aranyokat megtaldlni. A

munkaverseny-szabalyzatok
kialakitdsanal ez kiilon figyel-
met érdemel a szakszervezet
részérfl. Csak igy érheté el
egy magasabb szinvonali — a
formalitasokat hattérbe szori-
t6 — munkahelyi kozéleti te-
vékenység.

A’ kommunista miszakok te-
kintetében tovabbra is érvé-
nyes az évi legfoljebb két al-
kalom, természetesen az on-
kéntesség elvének érvényesité-
se mellett. Tekintettel a koz-
ponti lakasépitési koncepcidk
alakulasdra, mar ez évtél, de
jové évtdl fokozottan a postai
lakasépitési akcid sikeres vég-
rehajtasat ajanljuk a kollekti-
vak figyelmébe.

Teret az egyéni kezdeményezésnek !

A versenyszervezf, iranyité
munka sordn el Kkell érni,
hogy nagyobb teret kapjanak
az egyéni kezdeményezések.
Osztonozni kell a kollektiva-
kat, hogy vallalasaik = egyéni
vallaldsokra épiiljenek, mert a
kollektiv felelGsség csak ugy
érvényesiil igazan, ha feltéte-

lezi az egyéni felelGsséget.
Ezért célszer( altalanossa ten-
ni azt a gyakorlatot, hogy a
kollektiv vallalasokat egyéni
felelosséghez is kapcsoljak, té-
mafeleldsok megnevezésével.
A nagy multd  brigadoknal
mindemellett az Onkormany-

zati elemek (Onértékelés, kii-
16nbdz6 erkdlesi, anyagi elis-
merések odaitélése stb.) tovab-
bi erdsitésétkell szorgalmazni,
segiteni.

A vallalasok elfogadédsanal
és teljesitésiik értékelésénél a
teljesitményelv komplex — a
végzett munkat és a vallalast
egyarant magaba foglalo —
érvényesitése legyen a cél a
vallalasokat jovahagy6 szak-
vezetd és az értékel6 munka-
bizottsagok szamara egyarant.

Az egyéni versenyformak

altalaban gyenge pontjuk a
munkamozgalmaknak. A gya-
korlatban mutatkoz6 utkeresés
egyértelmiien bizonyit két
alapveté dolgot. A hagyoma-
nyos egyéni versenyformak
mellett, a decentralizaltsag
lehet6ségeihez igazodva olyan
formdakat kell keresni, ame-
lyek a helyi — és ezen keresz-
til a postai — feladatok meg-
oldasdra mozgositani képesek
a kezdé fiatalokat és a jol
képzett szakembereket egy-
arant.

Erkoélesi, anyagi 6sztonzés

A masik lényeges dolog a
megfelelé erkolesi-anyagi Osz-
tonzés, amely — ha bizonyos
korlatok kozott is — a helyi
kollektiva hataskorébe tarto-
zik dontés szempontjabél. A

munkaverseny-szabalyzatok
elfogadasandl, a részesedési
alap felhasznildasdnak vitdja
soran erre a testiiletek figyel-
mét nem art kiilon is felhiv-
nunk. Ide tartozé kérdés a Ki-
valé Dolgozé cim odaitélésénél
a létszdmhoz viszonyitott ot-
szdzalékos arany elérése, eset-
leg meghaladasa.

A kozépfoku postaszervek
versenyével kapcsolatban egy

tulajdonképpen nem uj, de a
jelenlegi tervezési rendszerhez
jobban igazodd6, a rovid és
hosszabb tava célok elérését
hatékonyabban segité megol-
dast bocsatunk eztton is vita-
a. Kérjiik, vizsgdljdk meg a

rilleten az év elején, a terv-
készitéssel parhuzamosan a pa-
lyazéas lehetoségeit és a jelen-
legi feltételrendszerbe valé be-
illeszthetoségét. Megitélésiink
szerint ez a megoldas erfsite-
né e versenyforma mozgésitd
jellegét, és a vezetdi egysze-
mélyi felelGsségre is érdemben
hatna.

Tartalékok az tjitémozgalomban

Az egyéni és kollektiv ver-
senyformaként is kezelhetd
ujitémozgalom kiegyenstlyo-
zott fejlédése csak egyfeldl je-
lenthet megelégedettséget. A
tartalmi fejl jelent6s tar-
talékokat tarhat fel ezen a té-
ren is, ehhez azonban tobb
dologban kell javuldst elérni.
Ezek koziil a mozgobsitas és az
Osztonzés emelhets ki elsdsor-
ban. Példaul korantsem jel-
lemz6 az Gjitémozgalomra a
postdn egyébként mutatkozd
fiatalodas. A fiataloknal, saj-
nos, még nincs meg az a szak-
mai lelkesedés, amely az id6-
sebb korosztdlyokat oly sok-
szor Aatsegitette a tobbnyire
szubjektiv indittatast akada-
lyokon. De taldlkozhatunk
szakmai féltékenységgel, irigy-
séggel, rosszul értelmezett
szlikmarkuiséggal egyarant.
Ezek a negativumok, ha nem
is jellemzok, de fellelhetdk, és
hatédsuk esetenként szélesebb
kord is lehet,

Az Osztonzés helyzetét igen
jol szemlélteti, ha a hasznos
eredményt Osszevetjiik a kal-
kuldlt Gjitdsokra kifizetett di-

jakkal; az arany nem éri el a -

3 szazalékot. Ha ezt még bii-
rokmatikus {igyintézéssel teté-
zik, vagy azzal, hogy még ezért
a 3 szazalékért is az ujiténak
kell komoly harcot vivnia,
mindenrdl beszélhetiink, csak
mozgosité, 0Osztonzd, jellegrdl
nem. Onként ad6dik a feladat:

szélesiteni kell a szakszerve-
zeti érdekvédelmi tevékenysé-
get. A feliilvizsgalati kérelmek
megelézése végett folyamato-
san vizsgélni kell az elfekvd
vagy elutasitott Gjitdsok hely-
zetét, és szorgalmazni a szak-
szerfitlen, indokolatlan eluta-
sitasok feliilvizsgalatat. Ebbe a
munkdba — @hol van — be
kell vonni a szakszervezeti
Gjitasi bizottsdagokat. Az el-
lenérzés sordn el kell érni,
hogy a hasznos eredmény és
a kifizetett Gjitasi dij a jelen-
leginél helyesebb, ésszer{ibb
ardnyba keriiljon egymaéssal.
Befejezésiil roéviden szélni
kell az erkolesi, anyagi elisme-
résr6l. Tényként el lehet fo-
gadni, hogy a jelenlegi kézpon-
ti szabélyozas korlatait tekint-
ve a Kkiilénb6z6 szint erkdl-
csi és anyagi elismerések ko-
z6tt olykor eltolédds mutatko-
zik. Ezért az erkolesi-anyagi
elismerési formék oOsszehan-
goltabb alkalmazéisira, odaité-
lésére kell torekedni, ellentét-
ben a mia jellemz6bb gyakor-
lattal, az elismerések teritésé-
vel. Ennek az elvnek a bizal-
mitél felfelé minden szinten ér-
vényt kell szerezni, a kitlinte-
tések erkolesi értékének fo-
kozasara és az Osztonzés erd-
sitésére. A magasabb szint( ki-
tliintetéseknél pedig tovédbbra
is kovetendé moédszer, hogy a
jok koziil is a legjobbak ré-
szesiiljenek elismerésben.
Mészaros Jozsef

A jo gazda szemével

Kobanyan, Mosonmagyarévaron, Békéscsabidn vagy Kecs-
keméten jarva a szép, korszerli postapalota szinte csabitia a
varosba latogatét. Gyonyord, tagas, vilagos, szépen berendezett
felvételi terem. Orém a munka ilyen helyen. A marvanypadlés
el6térben kényealmes fotelokba telepedhetnek az tligyfelek. Azon

se lepédne meg az ember, ha megjelenne egy pincér, talcan
feketekavéval.
Persze még kevés az ilyen szupermodern hivatal. Ugy is

mondhatnék, hogy a tobbség koriilményei javitdsra szorulnak.
Szakszervezetiink elnoksége ezért tlizte szeptemberi iilésének
napirendjére a hivatalok helyzetét. Pontosabban; megvizsgal-
tdk az életveszélyes allagi postahivatalokkal kapcsolatban tett
intézkedések végrehajtdsanak tapasztalatait.

Szakszervezetiink a XI. kongresszusra késziilve gyakran
taldlkozott a postas dolgozok azon igényével; hogy a leromlott
allagu épiiletekben teremtsenek miel6bb egészséges és bizton-
sagos munkafeltételeket. A kongresszusi hatarozatban megfo-
galmazédott a jogos kovetelmény: a kedvezétlen munkakoriil-
ményeket fokozatosan fel kell szdmolni, meg kell sziintetni az
életveszélyt.

A Posta-vezérigazgatésag 1980-ban — tehat a kongresszus
évében — felmérette az igazgatésagokkal a helyzetet, 24 hiva-
talt minésitettek életveszélyes allapotiunak. Kozvetlen életve-
szélyrél ugyan nincs sz6, mert akkor nem volna szabad mGkod-
tetni 6ket, de a széban forgéd épiiletek allapota siirgds intézke-
déseket kovetelt. Ezek az intézkedések nem is késtek. Hataro-
zat sziiletett arra, hogy husz hivatal helyzetét még a VI. otéves
tervidészakban megoldjak, négy nagyhivatal épitéséhez pedig
el6 kell teremteni az anyagi eréforrast.

Gazdasagossagi mérlegelés eredményeként 18 hivatal 1j
épliletbe koltozhetett, illetve koltozik még az idén, Egerszalék
és Medgyesbodzas jovore. Hat hivatalt felGjitottak, korszerfsi-
tettek, Egy kivételével mar mult idorél van sz6, Szeged 1 f6-
démcseréje kivitelezd hianyédban késik; jovo év végére késziil
el. A munkélatok azonban mar tervszertien folynak. Gyor 1,
Oroshéaza 1, Szentes 1 és Kunszentmarton Gj hivataldnak épitése
még ebben az otéves tervben elkezdddik, de athuzédik a ko-
vetkezd otéves tervidészakra. Jelenlegi arakon szamolva csak-
nem kétszdaz millié forint ezek beruhdzasi koltsége.

Az elnokség elismerését fejezte ki a szakvezetéknek azért a
gyors, eredményes munkaért, amellyel két év alatt jelentds
részben felszamoltak az életveszélyes allapoti hivatalokat. De
az iilésen az uralkoddé gondolat az volt, hogy ,,A j6 gazda sze-
me” szitkséges a postaépliletek allagénak megoévasahoz. Maskii-
l6nben ujratermelddnek az €életveszélyes épiiletek.

Népgazdasagunk helyzete ismert, a posta beruhédzasi kere-
tei korlatozottak. Megalapozatlanul nem szabad Gj épiilet igé-
nyével eléallni. Javitassal, karbantartissal jéeskan meghosz-
szabbithaté minden héz élete. Az aprénak t{iné hibakat azon-
nal javittassik meg — erre van sajat keretiik — mert késobb
sulyossa vdlhatnak. Példaul nem mindegy, hogy egy lyukas
esGesatorna meddig 4ztatja a falakat.

Szinte mar minden termelGszovetkezetben van épitdipari
részleg, igénybe lehet venni munkéjukat. Sziikség esetén kér-
jék a tanacs segitségét, hisz a kozség gazdajanak sem mindegy,
hogy a lakossidg milyen koriilmények kozott veszi igénybe a
postai szolgaltatdsokat. (Bacs-Kiskun megyében szoros a kap-
csolat a tanacsokkal, nincs is életveszélyes allapoti postaépii-
let) .,

A tarsadalmi munkaakciok lehetdségeivel sok helyiitt nem
élnek. Van, ahol nemcsak cserép hidnyzik, hanem seprii sincs
— hallottuk. A rend és tisztasag alapvetd kovetelmény. Nem a
legszebb latvany az egyik vidéki hivatalunk el6tti betonvirdg-
tartd, tele szeméttel. Pedig hat foldet, viragpalantat szerezni
falun, ugye, nem oly nehéz?!

Persze j6 példékat is lehetne sorolni. Egy a sok koziil: a
Budapest vidéki Postaigazgatésdg teriiletén a jszb-titkarok
véllaltdk, hogy szemmel kisérik a hivatalok allapotat, rendjét,
s errdl jelentést kiildenek a szakvezetdknek. Jé lenne, ha a
szakszervezeti tisztségviselok mindeniitt  szorgalmaznidk az
épililetvédelmet — ami munkavédelmet is jelent —, az éves
tervek készitésekor fokozottan figyeljenek az allagvéds fenn-
tartasra és felujitdsra.

Szlikosebb anyagi korlilmények kozott kell gondoskodni a
postas dolgozok megfelels munkakoriilményeird], s a lakossag
kulturalt kiszolgalasar6l. Ehhez kell a j6 gazda' szemlélet.

Béanhidi Eva

Kaszontjk a Nagy Oktoher Szocialista Forradalom evfordulojat




Kiaddsaink fedezete a tagdii

Az elndkség szeptember ha-
vi lilésének napirendjén szere-
pelt az elsé félévi szakszer-
vezeti gazddlkodasrél és az
1982. évi tagdijbeserolasok

végrehajtasanak tapasztalatai-

rol készitett téjékoztatd. Az
el6terjesztés attekintést adott
a féléves pénziigyi tevékeny-
ségrol, apparatusi, teriileti és
alapszervezeti szinten egy-
arant.

A kozponti vezetlség appa-
ratusanak felhaszndldsai a
koltségvetésben elbiranyozot-
taknak 45,6 szazalékat tették
ki, a teriileti szakszervezeti
bizottsdgok a tervezettnek 47
szazalékat hasznaltak fel.

A kulturdlis, szocidlis és
sporttdmogatasoknak csupan
negyed része keriilt ki az in-
tézményekhez, alapszerveze-
tekhez az elsé félév folya-
man. A masodik félévi tamo-
gatasi igény rendszeresen na-
gyobb az elsé félévinél, igy a
megtakaritds csak Atmeneti
jellegd.

A félévben elszamolt bevé-
telek koziil 8,5 millié forint az
alapszervezeteknél maradt. Ez
onmagaban igen nagy 06sszeg,
s felosztva is jelentés részét
képezi a szakszervezeti bizott-
sagok bevételeinek, A tagdij-
részesedésen fellil az &tutalt
— kozponti és joléti — tamo-
gatasok, valamint az egvéb
bevételek tovabbi 3 millié fo-
rintot tettek ki alapszerveze-
teink gazdalkodasaban. A
szakszervezeti bizottsagok a
bevételeknek mintegy kéthar-
madat hasznaltdk fel, Igy szo-
cidlis célokra 3,6 milli6, kul-
turalis célokra 2,4 millio, to-
megsportra mintegy félmillio
forintot forditottak.

A szocidlis felhasznéalaso~
kon beliil intézményes (sziilési
és temetési) segélyként 1,1
millié, a nyugdijas és jog-
fenntarté tagok részére rend-
kiviili segélyként 800 ezer, fo-
rint kifizetését szamoltak el.
Rendkiviili szakszervezeti, il-
letve vdllalati segélyben 6sz-
szesen 4600 postas dolgozd és
nyugdijas részesilt.

Az alapszervezetek tobbsé-
gének pénziigyi helyzete a fél-
év végén az atlagosndl jobb
volt, mivel a beszdmolas! id6-
szak utolsé heteiben jelentds
Osszegli tdmogatdisokat véte-
leztek be. Ezeket az Osszege-
ket az egész évi munkajuk ta-
mogatdsara kaptdk, rendelte-
tésszertien az év masodik fe-
1ében hasznéljdk fel.

A postés dolgozok szervezett-
ségi ardnya a januér 1-i ada-
tokhoz viszonyitva két tized
szézalékot javult: janius vé-
gén 97,4 szazalék volt. A tag-
dijhatralékosok szama nem no-
vekedett. A tagsag 98,9 széza-
1éka tagdijfizetési kotelezett-
ségének eleget tett. Mind a
szervezettségben, mind a tag-

dijfizetésben elért eredmény
nem egyszeri rendkiviili tel-
jesitmény, hanem évek Ota
majdnem azonos szinti — bér
valamelyest hulldmz6é — ered-
mény. A szdmadatok mogott
a tagsag részérdl bizalom és
megértés, a szakszervezeti
tisztségvisel6k részér6l 4ldo-
zatkész tdarsadalmi tevékeny-
ség all.

A szakszervezeti mozgalom a
tagsdg jogos igényeit csak
a pénziigyi feltételekrdl vald
gondoskodassal elégitheti ki.
A pénzligyi feltételek alapjat
viszont a tagdijakbél szdrma-
z6 bevételek képezik.

Az idei tagdijbesorolas is —
a magyar szakszervezetek
XXIV. kongresszusa altal j6-
vahagyott alapszabdly szerint
— a dolgozdk egyéves atlag-
keresetének alapjan tortént.
Az Aatlagkereset nem tartal-
mazhatta a tilmunkadijakat
— sem az esetenkéntieket, sem
pedig az atalanyokat —, a kii-
l6nféle Kkitlintetésekhez kap-
csol6dé pénzjutalmakat, az
egészségre artalmas munkéért
adoft potlékokat, a mellékfog-
lalkozdsb6l vagy eseti megbi-
zasokbodl szadrmazé kereseteket.

A tagdijbesorolasok orszégos
Osszesitése szerint az egyhavi
tagdijbevétel 205 ezer forinttal
emelkedik. Ez a novekedés
részben: az  4tlagkeresetek
emelkedésébél, részben az el6-
z6 besorolas id6pontjahoz vi-
szonyitoft taglétszdm gyarapo-
dasédbél kovetkezik. Az egy
dolgozé6 szakszervezeti tagra
szamitott havi atlagdij azel6-
z6 évi 37-r61 39,60 forintra
emelkedett. Taglétszamunk egy
év alatt 1515-tel — ezen beliil
a tényleges dolgoz6 létsza-
munk 1095-tel ‘nétt.

Az 1981, évi Atlagkeresetek
alapjan elvégzett tagdijbesoro-
lasokat Osszegezve: 5—15 fo-
rint havi tagdijat a tényleges
tagsag 1,7 szdzaléka fizet; 17—
35 forinfos tagdija 51,1 széza-
1éknak van, mig a 40-120 forin-
tos tagdijkategéridkba a dol-
gozok 47, 2 szédzaléka tartozik,
Csakiigy, mint az el6z6 évek-

ben a nyugdijas szakszervezeti |

tagok tagdija az évenkénti
rendszeres nyugdijemelés mi-
att nem véaltozott.

Az 1981. évi Atlagkeresetek
szerint 1j besorolds alapjén is-
mét egy évig — juliustél 1983.
juniusaig — fizetendbk az Gj
tagdijak.

Az idei évi j besorolasok
képezik alapjat szakszerveze-
tiink 1983. évi tagdijbevételi
tervének, mely mind az alap-
szervezetek, mind a koézponti
vezet6ség szintjén hivatoft fe-
dezni a politikai, a szocidlis,
a kulturdlis és a sportcélok
pénziigyi alapjanak = jelentfs
részét.

Perjési Jozsef

Szakszervezeti nap
a sporttelepen

A Postas Dolgozé augusztu-
si szamanak ,,Oszi taldlkozok”
cim@ cikke adta az oOtletet, a
MOM Csorsz utcai sporttelepe
pedig a helyszint az Otlet meg-
valésitasahoz.

A Krisztina koriti posta-
szervek szakszervezeti bizott-
sagai ugy hataroztak, hogy a
szeptemberi sportnapot egy-
ben szakszervezeti nappa nyil-
vanitjdk. Ennek jegyében kez-
dédott a szervezés a Posta El-
szamolé és Statisztikai Hiva-
talban, a Posta Kozponti
Uzembiztonsagi Hivatalban,
Budapest 114-es postahivatal-
ban, a Posta-vezérigazgatdsa-
gon és a versenyt rendezd
Krisztina koruti Postaszervek
Sportkorében. Sportaktivistak
és KISZ-funkcionariusok moz-
gositottak a tagsagot a sport-
nap versenyeira és nézokre

egyarant.
A MOM-sporttelep kivalé
kornyezetet és feltételeket

nyujtott a rendezvény lebonyo-
litdsdhoz. A j6l elékészitett pa-
lyak zsufolasig megteltek ezen
a szép Oszi délutdnon. A mint-
egy 130 sportolé és 50 £6nyi né-
zosereg atlagéletkorit a Posta-
vezérigazgatosag KISZ- és
partszervezete altal patrondlt
és vendégként meghivott Né-
metvolgyi uti iskolasok fiata-
litottak.

Hat sportagban, labdarigés-
ban, roplabdaban, koséarlabda-
ban, asztaliteniszben, tollaslab.
daban és teniszben mérték Gsz-
sze erejiiket a résztvevdk fut-
toréktél nyugdijas korig. Es a

nézbk is j6l szérakoztak a fér-
fi-n6i vegyes labdarugé-meér-
kézésen. A szakszervezeti bi-
zottsdgok vendégeként fehér-'
asztal-beszélgetésse] zarult a
program,

Az els6 alkalmat megragad-
va éltlink a lehetOséggel, az
otleitel és kezdeményezésiin-
ket az eredmény igazolta. Si-
keriilt a dolgozékat mozgosita.
ni, sikeriilt a formaségokkal
szakitani és ekozben a kiilon-
boz6 alapszervezetek dolgozéi
is kozelebb keriiltek egymas-
hoz. Kozelebb azdiltal, hogy
moédjuk volt beszélgetés koz-
ben is betekinteniiik egymaés
munkdjidba, amely ha talan
nem is kapesolédik kozvetlentiil
egymashoz, mindenesetre joél
illeszthetd a posta feladatainak
egészébe. Az sem kozOmbos,
hogy a baréati talalkoz6 sorén
vezetGk és beosztottak, szak-
szervezeti tagok és tisztségvi-
selék alkalomhoz jutottak,
hogy munkéar6l, életvitelrdl,
eredményekrél és gondokrol
kdtetleniil beszélgethessenek.

J6 kezdeményezése volt ez
a szakszervezetnek, ugy érez-
zik, rendezvényiink elérte cél.
jat. A sportdélutdn, reméljiik,
tébbeket megnyert az egészsé-
get fenntarté mozgadsnak, a
testedzésnek, masrészt nyugod-
tan mondhatjuk, hogy az
egytlitt t6ltott délutan valéban
a tagsag féruma volt. Ajanljuk
masoknak is, akik még nem
tudtédk eldonteni, hogyan szer-
vezzenek szakszervezeti napot

Jakoé Gabor

Két év telt el a
szakszervezeti valasztasok ota,
amikor is a mintegy 80 ezer
postasszakszervezeti tag meg-

legutobbi

valasztotta  szakszervezetiink
tisztségviseldit, kiillonbozo szin-
td mozgalmi vezetéit. Nem 6n-
céliuan, hanem a szakszerve-
zeti munka tarsadalmasitdsa
végett arra torekedtiink, hogy
a Magyar Szakszervezetek
Alapszabélya adta lehetdségek
teljes kihasznédldsdva] miné]
tobb tisztségviselé kapjon sze-
repet, a szakszervezeti mozga-
lomban miné] tobb szakszerve-
zeti aktiva tevékenykedjen, Az
ésszerli cserélodés, s a munka
folyamatossdagat biztosité sta-
bilitas szempontjainak érvé-
nyesiilése mellett tobb mint 11
ezer szakszervezeti tisztségvi-
selét valasztottunk, Kozottik
kedvezb a nék, a fizikai dolgo-
z6k arénya, viszont csokkent a
30 év alatti fiatalok részvétele
a szakszervezeti munkdaban,
A tagsag, a mozgalom érde-
kei megkovetelik, hogy réter-
mett, a politikai, szakmai, ma-
gatartasbeli  kovetelmények-
nek megfeleld tisztségviselbk
dolgozzanak. Kiilonosen a leg-
kozvetlenebb szakszervezeti
vezetdk, a bizalmiak valaszta-
sdandl tapasztaltuk, hogy a tag-
sag igényesebb lett, a megno-
vekedett jog- és hatdskdrrel

élni, érdekiiket képviselni tudé
tisztségviseléknek adott bizal-
mat.

Azbéta a tisztségvisel6k az
alapveto szakszervezeti felada-
tokat megismerték, a tagsag-
gal valé allandé kapesolat tar-
tasdhoz, a testiileti feladatok
ellatasdhoz segitséget kaptak.
A rendszeres és tervszerd tiszt-
ségviselo-képzés eredménye-
ként nétt a szakszervezeti tiszt-
ségviselok 4ltaldnos és politi-
kai miiveltsége, bdviiltek szak-
szervezeti ismereteik.

A tisztségvisel6k dontd tobb-
séee megfeleléen végzi felada-
tat, élvezi a tagsdg bizalmét.
Az egyre rendszeresebbé, tar-

talmasabbd vAalé bizalmicso-
port-értekezleteken, szakszer-
vezeti  bizottsagi  iiléseken,

munkdjuk soran, sajat példa-
mutatasukkal, ra meggydzés
eszkézéve] hatni tudnak mun-
katarsaikra, szerveznek, moz-
gosftanak a feladatok elvégzé-
sére.

Tudjuk, nem konny( feladat
az egyéni és csoportérdekek
egyeztetése, esetenként a nép-
szer(itlen feladatok véllaldsa, a
jog- és hataskorok gyakorlati
alkalmazasa, mégis felelGsség-
gel elmondhatjuk, hogy jelen-
t6s az elérelépés a tisztségvi-
sel6k képviseleti, érdekvédel-
mi munkdjdban. Tevékenysé-

glik fejlodik, egyre alkalma-
sabbak a megnovekedett fel-
adatok ellatasara,

Mozgalom, tagséag, tisztségvi-
selok — Osszetartozé fogalmak,
Az ut6ébbi idében sokat foglal-
koztunk az alapszervezetek
szerepével, kiemelve azt, hogy
a szakszervezeti munka fej-
lesztése az alapszervezeti mun-
ka erositését igényli, Minden
szakszervezeti tag, minden
tisztségviseld valamelyik alap-
szervezethez tartozik, ott fejti
ki tevékenységét. Ebbdl kovet-
kezik, hogy a tisztségviselGk
jobb felkészitése, munkajuk
még hatékonyabb elldtasa az
alapszervezeti munka szinvo-
naldnak emelését jelentheti,
hozzdjarulhat a  mozgalmi
munka fejlédéséhez.

Mindannyian tapasztalhat-
juk, hogy az érdekegyeztetés a
dontési szintek Aatrendezbédése
folytédn lejjebb keriilt, mind na-
gyobb a jelent6sége a munka-
helynek, az alapszervezetnek.
Az élet- és emberkozelség sar-
kalatos kovetelmény. A don-
tések, az intézkedések mogott
mindig érz6 és gondolkod6 em-
bereket kell kell 14tnunk, akik-
nek az eseményekrdl vélemé-
nyiik van, mely lehet, hogy
nem szavakban, hanem maga-

tartasukban nyilvanul meg, A
tisztségvisel6k felkésziiltsége,
elkotelezettsége, a tomegekhez
f{iz6d6 kapesolata tehat alap-
vetéen befolydsolja a mozgal-
mi munka eredményességét.
Oktatasuk, tovabbképzésiik fo-
kozott felelGsséget igényel.

Szlikség van azonban arra
is, hogy a kaderek nevelése
mellett az utdnpétlas is terv-
szer legyen, Idejében fel kell
figyelni azokra a fiatalokra,
akik szivesen végeznek tarsa-
dalmi munkat, akik egy-egy
alkalmi megbizatasnak, fel-
adatnak jol1 eleget téve hosz-
szabb tdvon is a mozgalom el-
kotelezettjei lehetnek, Jobban
kell {igyelni arra, hogy a vég-
rehajtds teriiletén dolgozok,
akik kozvetlen élet- vagy mun-
kahelyi tapasztalatokkal ren-
delkeznek, megfeleld szamban
viseljenek kiilonbdzé tisztsége-
ket, vegyenek részt a kiilénbd-
z6 testiiletek munkéjaban.

A tagsag bizalma nagy do-
log. Egy kisebb vagy magvobb
koOzOsséget 6nzetlenii] szolgdlni,
érdekiiket képviselni, ez a
szakszervezeti tisztségviselok
nehéz, egyben nagyon szép fel-
adata. Nem elismerésért teszik.
Munkédjuk legnagyobb elisme-
rése a munkatdrsak bizalma,
az Ujravalasztds,

Daréczi Laszlé

ETKEZTETES

A postads dolgozok lizemi ét-
keztetését szervezett formaban
Budapesten a Posta Szocialis
Hivatal, vidéken a postaigaz-
gatésagok bonyolitjak le. Or-
vendetes tény, hogy az igény-
bevevok szama fokozatosan
nd, s napjainkban méar meg-
kozeliti a 30 ezret. A fokoza-
tos létszamnovekedést az étel
mindségének a javuldsa, a ki-
szolgélds szinvonaldnak emel-
kedése eredményezte. Sajnos,
tovabbra is gond a valtozé
munkateriileten foglalkoztatott
postas dolgozék egyszeri meleg
étkeztetése, bar kezdeti proé-
béalkozédsok mar tapasztalhaték.

Az Orom kozé néha lirom is
vegyiill. Az utébbi idészakban
bekovetkezett arvéltozésok ha-
tassal voltak az egyes étel-
nyersanyagokra, és méas valla-
latokhoz hasonléan, a postan
is valtoztatni kell a kialakult
normativakon. Szakszerveze-
tiink elnoksége megtargyalta
a lehetséges modositasokat, s
az alabbi véaltozatot fogadta el.

— Az lizemi étkeztetésnél a
nyersanyagnorma emelésével
kapcsolatos koltségtobblet ara-
nyosan legyen megosztva a
posta és a dolgozék kozott.

— A kozpontilag {izemelte-
tett {idiil6kben a napi étkezési
nyersanyagnorma 2 forinttal, a
gyermekintézményekben 1 fo-
rinttal emelkedjen, s ezt a pos-
ta atvallalja.

Az 4j téritési dijak

1. A sajat kezelési postai
tizemi konyhéaknél felhasznal-
haté nyersanyagnorma: ,,A” és

»K” mentiné] 13,60 a ,,B” me-
niinél 15,60 forint..

2. A postaszerv altal a nyers-
anyaghoz nyujtott hozzajarulas
mértéke 5,50 forint.

3. A dolgozé 4altal az étkez-
tetésért fizetendd térités mér-
téke: ,, A" és , K” meniinél 8,10,
»B” meniinél 10,10 forint.

4, Az idegen helyen folyé ét-
keztetéshez nyujtott postai
hozzajarulds egységesen 6,50
forint.

A rendelkezés hatédlyba 1é-
pésének idépontja 1982. no-
vember 1.

TAPPENZ
A GYES IDEJE ALATT

A Minisztertanacs 1982, V.
1-t61 korszer(sitette a gyer-

mekgondozéasi segély rendsze-:

rét, a segélyben részesiilék
munkavéllalasi lehetdségeit. A
gyes melletd munkét vallalok
akkor jogosultak tdppénzre, ha
a keresdképtelenséget, lizemi
baleset, vagy foglalkozasi be-
tegség okozta. Ha a gyermek-
gondozasi segélyben részesiilé
keresGképtelensége mas be-
tegséghdl ered, tappenz abban
az esetben jar, ha a gyermek
gondozdsa cimén igénybe vett
fizetés nélkiili szabadsédgot a
tartés megbetegedés miatt
megszakitja.

Tappénzre a harminc napot
meghaladé betegségnél az
anya abban a munkaviszo-
nyéban is jogosult, amelyet a
gyes ideje alatt létesitett.

Gyermekapolasi
tappénz
az apa jogan

A gyes-ré6l sz616 rendelkezé-
sekkel osszhangban az uj sza-
balyozas biztositia az apa jogat
a gyermekéapolasi tappénz
igénybevételére — a gyermek
egyéves kora utdn. Az apa
gyermeképoldsi tappénzre jo-
gosultsdga méar nem fligg a
tarsadalombiztositasi tandcstol,
a bizottsdg el6zetes engedélyé-
t6l, A sziil6k egylittes kérelmét
az anya munkéaltatéjanal kell
benyudjtani.

A tappénz megéllapitasara,
folyésitasara az altaldnos sza-
balyok érvényesek, azza) az el-
téréssel, hogy az' apa részére
is az anya munkéltat6ja 4lla-
pitja meg és folyositja.

UDULOJEGYEK

Felndttbeutalok

A héazasparoknak ezentul két
jegy helyett egyet adnak ki,
amelyen mindkét személy té-
ritési dija szerepel. Ez meg-
konnyiti az tidiilébén valé el-
helyezést sok esetben
ugyanis két egyméshoz nem
tartozé kiilonb6z6 nemi sze-
mély jelent meg az iidiilében
—, csokken a - beutaléjegyek
szdma, kezelésiik egyszer(ibbé
valik. A sz6l6 és a hézaspari
jegyek eltér6 szinnyomassal
késziilnek.

Csalados beutaldok

Valtozds az eddigiekhez ké-
pest az, hogy a beutaléhoz nem

adnak kiilon gyermekjegyet,
mivel a jegy t\artalmazza azt,
hogy egy vagy két sziilé6 hany
gyermekkel veheti igénybe az
tidiiltetést, tovabba feltiinteti
a téritési dij Osszegét is. Az
141 és a 2+X gyermekes csa-
lados beutaléjegyek ugyancsak
kiilénbdzé szinnyomassal ké-
sziiltek.

Gyogybeutalok

Formailag nem véltoznak, a
hézaspérok. itt is egy beutalé-
jegyet kapnak, a beutaléjegy-
re azonban két orvosi javaslat
keriill. Az egyéni és hazaspari
jegyek megkiilonboztetésére
figyelemfelhivé széveget alkal-
maztak.

Csoportos
gyermekjegyek

Véltozas, hogy azonos szin-
nyoméssal késziilt a leany és
fiabeutalé-jegy. A kétfajta je-
gyet azonban feltind helyen
6s moédon megkiilonboztették.

Kiilfoldre sz616
beutalok

A nyilvantarté kartonokat a
jegyhez csatoltdk és szamité-
géppel rairtdk az azonositast.

Egyéb vdltozasok

A belféldi tidiilékbe sz616 be-
utaléjegyeken az eltavozéasi
id6t 16 6ra helyett 14 6réaban
dllapitottak meg.

A belféldi SZOT-lidiilés té-
ritési dijai valtozatlanok, a
kiilfoldiek Aatlag 300—600 Ft-
tal emelkedtek.

NEMZETKOZI HIREK

A NEMET POSTAS SZAK-
SZERVEZET Kboln teriileti
szervezetének 120 f0s turista-
csoportja szeptember 17. és 25.
kozott Budapesten tartézko-
dott. NSZK-beli kollégdink ré-
szére szeptember 21-én szak-
mai napot szerveztiink, amely-
nek keretében tajékoztatast
kaptak a Magyar Postdnak, a
Postasok Szakszervezetének te-
vékenységérdl, meglatogattak
postai lizemeket.

A KOZALKALMAZOTTAK
és Rokonszakmabeli Dolgozdék
Nemzetkozi Szovetsége oktober
11. és 16. kozott Pragdban tar-
totta VII. nemzetkozi szakmai

kongresszusat. Szakszerveze.
tink részér6l Csdki Ldszléné
fotitkar vezetésével 2 taga
kiildottség vett részt a kong-
resszuson.

SZAKSZERVEZETUNK el-
nokségének meghivasara okté-
ber 17. és 22, koz6tt hazankba
latogat a Portugal Kozlekedési
és Tavkozlési Dolgozék, Szak-
szervezetének 3 tagl és a Fii-
16p-szigeteki Hiradéstechnikai
Dolgozdk Szakszervezetének 2
taga vezet6 szint( kiildottsége.
Mindkét kiildottség részt vett
a pragai nemzetko6zi kongresz.
szuson, és ezt kovetden lato-
gatnak Magyarorszagra,

Mai Magasin

A szakszervezetek képes fo-
lyéiratdnak szadméaban a gyogy-

novények hasznositdsaval is- -

merkedhetiink meg A fiives-
asszonyoktél a herbéridig ci-
m riportbél.

Ban Erné irdsa a hagyaté-
ki eljarasok elhtuzédasanak
kuleskérdését firtatja:

Kereszty Andréas publicisz-
tikdja a pénzesindlék termé-
szetrajzat elemzi: a pénzcsi-
ndlé pénzt csindl. Tevékenysé.
ge megtéveszi a szemlélGt,
ugyanis az szinte ugyanolyan,
mint a munka.

Ki a nepper? Olyan tizle-
tel6, aki a hiszékenység és a
butasag vamszeddje, nagy ha-
szonnal megvesz-elad mindent.
Biré Zoltdn egy kisszer(i, de

sikeres szélhdmost
meg.

Napszitta n6i lelkek cimi
riportjdban Morvai Katalin a
néi napozék zart vilagaba vi-
szi el az olvasét; Kis Csaba
cikke informacidkat ad a fold-
gazcs6-lizlet hatterérdl.

Pethes Sandor Wichmann
Taméssa] beszélgetett. Nyert
szamlalhatatlan  mennyiségi
magyar bajnokséagot, kilenc vi-
lagbajnoksagot, csak olimpiat
nem. Ennek ellenére 6 a ke-
nukiraly.

Es még néhéany cim a folyo-
iratb6l: A fiilstoppol6, Utazas
az id6k zlrzavardban, Mikro-
processzor az autézasban, Vad-
lott a megtdmadott, Ex-Beat-
les a bortonben.

szoblaltat
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A mult évben uj tervezési
modszert vezettek be kisérleti
jelleggel, s lényegében ugyan-

ezzel a moédszerrel indult az
1983, évi terv kidolgozasa. Az
1982, évi terv kidolgozasanak
tapasztalatair6l a hamarosan
megjelend SUMMA tartalmaz
szakmai értékelést. Mi most a
jovo évi terv elb6készitésének
els6 szakaszarél szeretnénk a
teljesség igénye nélkiil gyors-
fényképet adni.

Ismeretes, hogy ebben a

- szakaszban az igazgatésagok
nagyobb végrehajté6 egységei
fogalmaztdk meg a szolgalta-
tas jobb, eredményesebb ella-
tasat elGsegité postaszintq,
igazgatosagi szintl vagy helyi
hataskord intézkedéseket, ja-
vaslatokat, amelyeket igazga-
tosdgi szintl Osszesités, zsiiri-
zés utdn kibdvitett szb-iilésen
vitattak meg. Ebben a sza-
kaszban teljesiilhet ki legjob-
ban a tervezés demokratizmu-
sa, ebben a szakaszban nyilik
mod a dolgozéknak a terve-
zésben valé kozvetlen részvé-
telére, Els6sorban ezt a de-
mokratizélédasi folyamatot
kiséreltiik meg nyomon ko-
vgtm‘. Néhany jellemzd ténye-
z0:

1. A tervezés: folyamat, nem
eloirt idéponthoz kotott kam-
panymunka, az el6z6 évi terv
elfogaddsa utdn szinte azon-
nal indulnia kellene a jovo év-
re vonatkozé elképzelések
gyljtésének. Sok helylitt ta-
pasztalhaté még mindig, hogy
a vezérigazgatésag 4altal Kki-
adott utasitds utédn inditjdk a
munkdt. Kedvezd, hogy tobb
igazgatésagnal joval a terv-
utasitds kiadésa el6tt is-
merve a tervrendszert — meg-
kezdték a javaslatok kidolgo-
z4sat, begydjtését, Igy az uta-
sitds megjelenése utdn kapko-
dés nélkiil, kelld koriiltekin-
téssel, a végrehajté egységek
bevonasaval tudjak a javasla-
tokat kidolgozni.

2. A tervezés demokratizmu-
sanak szélesitése nem jelenti
a munka szervezettségének
feladasat. Az 4j tervezési
rendszerben a végrehajtd
szervek felé valé nyitds mel-
lett a szakmai osztdlyoknak a
tervezésbe valé fokozottabb
bevondsa iradnti torekvés is
megnyilvanul. Ez azonban
nem mehet végbe azzal a tobb
helyen tapasztalhaté gyakor-
lattal, hogy az egyes szakmai
osztalyok Osszefogds, koordi-
néci6 nélkiil adnak utasitdso-
kat a végrehajté szerveknek.
Magitél értetédonek kellene
lennie a szakmai osztalyok ez
irAnyu egylittmikddésének.

3. Sok helyen tapasztalhatd,
hogy a vezérigazgatdsag terv-
utasitasat teljes szovegével,
feldolgozds nélkiil tovabbad-
jak mind a szakmai osztélyok-
nak, mind a végrehajté szer-
veknek, Helytelen gyakorlat.
Ott jartak el kovetendé mo-
don, ahol a tervszakemberek-
nek sz6l6 szakmai utasitas
alapjan a helyi koriilmények-
kel, feladatokkal osszhangban
allé bels6é utasitast dolgoztak
ki, figyelembe véve, hogy nem

gazdasagi,

illetve tervszak-
embereknek kell az utasitdst
végrehajtaniuk.

4, A végrehajtdo szerveknél
a dolgozok részvétele a javas-
latok kidolgozasaban még
nem éri el a kivant mértéket.
Az el6z6kbél kovetkezik, hogy
ahol egy-két nap, de volt
olyan hely is, ahol egy-két ora
allt rendelkezésre, ott eleve
sz6 sem lehetett széles kord
véleményalkotdasrél. De ahol
kell6 idében, megfelelé eld-
készitéssel dolgoztdk ki a ja-
vaslatokat, ott legaldbb a
szakvezetd és az szb-titkar,
esetenként az alapszervi szb
szintjéig jutott le az informé-
ci6, s nyilt lehetdség javaslat.-
tételre. Itt kell megjegyezni,
hogy éaltaldban még nagyon
kevés segitséget kaptak az
alapszervek a tervvitdk meg-
szervezéséhez az szb-k részé-
rol is.

5. A végrehajté szervek jg—
vaslatainak jgazgatdsagi zsii-
rizése, az igazgatésagi szintd
tervbe valé beépitése sokszor
nem kielégité moédon tortént.
Elsésorban azoknal :a posta-
szerveknél jellemz6 ez, ame-
lyeknél a tervezés belsé uta-
sitas és koordinacié nélkiil,
a vezérigazgatésagi utasitas
megjelenése utdn indult meg.
Nagyon sok hasznos — eseten-
ként postaszintre valé — ot-
let, javaslat elakadt a szak-
mai osztdlyoknal (példaul a
fenntartasi tervhez kapcsolé-
d6 témékban), s nem Kkeriilt
az igazgatéséagi javaslatok ko-
zé. A kibdvitett tszb-iilésen he-
lyenként még formalis volt a
nézetek litkoztetése, részben a
javaslattevé végrehajté szerv
nem kielégitd képviselete,
részben a teriileti szakszerve-
zeti szery, illetve szakmai kép-
viselet nem kielégité felké-
sziiltsége miatt.

A demokracia szélesitése
minden -teriileten fejlédésiink
egyik zdloga, igy a tervezés te-
rilletén is. Az 1Gj tervezési
rendszer bevezetésekor mind-
annyian tudtuk, hogy egy, a
korabbitél gyokeresen eltérd
szemlélet megvaldsitasdhoz id6
kell, ez nem mehet marél hol-
napra. A demokratizalédast
nehezit6, hatraltaté koriilmé-
nyeket azért igyekeztiink rog-
tén az eseményekkelegy idé-
ben feltdrni, hogy a jé példak
bemutatdsaval el6segitsiik a
ma még fellelheté hibdk mie-
16bbi kikiiszobolését.

Meggyo6zodésiink, és ebben a
terlileten szerzett tapasztala-
tok megerdsitettek benniinket:
helyes uton jarunk, az uj ter-
vezési modszer kedvezs lehe-
toséget teremt a tervek egyre
jobb megalapozéasahoz, felpezs-
diti a kezdeményezGkészséget,
a terv tartalmdba valé bele-
szOlasra ad lehetséget. A
szakvezet6knek és a szakszer-
vezeti szerveknek, a tisztség-
visel6knek minden szinten
egylttmikodve, egylittgondol-
kodva kell keresniiik a meg-
adott keretek tartalommal va-
16 megtoltését, hogy valéban
azt mondhassuk: részt vesziink
a tervezésben.

Ritter Péter

A Kézlekedéstudomanyi Egyesiilet
postai és tavkozlési tagozatdnak
november havi programja

November 8. (hétfs), 14.00 ora,
V., Véel utca 34. ITI. emelet, Dr.
G. To6th Kdéroly: Innovécié.

Novem‘er 9. (kedd), 15.00 ora,
VI, Népkoztarsasag utja 3. Rusz
Otté: Kozds oszlopsor Banrévén
(Kotegelt-szigetelt vezetékes erds-
aramu oszlopsoron postai onhor-
dé légkdabelek épitése).

November 10. (szerda), 14.00 Ora,
V1., Népkoztarsasag utja 3. Stan-
disky Istvan—Mészaros Karoly:
Sztere6 miisorsugarzas amplitudé-
moduldlt addékkal; elméleti meg-
fontoldsok — gyakorlati bemuta-
16.

November 10. (szerda), 14.00 6ra,
V., Kossuth Lajos tér 6—8. V.
emelet 531. Dr. Tarnay Ké&lmén-
né: A szinkronizilds keérdései di-
gitalis halézatban.

November 11, (csiitdrtok), 16.00
6ra, VI, Anker koz 1. I. emelet
141. Dr. Floridn Endre: A ra-
didhulldimok bionoszférikus terje-
dése gépi eldrejelzésének fizikai
alapjai, elényei, hétranyai és ki-
terjesztése rovidhulldima  elGjel-
zésre; az elGjelzés alapjai, hosz-
szt id6n At mért adatok, napte-
vékenység-valtozadsok egy-ot
napos el6jelzés az URSI tdviratok
alapjan.

November 16. (kedd), 15.00 oOra,
VI., Népkdztarsasdg utja 3. Anték
Péter—Turay Jénos: Qv-kdbelek
pupinozasa.

November 17. (szerda), 15.00 6ra,"

VI., Népkoztarsasdg utja 3. Top-
lak Ferenc: A hirlapszolgédlat id6-
szer(d kérdései.

November 23. (kedd), 15.00 o6ra,
V1., Népkoztarsasag utja 3. Fo6-
ris Ferencné: Termelékenység a
hirkézlésben.

November 24. (szerda), 15.00 6ra,
VI., Népkoztarsasag utja 3. Jakab
Gyorgyné: Elképzelések a kispos-
tdk jovobelli lizemeltetésérdl.

November 25, (csiitortdk), 15.00
6ra, VI, Népkoztarsasag utja 3.
Bartha Attila: Xé6zéphullamu réa-
didallomésok (izemeltetési tapasz-
talatai (NDK-beli tanulméanytt be-
szamoléja).

November 30. ‘(kedd), 15.00 6r4,
VI., Népkoztarsasag utja 3. Ko~
véacs Gizella: Villamos érintkezbk
kutatdsa a nemzetkodzi Osszeha-
sonlitdsok tiikrében (beszameolé a
csikagél és nyugat-berlini konfe-
renciakroél).

Fiatalok haza

Lehetdség nag ybbb lakds épitésére

Az 6nallosag, a felnoétt élet,
a hazassag kezdése, gyerme-
kek nevelése, a kiegyensulyo-
zott életvitel és munka sok
mindenhez koétédik — de ta-
lan a legjobban az 6nallé la-
kashoz. Tarsadalmunkban év-
tizedek ota sok vita folyik ar-
rél, hogyan lehetne enyhiteni
a kilénboz6é okok miatt szl-
kos lakashelyzetet, s ugyan-
ezen évtizedek alatt lényegé-
ben tébb szdzezer lakas is fel-
épiilt, a gondok azonban még
mindig nem oldédtak meg tel-
jesen, Az Aatrétegezbdés, az
urbanizacié, a csalddon beli-
li nemzedékek kiilonvalasa, a
hazassagok felbomlasa mind,
mind Ujabb lakasok létesité-
sét teszi szilikségessé. A ren-
delkezésre allé Osszegek és
épitéipari kapacitdsok azon-
ban végesek., A tarsadalompo-
litikai feladatok kozott to-
vabbra is az élen szerepel a
lakasgondok enyhitése, lehe-
toség szerinti megoldasa,
Hogy hol, milyen eszkoézokkel
és forrasokbdl — arra nincs
egységes recept,

A tenni akards szép példa-
ja szliletett meg a Postasok
Szakszervezeténél, A tervet
talan ,becézhetjiik” egyelore
fiatalok hdza akcionak, vagy
adhatunk mas nevet is a kon-
cepcionak; egy azonban bizo-
nyos, hogy a postds dolgozok
érdekvédelmi szervezete
olyasvalami folott babasko-
dik, amely kozosségi érdeke-
ket szolgal, s tavlatokban is
megoldja a szakszervezethez
tartozé dolgozék egy részének
legnehezebb gondjat.

Németh Istvanné, a szak-
szervezet szocialpolitikai cso-
portjanak vezetéje igy ismer-
tette ezt a szép tervet:

Taldn néhdny szot az
elézményekrdl: az 1982, évi
lakasépitési keret szétosztésa-
kor kidertilt, hogy Budapes-
ten az Osszes lakasépitési le-
hetéségek egyotodére tudtak
redlis igényt benyujtani
holott a posta lehetdségei
néttek. Az elnokségi ulésen
felvet6dott a kérdés: hogyan
lehetne tamogatni azokat a
dolgozékat, akiknek Ilakdasra
Jenne szitkségitk. A lehetOsé-
gek felmérésére bizottsag ala-

kult, amelynek vezetdje dr.
Palotdas Magda vezérigazgato-
helyettes, tagjai pedig beru-
hazasi, épitési, jogi, pénzigyi,
ingatlangazdalkodasi szakem-
berek, s a Postasok Szak-
szervezete és a szocialpoliti-
ka képviseléi. Megvizsgaltak,
milyen lehetdségek johetnek
szamitasba a kis jovedelmi
fiatal hazas, vagy egyedilal-
16 postas dolgozodk, illetve a
mar jelentGsebb megtakaritas-
sal rendelkezok, valamint a
nyugdijasok lakdashoz jutta-
tasara.

— A vizsgalodas Budapes-
ten a szakszervezeti bizalmia-
kon keresztii] tortént, s teljes
korG felmérést végeztiink. A
bizalmiak mindenkit felkeres-
tek, akik a Budapesten vald
lakhatds birtokdaban jelezték
igényeiket, s volt mar a la-
kasépitéshez valamilyen 0sz-
szegiik, s kiilon foglalkoztak

azokkal, akiknek semmiféle
onallo lakasuk nincs — albér-
16ként, é&gybérloként élnek,

vagy munkasszallason laknak.
Ez utébbi csoportban 754 név
gyult Ossze — s koziillik ha-
romszaznak gyakorlatilag egy
fillérje sincs az 6ndallé otthon
megteremtéséhez. Ok azok.
akik a nagy albérleti koltsé-
gek mellett képtelenek voltak
elotakarékossagra, tehat gya-
korlatilag semmiféle lehet6sé-
giik nem lenne épitkezést
kezdeni.

— A felmérést megtdrgyal-
ta a posta vezet6i értekezle-
te és foglalkozott vele a szak-
szervezet elnoksége is. Milyen
dontés sziiletett?

A Dbizottsdg rendkiviil
alaposan végezte el a felméré
munkat, s konstruktiv javas-
lattal 4llt el6. Ennek értelmé-
ben olyan dontés sziiletett,
hogy szdz lakds  épitésére
nyujtunk be igényt a Fovaro-
si Tandeshoz — olyan dolgo-
z0k részére, akiknek megvan
az indulé oOsszegiik a lakas-
épitéshez. Ugyanakkor a leg-
rosszabb helyzetben levok se-
gitésére sziiletett meg a fiata-
lok haza felépitésének terve.
Ez egy 100 személy befogadd-
sdra alkalmas garzdnhdz len-
ne, Szdz 0©Onallé lakrésszel

— a lakasok egyszobasok,
esetleg komfortosak lennének,
kicsi helyen tehat, de leheté-
sége van egy fiatal hazaspéar-
nak az ©onallé élet megkezdé-
sére, addig, amig sajat otthont
nem tudnak teremteni. A gar-
zonhaz épitésére a postdnak

van megfelel6 telke — s fo-
lyik a pénziligyi lehetoségek
vizsgalata is.

— Van-e megfelelé tapasz-
talatuk a garzonhdaz mikod-
tetésére vonatkozéan?

— Sok tapasztalatunk nem
lehet, hiszen .ez egészen Q]
forma. S a majdan ide kolto-

z0k lakhatasi feltételeinek
jogi szabdlyozasat is ki kell
még dolgozni. Az elényok

azonban egyértelmiek. Ezek
az apro6 lakasok, onallo lakré-
szek megfelelnek az ugyneve-

“zett elsé otthon feltételeinek.

Akik itt helyet kapnak, men-
teslilnek az albérleti uzsora
aldl, s lehetéség nyilik arra,
hogy félretegyenek havonta
bizonyos 0Osszeget lakasépités
céljara. Ez egyébként nem-
csak lehetéség lesz, hanem
kotelezettség is, hiszen éppen
azért adja a posta ezeknek a
fiataloknak meghatarozott
idére a lakasokat, hogy meg-
teremthessék a majdani sajat
lakas pénziigyi alapfeltételeit
maguknak. S ha 6k mar rév-
be jutottak, johet a kovetke-
z6 nemzedék ezekbe a laka-
sokba... A garzonhéaz épitése
egyébként teljesen osszhang-
ban van a korményzat ilyen
irdnyu torekvéseivel, a fiata-
lok, ifju hazasok csalddalapi-
tasi gondjainak megoldasara,
ennek elbsegitésére vonatko-
z6an.

— A fiatalok hdzdn kivil
lesz-e a jovében is mds lehe-
téség a lakdsépités tamogatd-
sa@hoz?

— Igen, A budapesti dolgo-
zok lakasépitési lehetOségei-
nek tdmogatasat szorgalmazza
a KPM a lakasépitési akciok-
hoz valé csatlakozéassal. Ebben
az Otéves tervben 62 lakés-
ra szamithatnak a dolgozéink. S
évente 830—880 dolgozdnak
tudunk lakésépitési tamoga-
tdst adni. A kollektiv szerzo-

désben egyébként minden ed-
diginél nagyobb sulyt helye-
zink a lakashoz juttatas segi-
tésére — 1981-ben mdédositot-
tuk az igénybevétel lehetdsé-
geit, magasra emeltiik a jutta-
tasok fels6 hatarat.

— Emlitette beszélgetésiink
elején, hogy a nyugdijasok
elhelyezésérol is gondoskodni
szeretnének. Erre milyen terv
sziiletett?

— Budapesten, a Fovarosi
Szocialis Otthonban van lehe-
toségiink idos, egyediilallo volt
postasok elhelyezésére ez
azonban kevés. A VI. otéves
tervben bévitjiik a szocidlis
otthoni lehetéségeket, mégpe-
dig a tandacsi fér6helyek koo-
peracioban valé épitésével.
Szeretnénk azonban minél
tobb raszorulé nyugdijasunk
elhelyezésérdl gondoskodni —
akar vidékiek, akar a fovaros-
ban élnek, tehat ezeken a koo-
peracidéban létrehozott helye-
ken, lakéhelyre valé tekintet
nélkiil, elhelyezziik az idés
embereket. A postds nyugdi-
jasok egyébként valésagos Kkis
kozosséget alkotnak —, s nem
dicsekvésként mondom, de va-
l6ban igy igaz: a mi szakszer-
vezetiink kimagasléan sokat
tesz azért, hogy az otthonban
elhelyezett nyugdijasok élete
konnyebbé, szebbé valjon.

*

A Postasok Szakszervezeté-
nek elnoksége méltan illette
elismeréssel a lakashelyzet fel-
mérésére  alakult bizottsag
munkajat, azt a gyorsasagot
és azokat a javaslatokat, ame-
lyekkel ebben a fontos kérdés-
ben a megoldast siirgetni
igyekszik ez a kollektiva. S
szamit a nagyobb kozosség,
valamennyi postds dolgozo ta-
mogatasara is ebben az ligy-
ben: a fiatalok hdza felépité-
séhez évente egy kommunista
miiszak bevételének felajanla-
sara. Ugy véljiik, lelkesedés-
ben és segitGkészségben ezuttal
sem lesz hidny, hiszen a leg-
raszorultabbak, a maguk is
aldozatot vallalni akaré mun-
katarsak legégetébb gondja-
nak megoldasdhoz az egész
kozosség csatlakozik. .

Récz Judit

Szakszervezetiink kongresz-
szusanak hatérozata tobb vo-
natkozdsban tartalmazza a
kiillonboz6 rétegek képvisele-
tének fontossagat. E munka
eredményessége végett felada-
tul jelolte meg, hogy az eddi-
gieknél még alaposabban is-
merjik meg a postas dolgozok
kiilonb6z6 rétegeinek élet- és

munkakoérilményeit, politikai
hangulatat, a munkahelyi
élet gondjait, nehézségeit,

muvelédési és szocidlis hely-
zetiiket, igényeiket.

Mindezért fel kell deriteni
a munkassiagukat befolyasolé
pozitiv és negativ tényezbket
egyarant, mert igy valik lehe-
tové, hogy pontosabban meg
lehessen hatarozni az elérendd
célokat. Ez persze feladatokat
r6 a szakszervezeti kozép-
szervezetekre, vagyis a teriile-
ti szakszervezeti bizottsagok-
ra és az alapszervezetekre is.

A  szakszervezeti munka
szerves részeként, a jelen és
az elkovetkezendé  idoszak
kiemelt rétegpolitikai feladata-
ként foglalkozunk egyrészt az
értelmiség, masrészt a kézbe-
sitbk helyzetével, élet- és
munkakoériilményeivel. Most a
kézbesiték helyzetérol késziilt
felmérés eddigi 4llasaval ki-
vanunk foglalkozni. Indokolt
ez azért, mert e nagy réteg
helyzetének felmérése, elem-
zése, a javaslatok kimunkéala-
sa hosszabb id6t vesz igény-
be. Az érdekeltek — nem ke-
vésbé a postas kozvélemény
— joggal elvarjak, hogy tud-
jak, illetSleg tajékozddhassa-
nak arrél, hol tart ez a mun-
ka.

Az elnokség megbizasa
alapjdn ezt a feladatot a koz-
ponti vezetdség Kkozgazdasagi
munkabizottsaga végzi. A bi-
zottsdg mérlegelte a munka
mennyiségét, jelentdségét és
fontossagat, s sziikségesnek lat-

ta az allandé tagok mellett to-
vabbi tarsadalmi aktivak be-
vonasat. Olyan szakembereket
kért fel a bizottsagban valé
érdemi kozremlkodésre, akik
minden vonatkozdsban szakér-
t6i a kézbesitk tevékenységé-
nek. A bizottsag munkdajanak
megkezdésekor abbdl indult
ki, hogy a posta egyik legjel-
lemzébb és legnagyobb dol-
gozorétegét képviselik a kéz-
besiték. Szamuk tébb mint 13
ezer. Legnagyobb az egyesitett
kézbesitok rétege, amely meg-
haladja a 9 ezer f6t, 6ket ko-
vetik a hirlapkézbesitok, tobb
mint 3 ezerrel. A kézbesitdk
sajatos rétege a viszonylag
fiatal koru. taviratkézbesitok,
akiknek a létszdma mintegy
900. A kézbesitok korében
meg kell még emliteni a lénye-
gesen kisebb létszdmot képvi-
seld, gépkocsit is vezetd cso-
magkézbesitéket.

A Dbizottsag tevékenysége
feloleli a kézbesitok helyzeté-
nek  sokoldala felmérését,
elemzését, tovdbba a tapasz-
talatok értékelését, Osszegzé-
sét, s nem utolsésorban a
helyzetliik fejlesztésére vonat-
koz6é javaslatok kidolgozasat.
A kézbesit6k helyzetének fel-
mérésébe és a bizottsag
munkajaba kezdettél fogva
bekapcsolédtak, és részt vesz-
nek benne a Posta Szervezési
és Szamitastechnikaj Intézet
munkaszervezoi.

A bizottsag munkajat mar
az els6 negyedévben megkezd-
te, s folyamatos végzésére kii-
16n munkaprogramot készitett.
Els6é dolog a kérddéivek kidol-
gozasa volt. Tobbszor is at-
dolgoztak, hogy minél telje-
sebb kord legyen a felmérés,
és minél tobb kérdésre kap-
junk valaszt. A kérdbiv csak-
nem 60 kérdésb6l all, ezen be-
liil természetesen szamos al-
kérdést is tartalmaz. Feloleli
a kézbesiték munkakorével,

szakképzettségitkkel, tarsadal-
mi tevékenységiikkel kapcso-
latos kérdéseket. Kitér jove-
delmi helyzetiikre, anyagi, er-
koélesi megbecsiilésiikre, sza-
bad idejlik eltdltésére. ToObb
olyan kérdés szerepel, amely
a lakéashelyzetiikre és szocialis
koriilményeikre vonatkozik.
Utal a munkat segité és aka-
délyoz6 tényezdkre is.

A felmérés kiterjedt minden
posfaigazgatésag teriiletére. Az
érdekelt igazgatésdgok székhe-
lyén a felmérésbe bevont hi-
vatalok szb-titkdraival a te-
riileti szakszervezeti bizottsa-
gok megbeszélést tarfottak.
Ezeken a  megbeszéléseken
részt vett a kozgazdasagi bi-
zottsdg valamelyik tagja és a
PSZSZI képviseldje is, s a
kérdbivek kitoltésével kapeso-
latosan eligazitast adtak. Kii-
16n orvendetes, hogy ezeken a
megbeszéléseken az igazgato-
sagok képvisel6i is jelen vol-
tak.

A kérdoiveket mind a két
teriileti igazgatésadgon elére
kivalasztott Kkis-, kozép- és
nagyhivataloknak kozreadtuk.
A kérdébivek Osszesen a kézbe-
sitok egyharmadédhoz jutottak
el, és meglehetésen j6 arany-
ban, minfegy 80 szazalékukat
kitoltve, értékelésre alkalma-

san vissza is kiildték.- Ossze=

sen 3500 kérdéivet volt méd-
ja a bizottsdgnak Osszesiteni
és értékelni. Az igazgatosagok
teriiletén 25 megyei és VI. 0sz-
talyu, 46 V. és IV. osztalyuq,
valaminf 600 kishivatal vett
részt a felmérésben.

A kézbesitoknek a kérddive-
ket titkosan, azaz a név fel-
tlintetése nélkiil kellett kitol-
tenilik, onkéntesség alapjan.
Mar itt sziikségesnek fartjuk
megjegyezni, hogy az egyéb
észrevételeknél nagyon sokan
megkoszonték ezt a felmérést,
és olyan észrevételeket is ko-

z0ltek, amelyekre valaszt kér-
nek a késébbiekben.

A visszaérkezett kérddivek
feldolgozdsa mar megtortént,
Ezek alapjan az albizoftsdgok
elkészitették egy-egy részterti-
letre vonatkozéan jelentései-

ket. Ezeket a kozgazdasagi
munkabizottsdg kibévitett tilé-
sén megvitafta, észrevételeivel
kiegészitette. Jelenleg az el-
nokség elé keriilé elGterjesz-
tés szovegén és tablazatain
dolgozunk.

Szakszervezetiink titkarsa-
ga olyan hatarozatot hozotf,
hogy az elnokségnek elkészi-
tett jelentés tervezetét részle-
ges tarsadalmi vitédra kell bo-
csatani. Ezért minden vidéki
igazgatosag teriiletén egy me-
gyei postahivatalnal, egy ko-
zéphivatalnal és egy jarasi
szakszervezeti bizottsagnal Ki-
bévitett szb-iilésen kell a kéz-
besiték helyzetérél készitett
anyagot megfargyalni. Ezeket
a tarsadalmi vitdkat, a kibd-
vitett szb-iiléseket ez év no-
vember 15-ig'kell lebonyolita-
ni. A kibdvitett szb-iilésekre
meg kell hivni a kézbesitoket
vagy az Oket képvisel§ bizal-
miakat. Budapesten hasonld
elvek szerint kell a kijelolt hi-
vataloknal ezeket a kibovitett
szb-iiléseket megtartani.

A részleges tarsadalmi vitd-
kat, illetéleg a kibdvitett szb-
uléseket kovetéen az ott fel-
vetett észrevételekkel és ja-
vaslatokkal kiegészitve kell az
elnokség részére az eliterjesz-
tést elkésziteni. Az elnokség
az igy atdolgozott el6terjesz-
tést novemberi {ilésén fogja
targyalni. ;

Eziton is koszonetet mon-
dunk mindazoknak, akik eb-
ben a munkdban részt vettek
vagy segitettek, kiilonésen pe-
dig azoknak a kézbesitGknek,
akik &szinte vdlaszaikkal le-
hetévé tették helyzetiik felmé-
rését.

Kovacs Jozsef
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A forradalom, a polgarhéa-
boru vissza-visszatéré témaja
a szovjet filmmivészetnek. Az
ezt megel6z6 korszak: az utol-
sé Romanov uralkoddsa irant
azonban mar jéval kisebb volt
az alkoték érdeklbdése. Ha
meg is jelent II. Miklés car
és udvartartdsa a mozivasz-
non, ugy inkdbb csak illuszt-
rativ epizédban vagy a mun-
kasok és parasztok nehéz éle-
tének ki&lté kontrasztjaként.
Igaz, a h6s6k nem az &6 ko-
reikben éltek, de akik millidk
£s millick sorsat iranyitottak
a hajdani Oroszorszagban,
mégis ott voltak taldalhatok.
Sorsuk, szerepilk maéar csak
azért is érdekes, mert gkara-
tuk ellenére tevékenységiik-
kel, életmdédjukkal, felfogasuk-
kal hozzdjarultak ahhoz, hogy
a forradalom megérlelédjon.

Elem Klimov (a nalunk is

bemutatott szatirikus Hurra
nyaralunk  alkotéja), mint
rendezd, valamint Szemjon

Lungin és Ilja Nuszinov for-
gatokoényvirék e mivikben
arra torekedtek, hogy megta-

laljak a baljés korszak leg-
jellegzetesebb figurajat. Azt
akiben mintegy jelképes erd-
vel szinte testet 0lt6tt mind-
az, ami a Romanovok rend-
szerében visszataszitd, megve-
tendd volt,

Grigorij Rasputyin az
Agoénia kozponti alakja —, a
»szent ordog”, ahogy kortarsai
nevezték, valéban megtestesi-
tette egy Onmagat tulélt tar-
sadalom minden hibajat és
blinét. Nem szarmazott ugyan
beléle, hiszen paraszti ivadék-
ként keriilt Moszkvaba, in-
kabb életvitelével s kivivott
helyével valt tagjava. Ma mar
szinte elképzelhetetlen, hogyan
fogadhattdk be, balvanyoztak
azok, akik olyannyira elzar-
kéztak  kivaltsagaik bastyai
mogé,

Az Agénia azonban végsd
fokon mégsem a nagy szem-
fényvesztének, a babonas fé-
lelmekkel teli carné maéagikus
ereji befolyasoldéjdnak élet-
rajza, hanem elsfsorban kor-

rajz (vagy inkabb koérkép) az
orosz uriosztaly, az arisztok-
rdcia, a szdzadelei uralkodé-
osztaly agoéniaja.

Elem Klimov, a rendezd,
sajatos mobdszerrel targyila-
gos, szinte dokumentativ ada-
tok, tények segitségével és
természetesen jatékfilmes esz-
kozokkel mutatja be a carnd
kegyencét, a gyenge gakaratu
car helyett a roppant biroda-
lom valésdgos urat, habzsold
életvagyat, mindenen keresz-
tiilgazolé féktelenségét. Mel-
lette felsorakoznak rajongdéi és
ellenségei. Bepillanthatunk a
korabeli politika kulisszai mo-
gé, megismerkedhetiink a ne-
vesebb figurdkkal: egy eltd-
nd vilag utols6 képviseldivel.
Tanuii lehetiink Rasputyin
tiindoklésének, az ellene szétt
osszeeskilivésnek, bukéasanak,
halalanak.

Nagyereji, szinpompas fres-
ké az Agoénia, kozéppontjaban
Alekszej Petrenko Gserej(i, fé-
lelmetes szinészi alakitasaval.
Ha lassu is a cselekményveze-
tés (s igy a film tempéja), e
hidnyosségért biségesen kar-
poétol a torténet szinte kézzel
is tapinthaté fojtott légkore,
Leonyid Kalasnyikov kifejezd
operatéri munkéja, s annak
térténelmi tanulsdga, hogy itt
valami végérvényesen és visz-
szavonhatatlanul befejez6dott.

... A drama utolsé felvona-
sa utdn legordiilt a fliggony.

Abel Péter

Tarsadalmitulajdon-védelmi kidllitds
 a Posta Kizponti Jarmitelepen

A  Kkilldnbdz6  mvészeti
dgaktél nagyon tavol  4ll6,
ugyanakkor célunkat-ligytinket
elérevivé kiadllitdsra kaptunk
meghivét: a Posta Kozponti
Jarmiitelep  tarsadalmitulaj-
don-védelmi kidllitdsdra. A
kozvagyon védelme, az
»Enyém” helyett a ,Miénk”
szemlélet elGtérbe (keriilt is-
mét. Ennek oka: 1981-ben az
orszag postaszerveinél toébb
mint 40 milli6 forint értéket
képviselt mintegy 22855 kar-
esemény, s ez a tény a posta-

_ szerveket és postai dolgozé-
kat nagyobb figyelemre, el6vi-
gyazatossagra intette, olyany-
nyira, hogy dr. Szildgyi Gd-
bornak, a Debreceni Postaigaz-
gatosag vezetdjének javasla-
tara kimondtdk: legyen 1982
oktébere tarsadalmitulajdon-
védelmi hénap. A Posta Koz-
ponti Jarmftelep vezetdit, il-
letékeseit, memkiilonben a
szakszervezeti bizottsdgot is
felraztik és intézkedésre kész-
tették a mult évben keletke-
zett kar adatai.

Az erdszakos gépkocsirongd-
lasoklkal 1981-ben egymillié-
kétszézezer forint kart okoz-
tak az {izem dolgoz6i; 200
ezer forinton feliilli Osszeget
tesz ki az eltulajdonitds, ma-
gyarul lopds (ebbll 144 ezer
forint érték(t egy raktaros
kovetett el ugy, hogy eladott
efnpyi Osszegli rabizott munka-
és' védoruhat); felderitetlen
meég az akkumulétorok, tizvé-
delmi késziilékek, pétalkatré-
szek eltulajdonitéinak kiléte;
jelentds, a tarsadalmi tulaj-
dont karosité rongdlisra utal
az a tény, hogy a kozpontilag
megtakaritott lizemanyagot
mér6 kilométerérdhoz hozzé-
nytltak, tobbletkilométert
mutattak ki, majd a benzint
sajat hasznukra leszivattak.

Dr, Simon Ldszlé jogtana-
csossal ilyen adatok birtoké-
ban tekintjik meg a kiélli-
tast. A bejaratnal stilusosan

és elrettentéen egy teljesen 6sz-
szetort Barkas gépkocesi figyel-
meztet, hogy a tarsadalmi tu-
lajdonban a legtébb kart nem
a lopasok, rongdlasok, hanem

a balesetek, karambolok okoz-
tak. Az Osszetort gépkocsi
iszonyatos, vezet6je az augusz-
tus 17-i baleset alkalmaval 31
évesen meghalt. A kidllitote-
remben egymastol elkiilonitve
sorakoznak a fotékkal teli tab-
16k. Borzalmas képek sugaroz-
nak le a Gondatlansdgbél oko-
zott karambolok felirati tab-
16r6l, Kovetési tdvolsdg be
nem tartdsa miatt egy gépko-
csi 68 710 forint, majd figyel-
metlen vezetés miatt egy maé-
sik 36 000 forint kért szenve-
dett, életben nem esett kar.
RemélhetOleg hasznos a veze-
t6ik ellen hozott fegyelmi ha-
tarozat. Az Engedély nélkiili
vezetés tablé utdn az Ittas ve-
zetésbdl eredé kdarok kovet-
keznek. Villamos-busz-posta-
koesi harmas karambolt mu-
tat egy kinagyitott kép. Az
Eletiikkel fizettek feliratG tab-
16n a stlyos anyagi karon fe-
liil két halott és 6t sulyos sé-
riilt latszik; bévebben errdl
hadd ne irjak.

A  jarmfitelep jelenlévd
szemlél6dé dolgozbival egyiitt
szinte fellélegziink, amikor
~egyszerlibb” képeket magéin
hordoz6 tabléhoz ériink, ahol
mar ,,csak” nagy Osszeg( hir-
laplopast mutatnak be kendé-
zetleniil, az okuldsra hatni
akaréon, de inkédbb az a véde-
kezési eljaras tetszik legjob-
ban. mely szerint bizonyos ke-
retek kozétt ,Hazi példany”
fellilbélyegzéssel az ilyen 1j-
sagot ezentil nem tudjdk egye-
sek sajat hasznukra értékesi-
teni.

A sarokban egy megrongalt
telefonfiilke és késziilék A4ll,
mellette a felirds: 1981-ben
Budapesten 4 milli6 forintot
tett ki a kédr, Kik kdvethették
el? Bar a kiéllitds szeptember
30-t61 oktéber 31-ig tart nyit-
va (munkaidé alatt megtekint-
het6 , az Egressy ut 35—51
szam alatt), az lizem vezetSi
méar 1982. januér 1-t61 meg-
szervezték a tarsadalmi tulaj-
don védelmének szigorubb 6r-
halézatét, {izemrendészeket 41-
litottak be.

A kijarat mellett két tablo
int évatossdgra, mindkettét a
Budapesti Renddér-fékapitany-
sag Vagyonvédelmi és Tanacs-
ad6 Szolgadlata bocsitotta az
lizem rendelkezésére. A ren-
dezést dicséri, hogy ezt a két
tablét a kijaratndl helyezték
el pszicholégiai meggondoléds-
bél: kilépés el6tt a gonddal te-
li fejek azon is toprenghetnek,
hogy wvaléban nem lehet min~
den dolgozé mogé lizemi tarsa-
dalmitulajdon-védelmi 6rt &1li-
tani, és elkiiloniteni a szarkat
a becsiiletestl; hanem be-
1il, ahova mésik ember nem
lat, ott bent, onmagunkban
kell valami jobbat tenni, vél-
toztatni, hiszen az ,enyém"” a
.miénk” is, és fordftva: a
miénkre ugy vigydzzunk, mint
az enyémre! S ez ne fréazis le-
gyen, hanem tudatosuljon a
dolgoz6 emberben.

Az 1981-ben 11 millié forint
kart kitevé 1375 hélézatronga-
lasra pedig egyenesen nincs
magyardazat. A rongdlé nem
lett vele gazdagabb, inkabb
lelkiszegényebb lett. Nem, tugy,
mint a raktdros, akinek az el-
adott munka- és védbéruhdk-
b6l, haszna lett (bocsdnat, a
felderités utdn maéar kara, mert
a 144 ezer forint kart is meg
kell téritenie, és mar iili a ra
kiszabott két év bortonbonte-
tését).

El6 reklamnak, é16 propa-
ganddnak nevezném ezt a
hasznos kidllitdst. A sok elkd-
vetével szemben 4llnak az
tizemben tadrsadalmi munkéra
onként jelentkezd dolgozok
szazai, a becsliletesek, a nagy
terv teljesitésén buzgén, dnfel-
aldoz6éan dolgozék. Példaként
megemlitjiik a 4. szdmu diag-
nosztikai {izemet, melynek
minden szocialista brigadja
véallalta, hogy munkaidé utdn
a kilométerérdkat plombaval
1atjdk el, s ezzel sajat munka-
tarsaikat megakaddlyozzdk a
kéartevésben: a tobbletkilomé-
ter-kimutatast és az lizem-
anyaglopast. Igy szeptember
1-t61 a plombaldssal maris
észlelhet6 az erGszakos beha-
tolds,s a tarsadalmi tulajdon
védelmének eme része megol-
dottd valt. A brigddok a t6bbi
szocialista brigddot is ilyen
megel6z6 tobbletmunkara hiv-
tdk fel, s hogy e felhivédshoz
csatlakoznak a becsiiletesek, a
szocialista brigadtagok, az nem
kétséges.

J6l idézitették a Posta Koz-
ponti Jarmitelep vezet6i a ki-
allitast: pontosan a tarsadal-
mitulajdon-védelmi hénap, ok-
téber idejére. A tanulsig mar-
is levonhaté: a tarsadalmi tu-
lajdon védelmének egyik hasz-
nos, .a megelézést biztosan
szolgdlé propaganddja ez a ki-
4llitds, mely nemecsak oktéber-
ben, hanem az utédna kévetke-
z6 hoénapokban, években is
éreztetni fogja jétékony hata-
sat.

Dénes Géza

Hol volt, hol nem volt, volt
egyszer nem is olyan régen
egy kislany, akit a sziilei
gyakran vittek a Varosmajor-
ba sétalni, jatszani. Tortént
egy alkalommal, hogy I[o6lfe-
dezték a liget egyik zugaban
Hiivelyk Matyi szobrat, me-
lyet a kislany amulé szemek-
kel nézett.

— Hogy hasonlit ez a gye-
rek Hiivelyk Matyira — mond-
tak a sziilék egyméasnak —,
éppoly aprécska, torékeny, és
még a kalapjuk is szakasztott
egyforma. Hat igy lett Anna-
bél, majd Nagy Tibornébdl
Matyika.

— Az igaz mese korantsem
ér itt véget. Nagylany korom-
ban elhatdroztam, megszaba-
dulok ettél a névtél. Mar-mar
siker koronazta elhatarozéaso-
mat, amikor 1958-ban belép-
tem a KHI-ba, az els6 mun-
kahelyemre. Bemutatkozaskor
egy volt osztalytarsném ,ni-
csak, hiszen ez Matyika” fol-
kialtassal a nyakamba ugrott.
Es ett6l kezdve Matyika va-
gyok végérvényesen, sokan
nem is tudjdk igazi, becsiile-
tes nevem.

— Valéjaban 1977 6ta dol-
gozom a kézpontban, mint gaz-
daszati eléadé és csoportveze-
t6. Nem mondom, hogy kény-
nyd feladat, amit nap mint
nap meg kell oldanunk, de
szép. Hiszen az egyre nehe-
zebb  gazdasagi helyzetben
nagy figyelmet kévetel, hogy a
sziikséges munkaeszkézoket
beszerezziik, folyamatosan biz-
tositsuk, nehogy fonnakadas
kiovetkezzen be a munkdban.

— De nemcsak a munkaesz-
kozdkrél gondoskodunk, ha-
nem az emberi kapesolatokkal
is sokat toré6dink. Kézhelynek
hangzik, de mindig szerettem
emberekkel foglalkozni, taldn
ezért valasztottak meg 1980-
ban szb-kulturfelelésnek. Gaz-
dasagi és tdrsadalmi munkdm
nagyon jol kiegésziti egymaést.
Hivatalbél ismerem valameny-
nyi dolgozénkat és ez magy se-
gitség a lehetGségek és a fel-
meriil6 igények egyeztetésé-
ben.

— Az elmilt révid id6 alatt
sok jo program sziiletett. Eh-
hez a lehetdségeket, ttleteket
a legkiilonbbzébb forrasokbdl
meritjiik, illetve eleitél kezd-
ve gyajtitik, tébbek kozott a
Postas Miivel6dési Kozpont
programjaibél, a Szakszerve-
zeti Ertesit6bél, a Magyar
Kozlényb6l, gyakran a tv kul-
turdlis mfsoraib6l. Egysz6val
nyitott szemmel jarunk a vi-
lagban. Bizonyiték erre a prog-
ramok ‘nagy szama mellett
sokszinGségiik is. De hadd so-
roljak f6l néhanyat! Részt vet-
tink hat bekiildétt kézimun-

kéval az amatér iparmivészek

Matyika

1V. orszégos kiallitasan és ta-
lalkozdjan, a zsiiri ezutan ér-
tékel majd. Varosismereti ve-
télkedén tavaly a Varban, az
idén a Bajor Gizi Muzeurnban
négy csapattal indultunk. Kii-
lénésebb helyezést nem értiink
el, de a jaték oroméért érde-
mes volt ott lenni. Volt koz-
gazdasagi vetélkedénk ,,Az in-
tenziv fejlodés utjan” cimmel,
melyet a TIT rendezett és
szervezett, a. teriileti doéntén
az oOtodik helyen végeztiink.
Rengeteget kirdandulunk. Nem-
csak a ,postasvonatok™ prog-
ramjai vonzzdk az embereket,
hanem nagy népszeraségnek
orvendenek — mindig kétszaz
koril van a résztvevok sza-
ma — az egy-egy napos Kki-
randuldsok is, amelyeket az
IBUSZ-szal és a MAHART-tal
kialakitott j6 kapcsolatok se-
gitségével szerveziink. De
igénybe vessziikk a Jarmdtelep
autébuszat is. Megalakull a
whazi muzeumbaratok” kore,
melynek keretében a mizeum-
latogatasokat mindig osszekot-
jlik egy wvacsoraval, mikozben
megvitatjuk a latottakat, vagy
egyéb problémainkat. Példaul
a zsambéki Lampamuzeum
megtekintése utidn Tokon egy
inyesiklandé disznétoros va-
csorat ettiink, a Nagytétényi
Kastélymuizeum butortorténeti
kidllitasdarol a toérokbalinti Ot
baranyhoz cimzett vendéglébe
mentiink vacsordzni. A leg-
népszer(ibb program az Or-
szaghdz megtekintése volt ha-
romszéz kollégaval.

— Hogy héany dolgoz6t moz-
gattak meg kulturdlis prog-
ramjaink — mondja Egyeki
Zsolt szb-titkdr —, arra csdk
egy adatot mondanék. A mult
év folyamén @sszesen 1400
szaktars kapcsolédott be vala-
milyen megmozdulasba. Ez azt
jelenti — miutdn a hivatail
Osszlétszama hatszazhatvan —,
hogy egy-egy dolgoz6 legaldbh
kétszer volt jelen, Matyika
szervezOkészségén, ratermett-
ségén kivil ez a kezdetnek
nem rossz arany annak 1s ko-
szénhetd, hogy igyeksziink
anyagi lehetéségeinken beliil
megvalésitani a tagsag legkii-
lénlegesebb javaslatait is, ha
azok életképeseknek bizonyul-
nak. Igy sziiletett meg az NDK
postasaival a csereiidiilés, me-
lyet huszonét dolgozénk ve-
hetett igénybe. Vagy a Bala-
tonalméadiban diilék anyagi
tdmogatast kapnak a szb-tél,
melyet  koézdés kirdnduldsra
kolthetnek, hiszen wvan latni-

valé a magyar tenger mellett

épp elég, és lehet, hogy a be-
utaltnak egyediil nines kadve
megmozdulni, vagy eszébe scm
jutna kirandulni.

— Aztan itt van a szinhéz-
jegyek kérdése. A posta koz-
ponti koézénségszervezdje elha-
nyagolta a KHI-t, egy id6 utan
nem kaptunk szinhazjegyet.
Az okat nem firtattuk, hanem
cselekedtiink. Egyik lelkes ta-
gunk. elvéllalta, *hogy a hiva-
talban felmeriilé szinhézjegy-
igényeket, mint a KHI kézon-
ségszervezlje, kielégiti. Azdta,
dolgozéink legnagyobb meg-
elégedésére, ez is sinen van.
Ilyen otlet alapjan sziiletett
meg ez évtél a hirlap-kényv-
tdr, melyet egy napilap, a
Népszabadsag, és kilenc kii-
lonféle népszeri heti-, illetve
havilap képez. Rovidesen at-
adjak a klubszobat, ahol a le-
téti konyvtar mellett majd a
hirlap-kényvtar is makddik.

— A klubszobat mindany-
nyian nagyon varjuk, kivalt-
képp nyugdijasaink, akiknek
lesz végre helyiik, hogy sz6t
véltsanak egymassal a hagyo-
manyos nyugdijas-taldlkozén
kiviil is, és akiknek sok szép
programmal szeretnénk ked-
veskedni majd. Ne vélje sen-
ki dicsekvésnek, de még jbées-
kéan sorolhatndm megvalésult
programjainkat és a jovo ter-
veit, kezdve a munkahely kul-
turaltabba tételétsl a névado
linnepségek bevezetéséig. Ehe-
lyett inkabb arrél szélnék neé-
hany sz6t, hogy wvalamennyi

eddigi elképzelésiink legfol-
jebb  félig-meddig valosult
volna’ meg Matyika agilitisa

mellett is, ha a gazdasagi ve-
zet6k nem tamogatnanak ben-
niinket. Azért emelném ki ezt
a tényt, mert ez a fellendiilés
1980 6ta kovetkezett be, ami-
kor a vezetéséghen fiatalitas
tortént. Ha nem létezne ez a jo
hattér, ha aktivistdink és ma-
guk a szakszervezeti tagox is
nem éreznék a gazdasag: ve-
zet6k maximalis figyelmét, ak-
kor a legnagyobb erdfeszités-
sel sem értlink volna el i'yen
eredményeket. Nem tartanank
ott, hogy a szakszervezet tag-
jai, akik kordbban a szakszer-
vezet programjaira legféljebb
legyintettek, most mar igény-
lik a havonta esedékes prog-
ramokat, érdeklédnek, sét, sza-
monkérik, ha valami esetleg
nem valdsul meg. Es ez a mi
munkéank legnagyobb eredmé-
nye, ez ad reményt arra, hogy
a postasok — mint az régen
volt — ismét egy nagy csald-
dot alkotnak majd. Ehhe~ vi-
szont sok olyan, munkajat lel-
kesen végzé kulturfeleldsre
van szlikség a hivatalokban,
mint ndlunk a KHI-ban Ma-
tyika.
Czeglédi Cecilia

Postatorténetiink td-rkd;dbél
[ROGATO POSTASOK

El6z6 szamunkban, ugyanilyen cim
alatt, szintén Toborfy Lajos tolldbél ad-
tunk kozre a Bach-korszak postai, attéte-
lesen tarsadalmi viszonyairél szelleme-
sen megirt torténetet. Hogy a szerzé ki
volt, arra 6 maga utal most kézolt elbe-
szélésének bevezetdjében. A novellara
Halmi Ida a Posta Kozlony 1869. évi, de-
cember 8-an megjelent 49. szamdaban buk-

kant ra.

Makviragok

Akik az Oreg Schnnaussert
nem ismerték, azoknak el-
mondom, hogy postakocsi-ve-
zetd6 volt. Talpig becsiiletes
magyar ember; jézan, pontos,
lelkiismeretes, igaz. Sokat
adott arra, hogy Don Miguel
ezredében 6rmester volt.

Az 1848-as forradalom utani
években, middén én a politikai
fogsagb6! szabadultam, a csa-
szari kirdlyi haditorvényszék
nem igazolhatott viseletem
miatt, és a postaszolgalatbol
kicsaptak, egy alkalommal
olyan male postakocsin utaz-
tam, amelyet Schnnausser ki-
sért. Utitdrsam is akadt, egy
magasrangli bécsi minisztéri-
umi tisztviseld, akit a barbéar
magyar nemzet civilizacidja
végett kiildtek hozzénk. O el-
indulasunk el6tt baratsdgosan
felszélitott: iiljek be hozzd a
koesi belsejébe, de én koran
megéreztem a safrany illatat
és azt vdlaszoltam neki, hogy:
nix deutsch! — és kiiiltem a
kocsi elorészébe az én jb, dreg

Schnnausseremhez, kit hiva-
tali egyiittmkodésiink soran
legalabb 10-12 éve ismertem.

Mivel tudtam, hogy a poli-
tika nem kenyere, postaligyre

tereltem a sz6t. Miképp van
megelégedve?
— Jaj, uram — kezdé —,

nem Ugy van am, mint régen.
Kutya élete van nalunk a sze-
gény konduktornak (konduk-
tor = postakocsikon szolgala-
tot teljesité kalauz). Hol van
az a szép id6, amikor Buda-
r6l Nagy-Szebenig legaldbb 3-
4 mellékkocsival jart a Bran-
karte menet. Oszt6l-tavaszig
legalabb 5-6 hét alatt tettiik
meg a rossz utakban, napon-
ként két-harom statiéonyit ha-
ladtunk, Mindig csak nappal
mentiink a kozbiztonsag veszé-
lyessége végett, és nem indul-
tunk tovdbb, amig meg nem
virradt.

Nyomorusagos utazas volt
az ily Brankarte jarattal,
hényszor kellett 6riakon &t
térdig érd sarban caflatni, ha
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valamely katyuba vagy ingo-
vanyba beragadtunk, amely-
b6l 8-10 okor is alig birta a
terhes kocsikat kirdangatni.
Hanem aztan az allomasokon
ott varta az embert a jé reg-
geli, ebéd vagy vacsora és ké-
nyelmes &agy, mindez ingyen.
Egész éjjel nyugodtan alha-
tott a konduktor, mert az ud-
varon felallitott és j6l elzart
kocsik felett fedezetiil kiren-
delt granatosok egymast fel-
valtva hiven oérkodtek. Es ha
az ember Budara ismét vissza-
keriilt ezen nagy utjabol, bar-
milyen lelkiismeretesen készi-
lette is el szamaddasat, meégis
legalabb 100 forint tiszta nye-
reség maradt zsebében.

Hat még mennyit tehetett
félre egy olyan kalauz, kinek
kissé tagabb volt a lelkiisme-
rete az enyémnél, ki nem elé-
gedett meg a postamesterek
altal onként neki ajandéko-
zott ostorpénzekkel, hanem
.azon feliil az assigmalt, de va-
l6jaban ki nem allitott eldfo-
gatok hajtasdijan is megosz-
lott veliik, valamint a kézmdG-
vesekkel is, az utkgzbeni ko-
csireparatirak felszamitott
koltségein és tobb hasonlékon.

Es hany volt olyan a baj-
tarsaim kozott, ki mindezek
mellett még a csempészetet is
nagyban tlzte. Ki a kocsi van-
kosainak toltelékeit mar Bu-
dan kiszedve, azt ott vissza-
hagyta, és a vankos helyeit
Zimonyban olesén bevéasarolt
finom toérokdohéannyal toéltétte
meg, és azt itthon kétszeres
aron eladvan mar ezen is ke-
resett 40-50 forintot.

Maésok ismét a téli iddszak
alatt mazsaszamra szallitottak
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Baratsagvonat Moszkvabol

Baréatokat hozott a baratsag-
vonat Moszkvabol - oktéber
3-an, tizrapos magyarorszagi
latogatdsra, A Szakszervezetek
Budapesti Tandcsanak meghi-
vasdra — a két évvel] ezelbtti
magyar szakszervezeti csoport
latogatasat viszonozva — ér-
keztek hozzank a szovjet szak-
szervezeti tisztségviselGk, ti-
zenot agazat képviseldi, s okto-
ber 5-én a szakmdajuknak meg-
feleld magyar szakszervezetek
vendégei voltak. E napon tiz-
tagu szovjet postds munkds-
kiildottség jart a Postdsok
Szakszervezetében, ahol Tanos
Laszléné  kv-titkar fogadta
Oket. Tajékoztatét adott a Ma-
gyar Postdnak és a Postasok
Szakszervezetének munkajarol,
a postas dolgozok élet- és mun-
kakoriilményeirdl, eredmé-
nyeikrd] és gondjaikrol, Mél-
tatta a szovjet—magyar barat-
sagot, s valaszolt a kiildottség
résztvevéinek kérdéseire,

Ezutén a Belvaros Tavbeszé-
16 Uzembe, majd a Tudakozd
és Névsorszerkesztd Hivatalba
latogattak vendégeink, A he-
lyi vezetbk tdjékoztatdsa alap-
jan Natalia Csernisovszkaja
tolmacs segitségével megismer-
ték hazigazdaik politikai, szak-
mai munkajat. A napi prog-
ramban varosnéz6 korséta is

szerepelt.
Este a Postds Mivelodési
Kozpontban barati taldlkozét

tartottak. Itt sikeriilt elbeszél-
getnem a szovjet kiildottség né-
hany tagjaval.

E rovid ldatogatds sordn mi-
lyen tapasztalatokat nyertek?
— kérdeztiik Viktor F, Vaszil-
jevet, a Moszkvai Tavkozlési
Igazgatosag vezetdjét.

— Bér turistaként
Oorommel taldlkoztunk magyar
kollégdinkkal. Nagyon koészon-
jiik a szives vendéglatast, Kér-
déseinkre az elhangzott t4jé-
koztatékban nagyon j6 véla-
szokat kaptunk, melyek min-
ket, moszkvaiakat nagyon ér-
dekelnek, Kedvezd benyomaso-
kat szereztiink a Magyar Pos-
ta eredményes munkAajarol,
Megismertilk a gondokat is,
amelyek a mieinkhez hason-
16k. 1gy péld4ul nekiink is fon-
tos feladatunk az igények Kki-
elépitése, a tavbeszéls-halozat
mindségének javitdsa.

— Mint szakszervezeti elnok-
nek, mit nyujtott ez a bardti
taldlkoz6? — kérdeztitkk Sza-
mocsadin Gavril Alexejevics
elvtarsat, a Moszkvai Tavkoz-
1ési Igazgatésag Szakszervezeti
Tandcsdanak elntkét.

jottink, -

— Utazasunk egybeesett a
Nagy Oktéberi Szocialista For-
radalom sziiletésnapjara valé
késziilodéssel, A szakszervezeti
vezetbkkel vald beszélgetéseink
soran jolesett, hogy a magyar
postds dolgozék is varjak az
linnepet, s a szocialista briga-
dok ennek tiszteletére munka-
vél‘:alésok teljesitésével késziil-
nek,

— Tanos Lészléné titkar ta-
jékoztatoja igen értékes, érde-
kes volt szdmunkra. Megalla-
podtunk az egyiittmikodés ja-
vitdsdban, a delegaciok gyako-
ribb cseréjében. Turistacso-
porttal jottlink, és igen jo,
hogy mind politikai. mind
szakszervezeti, mind szakmai
megbeszéléseket < tarthattunk,
Az ilyen taldlkozdsok feltétle-
niil elésegitik, hogy népeink
jobban megismerjék egymast,
és hozzajarulhatnak ahhoz is,
hogy a szocialista munkaver-
senyt is megszervezzitk varo-
saink kozott,

— Mire emlékszik szivesen
vissza? — tettem fel a kér-
dést Szlizovszkij Borisz Bori-
szovics , telefonszereld brigad-

vezetének, a Moszkvai Szak-
szervezeti Tandcs elndkségi
tagjdnak,

— Eldszor vagyok Budapes-
ten, nem taldlok szavakat, mi-
lyen csoddlatosan szép ez a va-
ros, s milyen kedvesek itt az
emberek, Kiildéttségiink meg-
koszoruzta a gellérthegyi Fel-
szabaduldsi Emlékmtvet. Itt és
a varosban madsutt is felfigyel-
tem arra, hogy a magyarok
milyen szeretettel, tisztelette]
Orzik a szabadsagukért hési ha-
lalt halt szovjet harcosok em-
1ékét; ezt bizonyitottdk a l4-
tottak, ez nagyon megkapott.

— Az elhangzott tajékozta-
tok alapjdn megéallapitom, hogy
a magyar szakszervezetek nagy
figyelmet forditanak a dolgo-
20k szecidlis  helyzetére, az
élet- és munkakériilmények
javitasara, Nagyon megkanpott
példdu] az tidiilésben részt ve-
v6 postds dolgozdk nagy sza-
ma, egydltalan az emberrdl
valé gondoskodas. Mint fiatal-
nak nagyon tetSzett az ifjlsagi
klub. Igen j6l éreztem maga-
mat, kellemes emlékeket 6rzok
e rovid latogatdsrdl, mel'nek
még nincs vége,

Mint megtudtuk, a moszkvai
szakszervezeti munkéasdelegé-

ci6 két csoportban — egymast |’

valtva — Szegedre és Siéfokra
utazott, majd oktéber 12-én
blacstzott a magyar baratok:
t61, hazanktol,

Bokros Erzsébet

Nem az elismerésért tessziik...

BRIGADHETKOZNAPOK

A Pécsi PostaigazgatOsig
postaforgalmi ellendrzési osz-
talyan 1966-ban alakult meg a
Zrinyi Mikilés nevét viseld
brigdd. A 18 éve sikeresen
m(kodé szocialista brigadrél
— egyébként az 1981-es mun-~
kéajuk alapjan megkaptdk az
aranyjelvényt a teljesség
igényével e helyiitt irni wak-
merd véllalkozas lenne. Tet-
teiket megorokiteni hivatva
van a brigddnaplé. En azért
jottem, hogy valaszt keressek
arra a kérdésre, mi az az osz-
szetarté erd, amely a Zrinyi
brigdd kilencf6s csoportjat
eggyé kovacsolja.

A brigad fiatal vezetGje,
Kasza Gyula tertileti biztos,
szabadkozik, miért pont 6k
kapnak helyet a lapban, hisz
rajtuk kiviil — mint mondja
— annyi jobb brigddkozosség
van.

— Nekiink — folytatja Ka-
sza Gyula — kétszerte nehe-
zebb dolgunk wvan a brigad-
mozgalmon beliil, mint egy
masik, egyetlen munkahelyen
tényked6é Mbrigddnak. Briga-
dunk tagjai lakhely szerint
teljesen szétszérddtan élnek
igazgatosdgunk teriiletén.
Munkédnk mindemellett Gssze-
kapcsol benniinket, azonos
szempontok szerint kell dol-
goznunk, teriileti biztosok 1é-
vén azonos mércét kell alkal-
maznunk a  postahivatalok
munkajanak  ellenorzésekor,
osztalyzéasakor, s ez gyakori
megbeszéléseket, tapasztalat-
csendket tesz szilikségessé. De
nemcsak a munka két minket
egyméashoz. Kozos program-
jaink egyik legszebb szinfolt-
ja mindig egy-egy kirdndulds.
Nyugdijasainkat minden ren-
dezvényiinkre meghivjuk,

Kozosségi munkajuk egyik
szép bizonyitékaként a pécsi
Moricz Zsigmond téri 6voda
levelét teszi elém a brigadve-

zet6. A levél szeptember 3-am

kelt, és 178 6ra tarsadalmi
munkat koszén meg benne a
vezet6 6vond.

— Hogy is keriiltlink mi az
6vodahoz? — mnéz kérdén a
brigddvezeté a brigad egyet-
len nétagjara, Pdlinkds Tibor-
néra.

— Szldvecz Jézsef osztdlyve-
zetd szaktérs hivta fel figyel-
miinket a Moéricz Zsigmond
téri 6vodara. Mondta, ott nagy
atalakitasok voltak az épiilet-
ben, bizonyana tudnamk wvala-
mi munkéalatban segiteni. A
vezet6 6véné orommel foga-
dott benniinket. Elmondta,
hogy van munka szdmunkra
béven, és kérte, hogy az 6vo-
daépiilet ajtajait, a radidtoro-
kat és az Osszes cs6halézatot
fessiik at.

— Senki nem mondta volna
rélunk, amikor ott dolgoz-

A Kereskedelmi, a Pénzligyi és Vendéglatoéipari Dol-
gozok Szakszervezetének elnoksége és a SZOT Udiilési és
Szanatériumi Foigazgatésag vezetGsége az 1982, évi szo-
cialista munkaversenyben elért kiemelkedé eredményei~
nek elismeréseként a Zirci Postas Udiilét Kivalé ﬂdmﬁ

kitiintetésben részesitette.

Az diilé kollektivdja Kacsala Istvdn vezetésével ez-
uttal kilencedik alkalommal nyerte el e megtiszteld g(-
met, Nagy.szerﬁ eredményiikhoz gratuldlunk.

az olesébb vidékekr6l a jol
megfagyott hizott libat, puly-
kat és egyéb husnemiit. Es ta-
vasszal ladaszamra a tojast,
vajat és tobb eféléket, melyet
t6lilk maguk a postatiszt urak
sajat jobarataik szamarg kol-
csonds nagy nyereséggel meg-
vasaroltak.

A postahivatalbeliek gyak-
ran csaladostél és podgyaszos-
tul utaztak vagy koltoztek
egyik helyr6l a masikra, dij-
talanul haszndlva a postako-
csit — s még a kutya sem
ugatta meg Oket ezért. — So6t
egyszer a boldogult Mediero
fépostaigazgaté urnak 16 mér-
f6ldnyir6l kiildott egy posta-
mester bérzsékba pakolva a le-
vélpostaval egy mennykd nagy
bakézet, mely miatt az egész
vonal mentén egy masik lovat
kellett a taligaba fogni. A
postamesterek feljegyezték az
éralevélben a rendes posta-
nak rendkiviil nagy stlyat,
ennek alapjan felszamitottak
a masodik 16 hajtasdijat. A

* csaszari kiralyi udvari posta-
szamvevoség minden kifogas
nélkiil utalvanyozta is azt ré-
sziikre: s6t, még a fOposta-
igazgaté Ur sem mondta azt,
hogy ilyesmit tobbé ne tegye-
nek. Szavgjarasa lévén: Le-
ben und leben lassen.

De nem csak Magyarorsza-
gon, igy ment ez az egész
ausztriai birodalomban. Tobb
tarsamat meg tudniam nevez-
ni, akik csempészetb6l meg-
gazdagodva Bécsben  hézat
vettek maguknak.

Most ellenben egész mas vi-
lagba jutottunk. Napokig uta-
zunk, hogy az 4alloméasokon
még egy pohar vizzel sem ki-
ndljak meg az embert, mert a
postamesterek nyomorral kiiz-
denek. A postakalauz, ha nem
hozott magdaval valami harap-
nivalét, mar meg is halhat
éhen. SOt az utazdk is, akik
azel6tt az utkozi vendéglék-
ben ebéddel, vacsoraval jol-
tartottdk a konduktort, és ki-

rom ezlisthiszas borravalét
nyomtak markaba. Most jo
sz6ra se méltatjak, s ritka
eset, hogy kiszallva €gy oly-
annyira rongyos fertdalybankot
nytjtanak neki nagykegyesen,
melyet aztdn csak nagy farad-
saggal tud ismét tovébbadni.

En soha nem csempésztem,
és helyesnek taldlom, ha a
kormany az ilyen talkapaso-
kat korlatozza. Csak aztan
egyik talzdsb6l a masikba ne

esslink. Most a _csempészek
meggatlasara legujabban
rendszeresitett postabiztos

urak taldn csak azért kovet-
nek el tulsagosan nagy szigort
a postakonduktorok ellen, nem
gondolva arra, hogy még csak
par hénappal ezel6tt maguk
sem voltak jobbak a Dedkné
vasznanal, mert maguk adtak
megbizast némely targyak
csempészetére és pedig talan
ugyanazon kalauznak, kit most
a legeseké g’ebbért végtelentil
tildoznek, Utkozben még a ké-
zi tarisznyajat is kikutatjak,
hogy vajon a fehérnemfijén
és a napi eleségén kiviil nem
rejteget-e abban valami élel-
miszert. Jaj annak, akinél egy
fél font wvajat taldlnak, amit
valamelyik Alloméason gajan-
dékba kapott vagy egy ron-
gyos hatosért vasarolt otthon
éhez6 népes csaladja szama-
ra. Jegyzokonyvet vesznek fol

a szornyl blnesetrél és hat
krajcar 4ru vaj ligyében oOsz-
szefirkalnak legaldébb harom-
annyi érték( papirost, és ha-
lat adhat az ember, ha nem
fliggesztik fol szolgalatabdl a
blinvizsgdlat tartamara, mely
pedig a szokott gyors eljaras
mellett, bizony, harom-négy
hénapig is elhuzodik. Addig
az egyharmad részre leszalli-
tott — élelmezési dijnak csu-
folt — zsoldja mellett, amely
egészében is elégtelen volt
csaladja fonntartasara, fiilig
meriilhet az adéssagban, mas-
kiilonben az éhség és kopla-
lasban akar mindnyajoknak
felkopik az alluk.

Hallja csak, mi tortént a
multkor, haza utaztamban
Kéapolnan két par olyan csi-
bére tettem szert 25 garasért,
amilyet Pest-Budan egy pengé
forintért sem kaphatnék meg.
No, ezt ugyan itt nem hagyom,
gondolam magamban, barmi
torténjék is. Labamhoz egy
kis szalméat vetettem az el6tér
ala, oda tettem OGket. Hatvan-
ba érkezvén ott taldlom ‘a
postabiztosunkat. Kirazott a
forréhideg. Kocsim felé jott
Na, Gyurka, gondoltam ma-
gamban, most lesz hadd el

hadd. S oda kivdntam a komi-
szarus urat a csibékkel egyiitt,
ahol a bors terem.

szallaskor legaldbb is két-ha-

— Ah, maga van itt Schnna-
usser bacsi? — Gyakornok ko-
ra 6Ota ismer és mindig gy
sz6lit, ha magunkban vagyunk.
— Na, 6nnel utazom haza.

Nem  gyOztem  torolgetni
homlokomrél a hideg verejté-
ket, annyira izzadtam azon a
par darab postakiildemény at-
adasdnal, mintha legalabbis
harom koesi széllitmannyal
lett volna dolgom. Elvégezvén
dolgom, valtig kinalgatom a
belsé iilés ajtajat a biztos tr-
nak, hat tessék beiilni és el-
foglalni a kényelmes hélyet,
hol kinyugodhatja magat,
minthogy egyediil lesz.

— No, persze felelt — en-
gem be akar zarni ebbe a
ketrecbe és csak egyediil akar-
ja élvezni a gyonyord godol-
161 vidéket. Engem beiiltetne
a kocsiba. Nem, azért is Kki-
ilok 6nhoz a kupéba.

O iilt be elbttem és miel6tt
helyre kaszalédott, véletlen-
ségb6l rahagott az én csibé-
im egybekotott labaira, ezek
felsikoltottak és elkezdtek
iszonyuan vergédni. En gy
éreztem magam, mint a szem-
bekotott kivégzés elbtt.

— Milye van itt Schnnaus-
ser bacsi? — kérdi a biztos
ur merdén ramnézve.

— Csibét viszek a felesé-
gemnek — hebegém.

— Hely, de j6 pecsenye is
a rantott csirke, azt én magam
is nagyon szeretem am! Ugyet-
lenségemben majd agyonta-
postam szegény parakat.

Aztdn kozonyos targyra for-
ditotta a beszédet, nekem pe-
dig malomkd esett le a szi-
vemrdl. Hanem azért lelkem
mindaddig szorongott, amig
Pesten a postaudvarban le-
szallvan a biztos 1Ur nyéjas
kézszoritassal j6 éjt kivanvan
elbdesizott.

Hazavittem Budara elatko-
zott csibéimet, de erésen fel
is tevém magamban, hogy ez
volt az utolsé csempészetem.

Halmi Ida gyiijtésébol

tunk, hogy ,civilben”
tisztek vagyunk, és nem szoba-
fest6-mézolé a szakméank
kapesolddik beszélgetésiinkbe
az egyik irdnyité biztos, Ko-
halmi Istvdn. A csdvezetéke-

posta-'

ket Pulai Ldszl6 ¢s P4l Csaba
festette. Mi, tobbiek — brigad-
vezetonk, Lendvai Jozsef, Ma-
yer Marton, Janosi Tibor,
Draskéczy Sandor — széjaban
az elmaradhatatlan 1szuperfilt
szipkas égd cigarettdval — és
jémagam, az ajtékat és radid-
torokat festettiik. A festés uta-
ni nyomokat a munka folya-

matdban  Pélinkas Tiborné
tiintette el. :
— Hus-vér emberek va-

gyunk — veszi vissza a szét a
brigadvezeté — és mem aka-
runk mi sem tualzott o©ntuda-
tossdghan tetszelegni. Véllala-
sainkat az ismert harmas jel-
sz6 jegyében — formalitdsok
nélkiil — igyeksziink megten-
ni. Oktéber a tarsadalmi tu-
lajdon védelmének hénapja.
E téren a biztosi csoportng kii-
16nbsen sok feladat harul. El
kell, hogy mondjam, mnem
szakmai elismerésért tesszitk
vallalasainkat. ' Nines olyan
fizetség, erkdlesi, illetve anya-
gi elismerés, amely felérhetne
példaul az O6vodandl végzett
munka kapesan szdmunkna
barmelyik kis 6vodds gyerek
Sromével.
P. M.

ISKOLABA JAR A GYEREK

A szulé6r ellenérzés
meghozza gyumolcsét

A gyermek munkédja a tanu-
las. Mint minden munkat, ezt
is ellendrizni kell, A hazi fel-
adatokat a gyerekek nagy ré-
sze a napkoziben elvégzi. Az
otthoni ellendrzésre . mégis
sziikség van. A gyereknek tud-
nia kell, hogy figyelemmel ki-
sérik munkajat sziilei is, di-
cséretet kap a feladat j6 meg-
oldasaért, esetleg ha gondja
van, tanacsot is kérhet.

Hogyan ellenérizhet, segithet
a sz{il6? Hiszen egész nap dol-
gozik, este varjak az otthoni
kotelességek. S a gyerek is fa-
radt mdr. J6l kialakitott szo-
kdsokkal a kevés id6t is ered-
ményesen fel lehet haszndlni.
J6, ha gyermekiink iskolai
6rarendjét a tanév elején ki-
fliggesztjiik a tanulésarokban
(polcon vagy szekrény olda-
lan). Ebb6l mi is tudhatjuk,
mib6l kell felkésziilnie gyer-
mekiinknek. Masik szempont
lehet a leckefiizet, amelyben
mindennap feljegyzi a hézi
feladatot. Ha  raszoktatjuk
gyermekiinket, hogy elvégzett
munkéajat mindennap megmu-
tassa, akkor nemecsak a kote-
lességteljesitést ellendrizziik,
hanem azt is lathatjuk. hogy
hol tart a tanuldsban.

Mi térténjen, ha cstinya a
munka? Mert bizony ilyen is
el6fordulhat. Nem j6 dolog
ilyenkor kitépni a flizetlapot,
s Ujra- meg fQjrairatni a si-
kertelen feladatot, Kiilongsen
a kisiskolds gyermeknél ez
egyre rosszabb hatasd lesz,
Biintetésnek érzi, kedvét sze-
gi, Természetesen birdlatunkat
mondjuk meg a gyermeknek!
Sét, kérdezziik meg 6t is, mi a
véleménye sajat munkajarol:
Nagyon fontos, hogy heiycs
kritikai érzéket fejlessziink ki
a gyerekben, minden munké-
javal kapcsolatban. Szoktassuk
r4, hogy ellendrizze magat!
Majd kérdezziik meg.azt is,
miért gyengébb a teljesitmé-
nye, mint ami egyébként el-
varhaté téle! S mikdzben ra-
dobbentjiik, hogy figyelmet-
lenségén vagy kapkoddsan
mult a munka mindsége, egy-
ben értékes emberi jellemvo-
nasokat is fejlesztiink: gyer-
mekiink ‘6néllésagat és felelds-
ségtudatat,

A gyermek helyett a leckét
soha ne csindlja meg a sziilg!
Hiszen a benne foglaltakat
meg kell tanulnia. A feladat
elkészitésének ez a fejlesztd
hatdsa. Ha nem 6 csinalja,
nem szerzi meg az ismerete-
ket. De nagy nevelési hiba is
a gyermek helyett elvégzett fel-
adat. Olyan hamis képzetei
alakulnak ki, hogy a munka
helyett az ligyeskedés is ele-
gendod.

A szbbeli feladatokat nagyon
alaposan és pontosan meg kell
tanulnia a kisdidknak. Az al-

s6 tagozatban minden évben
egyre nd a konyv nélkiil meg-
tanuland6 anyag. Sziikséges,
hogy a koényv nélkiili tanulast
technikailag is jol elsajatitsa
az iskoldas gyerek, hiszen a
tanuldsnak igy alakul ki évek
folyamdn a jol bejart dtja. S
mire 6todik osztalyba keriil,
méar nem okoz gondot a min-
den Orara valé tanulds. A sz6-
beli feladat este moséas, vacso-
rakészités, mosogatds kozben
is ellendrizheté. Ugyanigy le-
het gyakoroltatni a gyerekkel
a hangos olvasast is. Az olva-
sas gyakorldsdra minden iddot
meg kell ragadni. Még hétvé-
geken is olvasson a kisgyer-
mek. Hiszen ha nehézségei
vannak a folyamatos olvasés-
sal, kés6bb tanulni sem fog
tudni. A konyv nélkiili tanu-
lasnak elsé feltétele, hogy ért-
se vildgosan a megtanulandé
szoveget. Ha pedig az olvasés
nem pontos, akadozik, lassq,
akkor a szovegre mar végképp
nem tud figyelni a gyecek.

A szoveget azonban nemcsak
érteni kell, hanem értelmesen,
szabatosan beszamolni, be-
szélni Tola. Sokat segithet a
csalad abban, hogy a gyermek
beszédkészsége megfelelGen
fejlodjon. Arra kell torekedni,
hogy a gyermekben felébresz-
sziik az olvasis igényét. Sok
szép és j6 meséskonyvvel, ké-
s6bb ~ kalandos torténetekkel
elérhetjiik ezt.'S ha a gyerek
megszerette a koényvet, sokat
forgatja, olvasni is jobban tud.
De itt még nem allhatunk meg.
Mondassuk el a gyermekkel
olvasmanyainak fartalmat! De
beszélgessiink el arrdl 18, hogy
mit latott a moziban, a tv-ben!
Mi tetszett neki? Miért tet-
szett? Ez a kotetlen beszélge-
tés segiti a gyermeket abban,
hogy gordiilékenyen és gazdag
szOkincesel fejezze ki gondo-
latait.

Arrél is kérdezgessiik rend-
szeresen gyermekiinket, hogy
mi torténik az iskoldban! Kik
a baratai? Mit szeret tanul-
ni? Vannak-e nehézségei?
Szoktassuk T4 gyermekiinket
arra, hogy mindenrsl 6&szin-
tén szamoljon be otthon! Csak
igy van médunk okos tana-
csokkal, véleményiinkkel ira-
nyitani gyermekiink gondolko-
dasat.

A héazi- feladatok ellenfrzé-
se nagy munka. Azonban ha a
gyerek hozzéaszokott a rend-
szerességhez, késébb nem igé-
nyel ilyen részletes ellenérzést.
Alapvetd azonban, hogy a
gvermek iskolas évei alatt azt
tapasztalja, hogy sziilei fon-
tosnak tekintik, komolyan ve-
szik az 6 tanuldsat, fejlodését.
Csak ilyen légkérben nevel-
hetjiik gyermekiinket koteles-
ségtudd, szorgalmas emberré.

Kovics Antalné
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Majusi szamunkban ugyan-
ezen az oldalon azzal foglal-
koztunk, hogy igénybevevoink
nagy része (még a postasokat
sem nevezhetjlik egyértelm-
en kivételeknek) nem tudja a
telefont megfeleléen hasznalni.
Emiatt a hivasoknak mindész-
sze 40 széazaléka sikeres, ki-
valtképp, ha a hivo nem a mar
begyakorolt helyi hivéssal ta-
lalja magat szemben.

Az igények novekedése a
hirkézlés hagyoményos Aga-
nak, a levelezésnek a lebonyo-
litdsdban is mdszaki fejlesz-
tést, gépesitést, automatiza-
last tett sziikségessé. Ennél-
fogva a levél irdnyitdsdban a
feladbnak is részt kell vennie.
Kozrem(ikodése természetesen
abbd] 4ll, hogy gépi feldolgo-
zasra alkalmas kiildeményét a
szabvanyoknak megfeleléen ci-
mezve adja postara. Hogy ezek
a szabvanyok nem nyilegyenes
uton alakultak ki, és kissé ko-
riilményesekre sikeredtek,
azért legfdéljebb magunkat
okolhatjuk, és ennek minden
kellemetlenségét, elsésorban a
levelek  késésb6l szarmazé
bossztisagot nem hdrithatjuk

a kozonségre.

A  sikeres telefonhivasok
ardnydnak  javitdsdra azt
ajanlottuk, hogy kelléképpen
tajékoztatni kell a telefona-
16kat, illetve meg kell tanitani
oOket ennek, a ma maéar nélkii-
16zhetetlen technikai eszkoz-
nek a helyes és célszeri hasz-
nélatara, egyébként a magunk
bérén érezzitk a kozombossé-
glinkbd] szarmazo, f6ként gaz-
dasagi hatranyokat. Hat
ugyanigy édllunk a levelezé ko-
z0 kiildeménjyeinek feldol-
gozas Vfl is. Talan nem tani-
tandnk ‘az embereket arra,
hogyan kell egy levelet megci-
mezni? Hat, tanitgatjuk, tanit-
gatjuk ... ha magunk is tud-
juk. Mindenesetre a Budapes-
ti Postaigazgatésag (6vé a To-
shiba) reprezentativ felmérésé-
bl kideriil, hogy az alak sze-
rint gépi kezelésre egyébként
alkalmas leveleknek, levelezs-
lapoknak koriilbeliil 56 szaza-
lékat tudja okos gépiink a
cimzetthez iranyitani. Ez az
nrg‘ts' jobbnak latszik a tele-
fonhivasokénal, csakhogy nem
szamitanak bele a gépi feldol-
gozasra egydltalan nem alkal-
mas kiildemények.

Ha az el6bb emlitett statisz-
tikat részletezni akarjuk (méar-
pedig kénytelenek vagyunk,
hiszen mondanivalénk jelentds
része ekoriil forog), egészen
furcsa — egy kiilfoldi szama-
ra bizonyara érthetetlen, sot
hazank lakossaga elétt sem
egészen vilagos — fogalmakba
litkozlink. Lassuk! Gépi cimzé-
st boritékon géppel cimezve
28, kézi cimzésGi  boritékon
kézzel cimezve 15, optikai jel-
'zés nélkili boritékon géppel
cimezve 13 szézalék. Ez adja a
mar emlitett 56 szdzalékot, te-
hat ezek a cimzési médok fo-
gadhatok el helyeseknek. Az-
az... honnan keveredik el6
13 (és latni fogjuk, tovabbi 8)
szdzaléknyi optikai jelzés nél-
kiili boriték?

Nézziik most a helyteleniil
cimzett levelek megoszlasat!
Kézi cimzési boritékon géppel
cimezve 26 szazalék. Mindjart

egy szép példa:
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Ha a fakszimilében a kiilde-
mény bérmentesitési moédjara
utalé gumibélyegzd lenyomata
nem lenne olvashat6, elaru-
lom: POSTASZOLGALATI.
Haladjunk tovabb! Gépi cim-
zés( boritékon kézzel cimezve
10, optikai jelzés nélkiili bori-
tékon kézzel cimezve 8 szdza-
lék. Allithatjuk-e ezek utén,
hogy segité jobbunkkal fog-
tuk-e a feladdk kezét, atvezet-
tiik-e Oket a gépi feldolgozasra
valé attérés utvesztdin? 3

Mindez mibe kerdl ?

Az eldbbi adatok a nagy bu-
dapesti hivatalokban felvett
killdemények osztdlyozasabol
kerekedtek ki. Budapest 172

tahivatalban Kovdcs Erné
ivatalvezetd és Miklosi Jo-
zsef hivatalvezeté-helyettes
orszigos adatokat is tud mon-
dani. Ezek szerint az Osszes le-
vélpostai killdemények 37-40
szazaléka (sikeres telefon-
hivasok!) alkalmas gépi feldol-
gozésra. Es most jon a csat-
tané: Ennek a gyenge 40 sza-
zaléknak is csak a 40 szézalé-
két tudja az optikai olvasé
(OCR) megemészteni, a fenn-
maradé 60-at a kézi kédold
munkahelyek gondjaira kény-
telen bizni. Tehat foloslegesen
dolgozott, pedig nagyobb telje-
sitményre is képes lenne. S az
egészben az a szomoru, hogy
a tények megallapitdsidnak el-
lenére ez az utébb emlitett
ardny négy év é6ta nem ‘hogy
valtozna, hanem valamelyest
romlott is.

Pedig ennek hatédsa mnem-
csak a kiildemények atfutdsi
idejének = meghosszabbodasa-
ban mutatkozik, hanem 1é-
nyeges szervezési, munkaero-
gazdalkoddsi vonzata is van, a
koltségtobbletr6l nem is be-
szélve. Mig ugyanis az optikai
olvasét 2 dolgozénak kell ki-
szolgdlnia, a kézi kédolas 10

munkahelyen folyik, és ide is
még két személy sziikséges.
Ezen (6liil mig az optikai ol-
vasé 4ltal a levél burkolatan
alkalmazott festékes kéd kolt-
sége fillérben ki sem fejezhe-
16, a kézi kodoldsndl hasznalt,
csak  kiilféldon beszerezhetd,
draga szalag foszforeszkald
jelei - egy-egy levél kezelési
koltségét csaknem 35 fillérrel
novelik, évente j6 mésfél mil-
lié forint koltségtobbletet els-
idézve.

Ezek természetesen csak a
forintban kimutathaté karok.
Az erkodlesi hatrdnyok ennél
esetleg joval nagyobbak. Ma-
gukat, a posta dolgozoit, £6-
leg a gépi feldolgozas hatdsat
legkOzvetlenebbiil érzé buda-
pesti kézbesitéket is meg kell
gybzni arrél, hogy nem a le-
véliranyitas gépesitésében kell
a hibat keresni, hanem a rosz-
szul kialakult gyakorlatot kell
megvaltoztatni, s ebbbl &k is
részt vallalhatnak. Mit véarha-
tunk akkor a koOzdnségtdl,
amely elészor nem értette
meg a tudomdsdra hozott cim-
zésmintdk értelmét ha
ugyan egyaltalan érdekelte —,
majd a levelek késése miatt
érzett bosszisdgédban kozom-
bossé valt, s kiveszett beldle a
kozrem(ikodési készség.

Hol keressuk a hibat ?

Az iranyitészadm-rendszer
bevezetésekor rendkiviil biisz-
kék voltunk arra, hogy a fel-
adék a kiildemények mekkora
hadnyadan feltiintetik a négy-
jegyG  szamot. Egyediilallo
eredmény volt, bar a szamokat
vizsgalva kideriilt, hogy sok
koztiik a téves vagy az egyéb
szempontbél helytelen. A pos-
taszolgalati kiilldemények cim-
iratainak szemiigyre vételébdl
az is kideriilt, hogy minden
oktatds ellenére a postasok
sem értik kelléképpen a szdm-
rendszer lényegét. Pedig akkor

még sz6 sem volt a kézi és a
gépi cimzési boritékok hasz-
nalatdnak megkiilonboztetésé-
r6l. Mindenképpen merész
dolog volt egy, még kellokép-
pen be nem sulykolt cimzés-
szabvanyt tordlni és ‘helyébe
két, feltételekhez kotottet és
mindenképpen koriilményeseb-
bet adni. S hol voltak a felté-
telek?

Bar a posta mindent megtett
a papiriparral valé j6 egyiitt-
makodésért, a kereskedelem-
ben mégsem lehetett mindig
az éppen szitkséges boritékhoz

hozzdjutni. Ki tudja felmérni,
hogy a vallalatok és az intéz-
mények milyen mértékben
szerelték fel magukat az ere-
deti szabvany szerint eléalli-
tott cégjelzéses boritékokkal?
Varhaté volt-e, hogy a tlirelmi
id6é lejartaval — vagy mar
elébb — csakugyan az uj elo-
irdsok szerinti boritékot ve-
szik haszndlatba? S tettiink-e
valamit — vagy épp hogy
csak tettiink — azért, hogy
mindenki a cimzési gyakorla-
tanak, lehetoségeinek megfele-
16 boritékot szerezze, szerez-
hesse be? Mert még ha a jéin-
dulat meg is lett volna, nem
bizonyos, hogy a kereskedelmi
forgalomban sikerii] hozzdjut-
ni a kivant druhoz. Tokélete-
sen mutatja ezt a Budapesti
Postaigazgatésag felmérése.
Lépjlink azonban még egyet!
Hogyan torténhet meg — még
1982-ben is —, hogy a posta-
hivatalokban forgalomba ho-
zott képes levelezdlapok hat-
oldaldn az irdnyitészdm be-
jegyzésére szolgdlé négy 4allé
téglalap a rendeltetési hely elé
van nyomva? Ilyet szallitott a
PIERT. Ki rendelte meg? Van-e
magyardazat arra, hogy a radi6
és a televizi6 kiilonb6z6 miso-
raiban még ma is meglehetd-
sen gyakran a postacim koz-
lésekor az irdnyitészamot a
régi rendszer szerint adja meg.
Ugyanezt a hibat igen sok
nyomtatott kiadvanyban, le-
vélpapiron, meghivén, ujsa-
gokban, folyéiratokban (példa-
ul az Edes Anyanyelviink Pos-
taldda cimd rovata) is felfe-
dezhetjiik. Szemiigyre vehet-
nénk az impresszumokat meg
a hirdetéseket is; volna min
esodalkoznunk.

Valakinek pedig a kiterjedt
érdekeltségl korrel levelezdk:
kozhivatalok, intézetek, valla-
latok gazdészainak figyelmét
idejében fel kellett volna a

valtozasokra hivnia. Az ugyan-
is nem varhat6 el senkitél —
ha nem sejti, hogy valamive)
nines tisztdban —, hogy egy
ilyen egyszer(inek latszé fel.
adat végrehajtdsdhoz, mint
amilyen a cégjelzéses borité-
kok megrendelése, szakértd
véleményét vegye igénybe. Mi-
vel a posta nem ment elébiik,
példaul a Vizmiivek €éveken at
rossz boritékot hasznalt. Tala-
lunk azonban kozelebbi pél-
dat is. A Postasok Szakszerve-
zetének gépi feldolgozasra ké-
szittetett cégjelzéses boritékai-
nak els0 sorozata kézi cimzé-
st boritékon késziilt. Ez sze-
rencsére mar a multé, viszont
a Fovarcsi Szabé Ervin
Konyvtar a mai napig is gépi
feldolgozasra alkalmatlan bo-
ritékban adja fel kiildeménye-
it. Evente koriilbeliil kétmillié
kézzel kezelendé kiildemény-
rél ,gondoskodnak” a tiidébe-
teg-gondozo intézetek, a tiido-
szlirésre sz016 idézések cim-
iratait ugyanis nem tudja
megfejteni az optikai olvasoé.
Ugyancsak sok galibat okoz-
nak a kiilonbézé6 kis nyomdak
a rendelkezésiikre allé nyom-
dai elemekb6l Osszedllitott op-
tikai jelzésekkel. S hogy itt is
elsésorban sajat portdnkon se-
perjlink: nem felelnek meg az
elbirdsoknak a Postds Mive-
16dési Kozpontnak a  Posta
Anyaghivata) Nyomdajaban
elballitott cégjelzéses boriték-
jai. Ez azonban csak egyet-
len — béar mellbevagdé — pél-
da. Es még egy meglehetsen
friss adalék: a két kiadovalla-
lat Gsszevonasab6l nem egé-
szen két éve alakult Népsza-
va Lap- és Konyvkiadé tet-
szetdés Uj boritékdn semmiféle
optikai jelzés nines. Igaz, hogy
géppel cimezve ezt az optikai
olvasé elfogadja, esakhogy
el‘be kézzel cimre kell 4llita-
ni.

Tajékoztatas nélklil nem megy

Kissé hosszira nyult a hi-
bak felsorolasa, bar gondolom,
igy sem teljes. Ha azonban se-
giteni akarunk, ha arra torek-
sziink, hogy minél tébb kiilde-
ményt géppel dolgozzunk fel,
ezen belill pedig a lehetd leg-
kisebb mértékre korlatozzuk a
driga kézi kddolas sziikséges.-
ségét, ismerniink kell a bajok
forrasait. Es mi lenne a te-
end6? Vitathat6. A célért min-
denesetre megéri, ha a lapban
— akadr férumnak hasznélva a
6. oldalt, akar méas formdéban
— visszatériink erre a jelen-
tés kérdésre,

A gép miikddése folott ba-’

baskodd szakemberek elsdsor-
ban a belsé és a kiilsé tajé-
koztatds erdsitését6l varnak
javulast. Belsé tajékoztatas =
oktatas. Az irdanyitészam-rend-
szer bevezetése utdn nagyon
hamar abbamaradt, és taldn
nem is volt eléggé alapos.
Egyébként évrdl évre Gj dolgo-
zO0k lépnek be a posta szolga-
latdba, tehat szilikség van a
vissza-visszatéré képzésre, no
meg az ismétlés se megy
veszenddbe. Ha az ismereteket
folyamatosan ébren tartottdk
volna, nem fordulhatott volna
elé az illusztriaciéban kozolt

példa, s az sem, hogy egyediil
Budapest 72 postahivatalhoz
havonta 5-600 helyteleniil
cimzett postaszolgdlati levél
érkezzék. Dobbenetes példaja a
gépi feldolgozassal kapcesola-
tos ismeretek hidnyénak az,
hogy az emlitett mennyiségben
kiforditott 'boritékba burkolt
levelek is vannak. Ez a kicsi-
nyesség a takarékossag tekin-
tetében is téves szemléletre
vall.

Gondolkozni kellene azon is,
hogy a szamok szerinti levél-
iranyitds elsdsége mellett nem
kellene-e rehabilitdlni — ha
nem is az iranyitészamokat
megeléz6 korszak médszerei-
vel — a cimirat szerinti ira-
nyitds oktatdsat. Ezt talan tal
korén feladtuk — s egyaltalan
megsziintetheté6-e —, mivel a
gyakorlat nagyon is azt mu-
tatja, hogy a (nem a posta
hibdjabél adodoé) téviranyitast
nemigen lehet kikiiszobolni. A
téviranyitott  kiildeményeket
ugyanis — mindamellett, hogy
az annak idején kiadott Po.
E-utasitds nem sorolja a gépi
feldolgozasra alkalmatlan kiil-
demények kozé — nem szabad
1ujbol gépre vinni. Marad te-
hat hagyomanyos iranyita-
suk.

Es mi legyen a kozonség ta-
jékoztatasaval? Ki-ki hatasko-
re szerint megtalalhatja tenni-
valéit a posta minden szint-
jén — ha tisztdban van azzal,
amirél tajékoztat. §

Sokat tehetnek a felvevshi-
vatalok, mar azzal is, hogy
minden vasarlénak megfeleld
boritékot adnak, s a bizonyta-
lankodénak megmagyarazzdk,
hogyan kell cimezni. (Az el-
avult nyomdsu képeslapokkal
te szetesen csak azt tehe-
tik, hogy felhivjak rajuk a ve-
zet6 figyelmét.) A kétféle bori-
tékb6l ad6dé gondok idével
feltétleniil csbkkenni fognak,
mivel mar nagy mennyiségben
késziilnek, és az év vége elbtt
forgalomba keriilnek az oldal
aljan ko6zolt minta szerinti
egységes boritékok. Ezektd]l az
optikai olvaso, illetve a kédo-
16 munkahelyek altal feldolgo-
zott kiildemények ardnyaban a
szakemberek koriilbeliil 10 sza-
zalékos javulast remélnek.
Persze megint csak ott 4llunk,
hogy mit csindljanak a nagy-
feladék hibdasan nyomtatott
boritékkészletiikkel. Lehet-e
Gjabb tiirelmi id6t meghata-
rozni? A géppel feldolgozha-
tatlan cimzésre ezutdn is fel
kell a vezeték figyelmét hivni.
A féllel val6 targyaldst azon-
ban jobb a hivatalvezetére biz-
ni, hiszen a felad6é hivatalse-
gédje amugy sem tud intéz-
kedni, az lizenetkozvetités ve-
szélyeit pedig felesleges ecse-
telniink.

Eljutottunk tehat oda, hogy

a kiildemények tomegét fel-
adé intézményekkel minden-
képpen: meg kell teremteni a
kapcsolatot, s erre minden bi-
zonnyal az Uj boritékok hasz-
nalatakor is szilikség lesz.
A kapcsolatban természetesen
benne van a rosszul cimezék
meggyozése is, nem pusztan
szaraz érvekkel, hanem cél-
szerlGen Osszedllitott ismerte-
tokkel, figyelemfelkeltd, szem-
léltetd szérdéanyagokkal is. Ezt
a végrehajté szervek egyodnte-
tden hianyoljak, s a pos-
ta ilyen irdnyu eddigi teveé-
kenysége — mutatjak az ered-
mények — nem volt kielégit6,

Fel kell hivni a figyelmet
egy eddig nalunk eléggé elha-
nyagolt lehetbségre, a hosszi
(22x11 cm méretd) boritékra.
A szokvanyos szabvanybori-
ték magassagdval csaknem
megegyez6 formatumot elfo-
gadja a gép. Optikai jelzések-
kel ellathatd, s a széltében ha-
romrét osszehajtott A/4-es pa-
pirbél joval nagyobb mennyi-
ség belefér, mint a megszokott
boritékba. A feladék bizonya-
ra szivesen veszik az ajanlatot,
hiszen bérmentesités szem-
pontjabdl megfelel a szabvany-
nak, viszont hasznélatdval
gyakran kikiiszobolhet6 a dré-
gabban szdllitott A/5-bs levél.
J6 példaként az OTP emlithe-
t6. Szamlakivonatait mar évek
6ta ilyen burkolatban kiildi
tigyfeleinek, s gépi feldolgoza-
suk meghaladja a 90 szfizalé-
kot, noha ablakos boritékrél
van sz6.

Hazhoz kézbesités vagy fiokbérlet

Még egy fontos és eleddig
meglehetdsen mostohdn kezelt
kérdés meriil fel az irdnyito-
szamok haszndlatdval kapcso-
latosan, a fiékbérlék kiildemé-
nyeinek cimzése., Ez ugyan
nem fligg a szabvéanyok véltoz-
tatasatél — s a géppel valé
feldolgozas lehet6ségét, illetve
lehetetlenségét is csak mésod-

lagos jelenségként érinti —, de -

gondot okoz mar az irdnyito-
szam-rendszer hasznélaténak
kezdete Gta.

Ugyancsak a statisztikabol
kell kiindulnunk, hogy a kér-
dés fontossédgat hangsulyozni
tudjuk. Az adatok szerint a le-
vélpostai kiildeményeknek ko-
riilbeliil 60 szazalékéat a hiva-
los levelek teszik ki. Marpedig,
ha hivatalokrél van sz6, fel-
tételezheté6 — hisz bizonyos ér-
kez6 forgalmon fellil kotelezd
—, hogy a legtobbjiik fidkot
bérel. A fi6kbérlé koziilet
ugyan kiildhet hivatalos leve-
let fibkot nem bérlé egyénnek
is, s a kozonség valamennyi
tagjatdl sem varhatd el, hogy
levelének megeimzése elott
meggy6z6djék arrdl, hogy cim-
zettje netéan fiékbérlé-e. Ha e
koriilmények miatt jelentds
mértékben csokkentjiik is az
emlitett ardnyszamot, még
mindig tetemes mennyiségi le-
véllel allunk szemben. Ezek
kozott aztdn rengeteg nagy-
alaku, sdlyos kiildemény is ta-
lalhat6, Nem kozombos tehat
nekiink, hogy a fiékbérlo szal-
litja-e el a postahivatalbél,
vagy a kézbesité cipekedik ve-
le. Masrészrél pedig a kozon-

ségszolgalat szempontjabél is
elényosnek szoktuk mondani a
fick atjan valé kézbesitést, az-
zal, hogy a fi6kbérl6 hama-
rabb kézhez kapja kiildemé-
nyeit.

Csakhogy a fidkbérléknek
is — sajat példak tomegébébl
tudjuk, pedig nekiink tobbnyi-
re postdsok irnak — javarészt
utca, hézszdm szerint cimez-
nek a feladok. A kézbesit6 he- .
lyi ismereteib6l tudja, hogy a
cimzett fi6kbérls, tehdat ezzel
visszaadja a levelet. Még j6,
ha a cimzett kézbesitGhivata-
laban bérel fidkot, mert akkor
a kiilldeményt nyomban meg-
kaphatja a hivatali kézbesitd.
De ha a bérelt fiok mas posta-
hivatalban van, a levél utja
legaldbb egy nappal meghosz-
szabbodik. Budapesten ez az
Gjabb Gt a 72-esbe vezet, s ott
kézzel kell masodjara feldol-
gozni, mivel tévirdnyitottnak
mindsiil, tehdt nem alkalmas
gépi kezelésre. Es itt a leg-
egyszer(ibb utat irtuk le. Ha
ugyanis a kézbesité nem huz-
za At az eredeti iranyitésza-
mot, és nem jelzi a fikbérle-
tet, a levél akar egy hétig is
csavaroghat, mire postafiékja-
ra rataldl. Hova lesz tehat a
fiokbérlé 4&ltalunk hirdetett
elénye? Ezért pedig csakis ma-
gunkat okolhatjuk.

Nem vitds, hogy ezt a gondot
is els6sorban a tadjékoztatas:
hiazunk t4jdn az alapos okta-
tas, a kozonség korében a rész-
letes felvildgositds oldhatja
meg. Vilagos, kénnyen érthetd
segédkonyvekre van sziikség, s
azok haszndlatdra meg is kell
tanitani az igénybevevdket.
Erdeke ez annak, aki levelet
kiild vagy var, mert igy tudja
segiteni a postat abban, hogy
pontos és gyors kiszolgdldshoz
jusson. De érdeke a postédnak
is, hogy a szabdlyzatok és
szabvényok elbirdsainak meg-
felel6 kiildeményeket dolgoz-
hasson fel, szervezetten, ter-
vezhet6é munkaval és koltsé-
gekkel, mindenkinek megelé-
gedésére.

Ez ut6bbi szempont indokolja,

- hogy egy ilyen fontos szakkér-

déssel szakszervezetiink lapja-
ban foglalkozunk. A ,min-
denki elégedettségében” benne
van a tisztességes, .megbizha-
t6 szolgaltatason kiviil a posta-
sok Onbecsiilése ugyanugy,
mint a munkdjuknak maésok
altal vald elismertetése. J6, ha
az ehhez sziikséges szemlélet
onként, kinek-kinek belatasa-
b6l fakad, de elé is segithetd
a szakszervezet hagyoményos

‘neveldmunkdjaval, Nem tjabb

programokkal tetézve a tiszt-
ségvisel6k amugy is bokros
teendéit, hanem a mindenna-
pok munkédjdban tanusitott fi-
gyelemmel, jO széval.

Postds Dolgozé 6



Post'ésfigtaiok klubja i |

Néhany bardtommal, leghd-

ségesebb klubosaimmal, maér
LENT vagyunk. (Hozzank
ugyanis nem lehet eljonni,

csak LEjarni, LEjonni lehet.)
A héaz alagsora a mienk: A
KLUB. De kezdjiik az elején!

Hatkor még csend van. A
nagykulcsos vaskapu suhogva
tarul. Ziimmaogve folvibralnak
a neonok. A levegében az
alagsorok jellegzetes szaga.
(Néhany perc utdn mar fal se
tlnik.) Asztalokat, székeket
rendeziink. A biifés livegeivel,
szendvicseive] tesz-vesz. Szom-
bat este van. Telt hazat va-
runk. Diszkésunk megbdgeti
hangfialait: birjdk-e a terhe-
lést? Minden rendben. O ,ta-
karékra” allitja a zenét, én a
fényeket. Sejtelmesre szépiil
ilyenkor a klub. Vérakozik. S
nem is hidba: hét oéra felé
mar gyililekeznek a vendégek,
s jonnek egyre tébben. (Vol-
tunk mi mar 140-en is.) S
hogy miért jonnek? Egyszer(

a valasz: a tarsasagért. Vagyis
mindenki dnmaga miatt. Hogy
ne egyediil, hogy ne csak ket-
tesben, me csak a csaldddal. A
klub tarsadalmi szintér. Ba-
ratként, baréatokhoz jonnek
ide, akik jonnek. S mi'jé ba-
rat vagyunk.

Szombat este 9 6ra. A hat-
kor még varakozé klub most
csupa eleven élet. A hattér-
be szorult dohszag mellé la-
nyok parfiimje és cigarettafiist
keveredik. Tombol a zene.
Beszélgetni csak szavak nél-
kil lehet, de hisz oly széles
az emberi metakommunika-
ci6. Itt most nem is kellenek
szavak. 2

Hatkor még csend van. De
keddenként zenekari buszok
el6tt nyilik a Benczur uteca
nagy kapuja, hogy a haz belsé
udvaraba gorditse az instru-
mentumokat, kézelutat mutat-
va a klubhoz.

Az ;0ld boys” a hatvanas
évek zenéjét hozza el hozzank.

Az akkor kivalasztottat, a rit-
kat, a ma mar nosztalgikust,
mégis Orok elevent, az oOrok-
zoldet. Beatlest, Rollingot,
Shadowst, Spotnickot. S kéje-
sen myujtéznak ritmusukra a
mar nem kolydk klubfalak. De
hallhatnak Gj hangot, élénken
fillelnek 1j borzongasra is.
Mert jonnek a kék hajaak, a
punkok, az Uj hirrel befajtak.
Eljdn,a fanyar humori KFT,
zordg mégyszogletes kerekén, s
a klubba tart a jovot hozé
Solarig is, fuvolatirhajon.

Es minden hénapban itt a
dzsessz, a zenék zenéje. S6t, a
falak jartak mar Indiaban is,
szantdlfa illata varazsszénye-
gen, #abldn, tampuran, surba-
haron, sitdron. S pihentek
sokszor Eszak-Amerika kék
flivén. Blue Grass.

Hatkor még csend van. Né-
zel6d6, puha léptli csend. A
klub esti metamorfézisra va-
rakozik.

Toélg-Molnar Gabor

Tanfolyam — tapasztalatcsere

Jo azt hallani,

hogy fontos

A fentieket egy konyvtaros
mondta, értékelve egy tanfo-
lyamot, amelyet a Postasok
Szakszervezete és kozponti
kényvtara rendezett szeptem-
ber 20. és 24. kozott a szak-
szervezeti letéti konyvtarosok
szamarg Budapesten, g Postas
Mivelddési Kozpontban — 22
f6 részvételével. A tanfolyam-
ra a 105 postai letéti kdnyv-
taros koziil elsésorban azokat
hivtak meg, akiknek nem .volt
konyvtarosi képzettségilik, de
részt vettek olyanok is, akik
mar régen szerezték meg a
konyvtarosi szakképesitést.

1gy ‘az otnapos oktatds cél-
ja a konyvtarosi feladatokra
valdo elméleti és gyakorlati
felkészités, a legfontosabb
konyvtari ismeretek feltujitasa,
elmélyitése, valamint a konyv-
térosi gyakorlat megszerzése
mellett az irodalmi tajékozott-
sag és fzlés fejlesztése volt.
Ugyanakkor megbeszélték az
id6szer(d feladatokat.

A képzés Dbefejezésével és
értékelése utdn ugy érezzik,
hogy a tanfolyam elérte céljat,
a kitdzott programot mara-
déktalanul sikeriilt megvalo-
sitani. A hallgaték az elGadas
szinvonalarél elismeréssel szo6l-
tak. Kiemelték Bakcsi Gyorgy
nevét, aki a mai szovjet iro-
dalomrél adott tajékoztatast,
és Kristé Nagy Istvdnt, a nyu-
gati irodalom kiemelkedé al-
kotéinak miveinek ismertets-
jét. Igen nagy érdeklodést és
elismerést valtott ki Pék Lajos
és Zimonyi Zoltdn irodalom-
torténészek eldaddsag is. Ta-
nulsidgos volt a tanfolyamot

a munkank

zard tapasztalatcsere-beszélge-
tés is. Itt mindenki elmondta
gondjait, észrevételeit, beszélt
eredményeirdl, sikereirdél. Az
elhangzott vélemények meg-
erdsitették, hogy a mivelbdés
egyik leghatdsosabb és min-
denki altal elérheté formaja
az olvasas és ennek eszkoze,
a konyvtar.

A hozzaszO6lasokbdl az is ki-
csendiilt, hogy a kényvtarosok
milyen fontosnak és felelGs-
ségteljesnek érzik sajat mun-
kajukat, amelyet azonban sok-
szor nehezit az, hogy nincs
megfelelé konyvtarhelyiség és
esetenként tobb segitség, ta-
mogatas kellene a gazdasagi
és szakszervezeti vezetdktdl
is.

A tanfolyamot két esemény
szinesitette: a résztvevok meg-
tekintették a Pet6fi Irodalmi
Muzeum kiallitasat. Az utolsé
este zarébankett volt. Itt szin-
tén sok érdekes gondolat, 6t-
let, vélemény hangzott el a
konyvtari munkarél, a tanfo-
lyamrél. Ezek koziil egyetlen
gondolat: a konyvtari munka-
ban nagyon fontos a koényv-
taros személye. Feladata olva-
séinak megbecsiilése, az olva-
sasban az igényesség el6térbe
allitasa.

Osszefoglalva megallapit-
hatjuk, hogy j6 légkoérd, kelle-
mes Ot napot toltottek egyiitt
a konyvtarosok. A tanfolya-
mot gy értékelték, hogy a
hallottakat jél tudjak majd
hasznositani a gyakorlati mun-
kéban.

Burom Marton

Mizeumi kalauz

A Duna-kanyarban

A Duna-kanyart hazank
egyik legszebb kiranduléhe-
lyének ismerjiik. Szentendre,
Visegrad és Esztergom neve
szorosan Osszeforrt torténel-
miinkkel.

Szentendre, ez a sajatos han-
gulati varoska kanyargés ut-
caival, sikatoraival, lépcséfel-
jaréival a torokok el6l mene-
kiilt szerbek legnagyobb ma-
gyarorszagi telepiilése, A
Szerb Egyhéztorténeti GyGjte-
mény kiallitdsan ikonokban,
miseruhdkban, kegyszerekben,
kézzel irott konyvekben gyo-
nyorkddhetnek a latogatok.

A Ferenczy Muzeumban le-
vo kiallitason TFerenczy Ka-
roly, Noémi és Béni alkotdsai
lathaték. Innen nem messze
van Kovacs Margit keramia-
muzeuma. A kitiné mdvész
egész életmivét helyezték el a
hangulatos miemlék épiilet-
ben.

Visegrad nevét hallva Ma-
tyas kiralyra gondolunk, aki-
nek uralkoddsa alatt fény-
korat élte a var. A kiralyi pa-
lota, a Salamon-torony és a
fellegvar épitészeti remekmd],

a kora eurdpai mivészet leg-
magasabb fokat képviseli.
Diszudyvarai, vorésmarvany
kuatja, gétikus kerengdje, fiir-
d6éi mag mar csak sejtetni en-
gedik a reneszansz épitészet
tokéletességét és Mdtyas ud-
varanak egyediilallé pompaéajat.

A miuemlékek nagy szama
és miuvészeti értéke, az elra-
gadé varoskép a legszebb ma-
gyar varosok kozé emeli Esz-
tergomot. A rémai birodalom
idején Marcus Aurélius is
megfordult a varosban, Itt ir-
ta az Elmélkedések tizenkét
konyvét. A kozépkorban az
orszég egyik kozpontja, kira-
lyi székhely, késébb az eszter-
gomi érsek székhelye volt. A
varos alapitasanak 1000. év-
forduléjara nyitottak meg 3
Balassa Badlint Mtzeumot. A
bemutaté a varosnak és kor-
nyékének ezeréves multjat tar-
ja elénk. .

A varmuzeumban a rene-
szansz kor egyik legkit{inGbb
humanistajanak, tudés &llam-
férfinak, Vitéz Janosnak 4llit
emléket a kiallitas.

Zsatkovits Edit

Hangversenyek
a zenei vilignap
alkalmibol

A zenei vilagnap alkal-
mabol szeptember 29-én a
Postasok Szakszervezeté-
nek székhazédban, masnap
a vezérigazgatésagon kon-
certeztek a Postas Szim-
fonikusok Corelli, Bocche-
rini és Bach egy-egy mi-
vének, Mozart Egy kis éji
zenéjének és D-dur Diver-
timentojanak egy-egy

részlete hangzott el, majd
Strauss jol ismert, ked-
ves Pizzicato polkajanak

flilbemaszé dallamaival za-
rult a sikeres hangver-
seny.

Bodonyi Istvdn koncert-
mester nagy gyakorlattal
irdnyitotta a jol Osszeszo-
kott kamarazenekart, Ze-
linka Tamds pedig mint
misorvezetd kivalé stilus-
torténeti és mifaji ismer-
tetét adott az elhangzott
remekmiivekhez.

Szeptember 10—13. kozott
tartottdk Debrecenben a kert-
barat- és kistenyészté korok
VIII. orszagos kiallitasat. Bu-
dapest és minden megye 2—2
kertbaratkort  kiildhetett a
sportesarnokban megrendezett
kiallitasra, ahol minden kial-
litbnak 10 négyzetméter terii-
let(i fiilke allt rendelkezésére.

A postédsok budapesti kert-
baratkdrét az a kitlintetés ér-
te, hogy Budapest egyik kép-
viselGje lehetett. A vélasztas a
tébb mint 40 budapesti kor
kozil még a csepeli korre

esett. Ennek megfeleléen mar
tavasz 6ta késziiltek a tervek,
hogy ki milyen termékkel ve-
gyen részt,

és a termékeket

‘Nem lehet elég koran kezdeni

A Postas Szimfonikusok az ifjusag zenei neveléséért

Egy Kkisgyermek elsé, koz-
vetlen talalkozésa az €16 ze-
nekari muzsikaval, igazi hang-
versenyen — meghatarozé él-
mény lehet. Ha, unatkozik,
nem tudja 6t lekotni, az azt
jelenti: mines érzéke, ,fiile” a
dallamhoz, a ritmushoz, kép-
telen rahangolédni, feloldédni
benne. De ez a ritkdbb. A ki-
csinyek altalaban spontan, ja-
tékosan vonzédnak a zené-
hez, kellé tiirelemmel és hoz-
zdértéssel egészen 1Uj vildgot
nyithat meg el6ttilkk egy-egy
sziviikkhoz sz6l6 dal, az 6 nyel-
viikon irt muzsika.

Ovodas zeneértok

Erre épitett a Postas Mive-
16dési Kozpont, amikor a
Postas Szimfonikus Zenekar-
ral, a Posta Szocidlis Hivatal-
lal kardltve megszervezte 6vo-
dasoknak szolé6 hangversenyét
a PMK disztermében. Szep-
tember 16-4n délel6tt két elb-
adasban is felcsendiiltek a
nagyzenekar kamaraegylittesé-
nek megszoélaltatisdban azok a
kedves dallamok, amelyek biz-
vast utat taldlhattak a hat
postds Ovodabédl  meghivott
szaz-szaz kislanyhoz és Kkis-
fithoz.

Szinte &ahitattal figyelték a
toliik karnytjtasnyira ilé ze-
nészek Osszehangolt, szép ja-
tékat, ahogyan Weiner Leé
Divertimentdjat  bemutattak.
Aztdn ismert gyermekdalok
sz6laltak meg: elfszor kiilon-
kiilon kiirton, tubdn és picco-
16n, majd a harom hangszeren
egyiitt. Erdekes otlet kovetke-

zett: Kerényiné Borsdnyi Irén, .

az egyik kisgyermek anyukéja
sajat gitarkiséretével olyan
népdalokat adott el6, amelyek-
nek szovegét rajzokkial illuszt-
raltdk az 6vé nénik. Oriési
dromet szerzett egy-egy dal
felismerése a gyermekeknek,
szivesen énekeltek volna
egyiitt olykor az eléaddval, ha
a pedagégusok nem intik
csondre Gket. Nagy tapsot ara-
tott az , Egy boszorka van',
az Elvesztettem zsebkends-
met”, a ,Még azt mondjak” és
az ,Ugyan ‘édes komamasz-
szony” kezdetd dal feldolgoza-
sa, hegedf(ire hangszerelve.
Mesemondds  kovette ezt:
Dérmogdé DOmotor Istok gaz-

milyen médon mutassdk be a
biralé bizottsagnak és — ter-
meészetesen — a nagykoézon-
ségnek, Meg kellett terembeni
az anyagi alapot is, mely ma-
gaba foglalja.a termékeknek
és dekoréaciéonak teherautéval
val6é oda- és visszaszallitasat
és az egyeéb koltségeket. Ezt a
Postas Mfvelodési Kozpont
vezetGsége vallalta.

A dekoraciot felallitani, a
termékeket izlésesen és szak-
szertien elhelyezni a megnyi-
tas el6tti délutan kellett. Ezt
a mnehéz és fontos munkat a
kor vezetdségébdl alakult bri-
gad éjszakdba nyulé munké-
vdl végezte el.

da udvardban. Aztdn a megle-

petés ugyanez zenében;
mindenki azonnal rdismert a
téwémaci muzsikdjara, hiszen
ki ne nézné ebben a korban
rendszeresen az Esti mesét?
Talan ezek utdn, ha halljak
majd lefekvés elbtt, esziikbe
jut néha ez az él6 koncert,
személyes taldlkozasuk a zené-
vel.,

Megint gitarral kisért gyer-
mek- és mépdalok csendiiltek
fel, majd Bartdk Este a szé-
kelyeknél eim( mivének egy
részlete és néhany hegedi-
kettGse kovetkezett, utdna is-
mét Weiner-dal: a Rdkatéanc.

Ezt egy kedves bébfigura moz-
gatasaval kisérte az egyik 6vo
néni, de enélkiil is lekototte a
gyermekek figyelmét. Volt ko-
zottiik, aki Bolberitz Tamds
karnagy mozdulatait igyekez-
vén utdnozni, mintegy maga-
nak  vezényelt egészen
ligyesen, ritmusra —, méasok a
labukat hintdztattdk vagy ma-
gukban dadoltak. Elvezték a
zenét szemmel lathatéan. Bizo-
nyara j6 méhény 4j vagy sok-
szorra hallott dallamot vittek

el magukkal a hangversenyboél.

Ajandékul egyikiik nagy sze-
iet csokolddéval kedveskedett
a karvezetének.

Jobb szinhely a diakotthon

Evente négy hangversenyt
ad a Postas Szimfonikus Zene-
kar a PMK kezdeményezésére
olyan koll&giumokban, ame-
lyekben postds szakkozépisko-
lasok ég szakmunkastanuldk is
lakmak, Az idei évad elsé ilyen
koncertjét szeptember 23-an
rendezték a Latinka Séndor
kollégiumban. Ezek a kihelye-
zett zenei estek sokkal sikere-
sebbek azo6ta, hogy nem mi-
vellodési haz, hanem valame-
lyik didakotthon a szinhelyiik.

Ez alkalommal is t6bb mint
hatszdz tanuld tdltotte meg az
auldban elhelyezett széksoro-
kat, s6t az emeleti galéridan
is igen sokan zsufolédvak Osz-

Céljuk a csalad ellatdsa

A kiallitds Uinnepélyes meg-
nyitdsdn, 10-én. jelen voltak
tobbek kozott Havasi Ferenc,
a KB titkara, Sikula Gyorgy
és Szabd Istvan, a KB tagjai,
a MEM, a HNF és a TOT kép-
visel6i. A megnyité szavakat
dr. 8zabé Imre megyei tanacs-
elndk mondta. Délutdn alléfo-
gadéds volt az Aranybika étte-
remben.

A postas kertbaratkor is el-
ismerésben részesiilt. Dr. Cser-
cser Péternek, a kor titkara-
nak a mivel6dési minisz-
ter a. Szocialista Kultiraért
kitlintetést adoméanyozta; Hal-
mi Sdndor, a kor elndke, év-
tizedes 4ldozatos munkajaért
emlékplakettet kapott; a kor

# bél.

sze. Rovid Haydn-ismerteté
utdn Lukdcs Ervin karmagy
vezetésével az Ustdob-szimf6-
nia két tételét jatszotta el a
zenekar, majd Kenderessy
Sdndor adta el6 a szerzd
trombitaversenyét. Az ilinne-
pélyes kiilsGségek és az egyiit-
tes javéka bizonyitotta, hogy
a Postas Szimfonikusok na-
gyon készliltek emre wz alka-
lomra, mintegy kiildetésként
minden t6liikk telheté6t megté-
ve a fiatalok Zenei mnevelé-
séért. A karmester és az egész
zenekar méltan aratott mnagy
tapsot és elismenrést a didkok

kérében.
Varkonyi Ferenc

»

o

L
»

a Mezdgazdasagi Kiadé6 kiilon-
dijdban részesiilt.

A kiallitasok mindig tanul-
saggal szolgalnak. Vildgossa
valt a cél: A kertbardtmozga-
lom fontos része az orszag gyu-
moleesel, zdldséggel vald ella-
tasdnak. A 900 kertbaratkor
nagy mennyiségi terméket bo-
csat a kereskedelem rendel-
kezésére. A biralé bizottsag
ezt fontos szempontnak tekin-
tette a dijak odaitélésénél.

A postds kertbaratkor tag-
jainak ilyen lehetdségiik nines.
Budapestiek 1lévén, a telkek
messze vannak a lakéastél, és
tobbnyire szombat-vasarnap a
kerti munkdk ideje. A kertek-
ben ,minden” van: gylumolcs,
sz016, zoldség, virag, {4, bokor

& ¢s igy mindenbdl kevés. Tehat

az elérheté cél csak a csalad
és rokonok ellatasa lehet.

Ennek ellenére meglepGen

% szép Kidllitast lehetett megte-

kinteni a valogatott termékek-
J6l mutattdk a kivant
cél elérését: a csalad teljes el-
latdsat egész évre. Az izlése-
sen elhelyezett kosarak, télak
mogott két pole tartalmazta a
borok, szoérpik, beféttek, izek
és savanyusdgok sokféleségét,
mig egy sarokban a gyégyno-
vények gyljteménye kapott
helyet. Ezt a szines képet fog-
lalita be a dekordci6, mely
rajzokkal, szamokkal, szoveg-
gel, térképpel mutatta be a
kor fejlodését, a szakmai és
kulturalis el6adédsokat, tanul-
manyutakat és a kapott dija-
kat 1970-t61 napjainkig.
Ennek a fejlédésnek koszon-
hetd, hogy a tétova, mikedve-
16 kertészekbdl a kertek szak-
avatott mesterei lettek.

Igy valik érthetévé az ered-
mény, melyet a VIII. orszdgos

kiallitdson a postds kertbard-

tok elértek.
Ligeti Miklés
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Oly korban éllink, amely
naponta bizonyitja, hogy gyor-
san valtozik vildgunk, és ben-
ne modosulnak szokasaink, el-
képzeléseink. Tarsadalmunk
fejlesztése, orszagunk épitése
mindenkitél megkivanja, hogy
alkalmazkodjék az elorelépést
segitd, a koriilményeket javi-
t6 kovetelményekhez. Vonat-
kozik ez a testnevelésre és a
tomegsportra is.

A szakszervezetek mindig is
arra ‘torekedtek, hogy a dol-
goz6 tomegek sportolasat ha-
tékonyan, korszeri' modsze-
rekkel és eszkozokkel segit-
sék., Ennek példaja az 1980.
évtél orszagosan bevezetett és
azéta kibontakozott munkahe-
lyi olimpiai mozgalom, amely
egységesitette és 1j elképzelé-
sekkel gazdagitotta a korabbi
idoszak akci6it, versenyrend-
szerét. Az eltelt két és fél év
postai tapasztalatai azt bizo-
nyitjak, hogy a mozgalom be-
valt, fellenditette a munkahe-
lyek sportjat. Egészséges fej-
16dés tapasztalhatdé, ujabvb ré-
tegekkel sikeriilt megértetni a
mozgas és a testedzés hasznos-
sagat. Orvendetes az is, hogy
a korabban inkabb elterjedt
versenyszeri megmozdulasok
mellett mind tébbszor szervez-
nek kotetlen jellegi, jatékos
vetélkedéket a postaszervek,
hivatalok. .

Az igények tehat észrevehe-
téen néttek, a kinalat is bé-
viilt, de azok, akik tisztdban
vannak @ testedzés és sporto-
1as aldasainak tarsadalmi, koz-

egészségligyi és pedagégiai je-
lentéségével, nem lehetnek
elégedettek az érdeklodés je-
lenlegi mértékével. Nagyon so-
kan még nem ismerték fel az
edzettség, a mozgds fontossa-
gat és értelmét, de biralhatok
azok is, akik nem kellé oda-
adéassal és meggyozéssel szer-
veznek, mozgositanak.

Az 1983. évi sportprogramok
tervezésénél és inditdsanal a
munkahelyi olimpia {6 célja
tovabbra is az lzemi sport-
élet ergsitése. Ebben a kérnye-
zetben kell elsGsorban az ér-
deklodést felkelteni, és olyan
versenyeket, eseményeket szer-
vezni, amelyekre orommel és
szivesen mennek el a dolgo-
z6k. Azokon a munkahelyeken,
amelyeiken a tomegsportolds-
nak mar hagyomanyai wvan-
nak, vagy létesitményhelyze-~
tik kedvez6, a legalkalmasab-
bak a haziversenyek, vetélke-
dok. Ezeket a versenyeket val-
tozatosabbakkd, hangulatosab-
bakka lehet tenni a csaladta-
gok meghivasaval.

A képesség és ligyesseg 0sz-
szemérésének lehetdségeit az
alapfoku tizemi bajnoksagol:
kinaljak. Lebonyolitasukrol és
a részvétel médjarél a Postas
Sport Hiradébél, illetve vide
ken a versenykiirdsokat tar-
talmazé korlevelekbol értesil-
hetnek az érdeXklédok.

A kisebb telepiiléseken, ahol
a postai munkahelyek szét-
<zértsdga miatt a szenvezett
tomegsportolds nehezen oldha-
t6 meg, az érdekldédék elsé-

iovG évi sportnaptarunkat!

sorban mas vallalatok helyi
rendezvényeibe kapcsolédhat-
nak be. A kozségek sportéletét
egyébként a varosi (jarasi; ta-
nacsox testnevelési és sport-
felligyelGségei irdnyitjak. Mun-
kajukat a tarsadalmi tomeg-
sportszervezetek, a szakmai bi-
zottsagok és a kozségi sport-
szervezok segitik, akik egyben
a rendezvények és versenyek
felelgsei is.

Kiilon felhivjuk a figyelmet
a természetjaras lehetdségeire.
Ebben a tomegtestnevelési for-
maban nincs szitkség palyara,
tornateremre; a létesitmény
maga a természet. Nemcsak az
egészség védelmét, a fellidii-
lést szolgalja, hanem a haza
legszebb tajainak kulturalis
és néprajzi értékeinek megis-
merését is. Az Otnapos mun-
kahét bevezetésével leginkabb
ez a testedzési forma fejleszt-
het6. A heti két pihenonapon
a kiranduldsok, a turak meg-
hosszabbithaték, sok otletes,
tréfas jatékkal hangulatosak-
k&, vidamakka teheték. J6 al-
kalmak . barati és csaladi
kapcsolatok erdsitésére. A jo-
v6 évi sportnaptarakba a mun-
kahelyek beépithetik a hagyo-
manyos postasvonat-kirandu-
lasokat és a versenyturakat.
A teriileti szakszervezeteknek
azt ajanljuk, hogy a Budapes-
ten mar évek O6ta sikeres va-
rosismereti brigadvetélkedot
sajat kornyezetiikben is szer-
vezzék meg. Ez minden részt-
vevl szabad idejének hasznos
eltdltését jelenti, amelynelk so-

rdan a helyi nevezetességek
felzeresésével és jatékos ve-
télkedéssel ismereteit bovit-
heti.

A természetbaratok 21. or-
szagos talalkozéjat 6 év utan
ismét Budapesten, ezuttal a
Posta Radi6- és Televiziémii-
szaki Igazgatésag rendezi. A
postéds dolgozok legnagyobb 16-
megsportiinnepélye, a postas
kulturalis és sportnap. pedig
jovére orszagos méretl lesz.
A taladlkozéra, amelyen a terii-
leti szervek valogatott csapa-
tai szerepelnek, tjabb sporl-
agak beiktatdsa varhaté. A
kétnapos miisor versenyzoi
ezuttal két szinhelyen rajtol-
nak. A Postas Sporttelep a
mar bevalt és kedvelt sport-
agaznak ad otthont, mig az
Ujak nevezetesen a gyermek
usz6- és a kajakversenyek
részvevéi a romai-parti tele-
pen szallnak vizre. Az ese-
ményrol osszedllitott tudniva-
16kat a teriileti és az alapszer-
vek februarban kapjak meg
iranyelvként.

Nyilvanvalé, hogy az 1983.
évi tomegsportversenyek ter-
vezéséhez, a tennivaldkhoz
kozpontilag receptet nem le-
het adni. A munkahelyek sa-
jatsagaihoz és lehetOségeihez
igazodva kell megkeresni és
megtalalni azokat a formakat,
modszereket, amelyekkel ered-
ményesen szolgalhatjak a dol-
gozOk egészségének megova-
sat, a tevékeny pihenésiiket je-
lenté sportolédst, testedzést.

Bottyan Janos
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1. Kiindul6helyzet: zart al-
las, kéz a vallnal, 1—2. litem:
szokdeléssel vallkorzés hatra
kétszer. 3—4. ltem: , szokdel-
léssel nyujtott karkorzés hatra
kétszer. 5—8. litem: ugyanigy
vall- és karkorzés elore.

2. Kiindulohelyzet: terpesz-
allas, kar oldals6 kozéptar-
tasban. 1. litem: torzsdontés
elére és karkeresztezés a mell
elott. 2. litem: vissza kiindulé-
helyzetbe. 3—4. ilitem: karhu-
zassal torzshajlitas hatra két-
szer. ‘

3. Kiinduléhelyzet: zart al-
lds, kar nmagastartasban. 1.
titem: mély térdrugozassal
karlendités hatra. 2. litem:
térdrugdzassal  kiinduléhely-
zet. 3—4. {item: bal labbal
terpeszallasba lépve torzshaj-
litds balra kétszer. 5—8. litem:
ellenkez6 oldalra.

4, Kiinduldhelyzet: terpesz-
allas, kéz a csipon. 1—4. {item:
csipokorzés balra. 5—8. litem:
csipGkorzés jobbra.

- 5, Kiinduléhelyzet: terpesz-
allas ujjfizés a test mogott.
1—3. iitem: torzshajlitasban,
karhuzas hatra haromszor. 4.
iitem: kiinduléhelyzet.

6. Kiinduléhelyzet: guggo-
las, kéz a térden. 1—3. iitem:
guggoldasban rugézas harom-
szor. 4. uUtem: ugras terpesz-
allasba, torzsdontés, karlendi-
téssel oldalt.

7. Kiindul6helyzet: zart al-
las. 1. item: balra torzsfordi-
tas karlenditéssel és ballab-
lendités jobbra. 2. {item: kiin-
duléhelyzet, 3—4. iitem: ellen-
kezé oldalra.

8. Kiindulbhelyzet: zart al-
laés. 1, litem: ballab-lendités
hatra, egyidejli karlenditéssel
magastartasba. 2. litem: bal-
térd-emelés elbre, és karlendi-
tés a test mogé. 3. litem: mint
az eloz6 ltem. 4. litem: kiin-
duléhelyzet. 5—8. litem:
ugyanigy a jobb labbal.

9. Kiinduldhelyzet: zart al-
las. 1—3. litem: torzshajlitas
elére bokaérintéssel harom-
szor. 4. iitem: guggolas, kéz a
térden.

10. Kiinduléhelyzet: terpesz-
allas, kar magastartasban. 1—
4. ltem: ‘torzshajlitas el6re
kilégzéssel. 5—8. utem: nyuj-
tds kiindul6helyzetbe, belég-
zéssel.

Bihari Gyula

Bovillo nemzetkozi kapcsolatok

A Posta Radio- és Televi-
zibmuiszaki Igazgatésaganak a
szlovak tarsigazgatosaggal ki-
alakult misorcsere-kapcsolata
hamarosan egylittmikodési
megallapodas megkotéséhez
vezetett. Ez az egytlittmiikodés
nem rekedt meg a  munka-
kapcsolatndl, hanem hamaro-
san atterjedt a szocialista bri-
gadok kolesonods tapasztalat-
csere-latogatdsaira, majd cse-
relidiiltetésekre, végiil sportve-
télkedbékre. E sikerek hatédsara
a pragai tarsigazgatésag is ha-
marosan  bekapecsolédott az
egylittm(kodésbe. Igy valt a
kapcsolat eseh—szlovak—ma-
gyar egylttmiikodéssé.

Az egylttm(kodési szerzd-
désnek van egy pontja, amely
a mfszaki-gazdasagi célokért
folyé verseny eredményeit ki-
egésziti a harmas sporttalalko-
z6 helyezési pontjaival. A
gybztes minden évben az erre
a célra létesitett gyonyord
kristdly vandorserleget nyeri
el. Aki Osszesen harom alka-
lommal ezt a dijat magaénak
vallhatja, az végleg megériz-
heti. Igazgatésdgunk  mar
biiszkélkedik egy ilyen kris-
talyvazaval, hiszen az elmault
évben a harmadszori gy6ze-
lem utan végleg a birtokunk-
ba keriilt. (Ezt a versenyfor-
mét négy évvel ezelStt vezet-
tik be, és hogy a vandorser-
leg folyamatosan megmarad-
jon, a dfjat végleg elnyerd
ajanlja fel az 4j serleget.)

Idén szeptember 3. és 5. ko-
z6tt Praga adott otthont a ha-
gyomanyos sportagakban lebo-
nyolitott versenyeknek. Evek
6ta a kovetkezdkben vetélke-
diink ilyenkor. Né6k: réplabda
és asztalitenisz; férfiak: nagy-
palyas labdarigds, asztalite-
nisz, sakk és teke. Harom év-
vel ezel6tt éppen  Pragdban
nagy sikert arattunk, mert
megnyertiilk az Osszesitett
pontversenyt. Most az utaza-
sunk el6tt néhany kényszeri
személycsere nehezitette a Kki-
utazast, s igy nem tudtunk a

nyult. Elsé helyen csak sakk-
csapatunk végzett. Meg kell
emliteni, hogy ez a legered-
ményesebb sportéagunk a ver-
senyek soran. Masodik helyet
labdarugé-egylittesiink szer-
zett, a tobbi sportagban a har-
madik helyen végeztiink. Az
Osszesitett pontverseny a ko-
vetkezbképpen alakult: 1. Po-
zsony, 2. Praga, 3. Budapest.

Annak ellenére, hogy csapa-
tunk az idén az Osszesitis vé-
gére szorult, az el6z6 évek
eredményei azt bizonyitjak,
hogy eléggé kiegyenstlyozott a
mezény, s elére nem lehet
megjosolni az Osszesitett vég-
eredményt.

A sporttalalkozén — hagyo-
manyosan — szakmai megbe-
szélésekre is id6t szakitottunk,
s ennek keretében a targyévi
célok elGrehaladdsa és a még
hatralevé feladatok is széba
kertiltek. Erdekes szinfoltjuk
volt a szakmai n{egbeszélések-

nek és sportversenyeknek,
hogy azokon részt vettek az
NDK tarsigazgatosaganak

szak- és tarsadalmi vezet6i, s
kifejezték o6hajukat az egyiitt-
mukodési szerzédésbe vald be-
kapesolodasukra. A sportver-
senyek helyszineként részik-
r6l Berlint javasoltak.

Eddigi ismereteink szerint
az NDK miusorszéré szolgalata
szdmos ujdonsaggal szolgalhat
szamunkra, s a szervezettség,
a hatékonysag terén is bizo-
nyara volna mit elsajatita-
nunk. Az egytttmikodés Kki-
terjesztése tehat Uj szint, 1j
tapasztalatokat hozhat eddig
is sikeres nemzetko6zi kapcso-
latainkba.

A révid, hdromnapos prog-
ramba vendéglatéink Préga
nevezetességeinek megtekinté-
s3t is beiktattak. A szivélyes,
szaktarsi és barati légkord
osszejovetel ujra igazolta _azt
a kozos torekvésiinket, hogy
az azonos célokért tevékeny-
kedOk az orszdghataron kiviil

is megtaldlhatjak a modjat az |

legjobb dsszedllitdsban szere- egyiittmiikédésnek.
pelni. Ez  dontének is bizo- Mohai
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Arany

Jdnos

Szaz évvel ezel6tt halt meg
Arany Janos. Kereszirejtvé-
nyilinkben a nagy koltére em-
lékezlink.

VIZSZINTES

1. “Arab kikd6tovaros, 5. Reégi
Grmérték, 7. A kolto elsé6 ma-
gyobb elbeszélé kolteménye
(4 néveld), 10. A nagyidai ci-
ganyok ,hires folyama”, 12. A

gorog istenek hirvivije, 14.
Erzsébet becézett alakja, 15
A Bulyba Tarasz iré6ja, 16.

Torzsa-rész! 17. Szlav igen, 18.
Gyakori csaladnév, 19. Fénok,
21. Kotoszo, 22. Szintén ne, 23.
Tavoli 5s, 25. Romai 6. és 4.,
27. Huros hangszer, 29. NG6i
név (ford.), 30. Kozép-eurdpai
foly6, 31. ...Arpad (koltd),
32. Daily ... (ang. hirlap), 33.
Keresztiil, 34. Igevégzodés, 35.
Zamat, 36. Az ellenség vezé-
re A nagyidai ciganyokban,
39. Dalol6 hang, 41. A Radnai
havasokban eredé folyd, 42.
Eladasra késziil, 43. Domjan
..., 45. Férfinév, 46. Francia
arany, 47. Goérog betd, 49. Du-
na-parti varos az NSZK-ban,
50. Tilt6szé, 51. ... ars poéti-
kdja. 54. Méassalhangzé Kkiejt-
ve. 55. Biliard-tartozék. 57.
Bettirend, 58. Vegyjele C, 60.
Etel is van ilyen, 61. Ez a te-
lefon kiilonosen forgalmas, 62.
A szajliregben van.

FUGGOLEGES

1. 1877-ben irodott kolte-
mény (— néveld), 2. Sulymér-

ték§, (népszertien), 3. Vércsa-
tornaja, 4. Az ismeretlen név-
jele, 5. Tartozik, 6. Londoni
szorakoztaté negyed (ford.), 7.
Az erbium vegyjele, 8. Kevert
lom, 9. Usd! 11. Két szinész-
né — mama és lanya — ke-
resztneve, 13. Névuté, 18. Igy
kezdddik ez a vers: Miért vij-
Jjog a saskeselyii? 20. Ennek a
versnek fbészerepléi Pdl és Peé-
ter (+ névels), 22. Konnyeit
hullatta, 24. Tarzan majom-
nevelGanyja, 26. Férfinév be-

cézve (ford.), 28. A nemzeti ,
bajnoksag egyik osztalya, 35.
Zamata, 36. ...ritkitja, 37.

Megszolitas, 38. Kis poharka,
40, Eros tit6lap, 41. Eszmény-
kép, 44. Egy szabolesi kozség:
ben, 45. Vég németiil, 46. Dup-
ldan semmi, 48. Izomko6ts, - 51
Véd (ford.), 52. Népbetegség
volt, 53. Romai pénzecske, 56.
Epitéanyag, 59. Kettézve gyer-
mekesemege.
— Banhidi —

Bekiildési hataridé: novem-
ber 10.

El6z6 rejtvényiink helyes
megfejtése: Taldin- nem va-
gyunk még elegen? Hiszen on
altatta 6t el.

Konyvutalvanyt nyertek:
Erdés Adél (Budapest), Hor-
vath Istvdnné (Pécs), Kozdk
Jézsefné (Sopron), Petrovics
Ferenc (Tatabanya), Skach
Jozsefné (Pécs).

Fényképezdgép postaskézben

EGYRE MAGASABBRA .
Nagy Péter (Eger) Kkiallitasi fotéja
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